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1.1.1zgltibas iestades misija: nodroSinat ikvienam Liepajas Piemares pamatskolas izglitojamajam kompetencu pieeja balstitu
konkurétspéjigu izglitibu, Tstenojot musdienigu macibu procesu un attistot augstu saskarsmes un uzvedibas kultiru.

1.2.1zgltibas iestades vizija: Liepajas Piemares pamatskola ir masdieniga izglitibas iestadde ar dazadam izglitibas programmam,
virzitas uz ikviena izglitojama sasniegumiem atbilstoSi sp&jam.

Attistibas prioritates:

Prioritate Strukturéti izmantot lasitprasmes un tekstpratibas stratégijas izglitibas procesa,
sekméjot izglitojamo macisanas kvalitati un izaugsmi.

Sasniedzamais rezultats Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

a) kvantitativie

1. 70% izglitojamo gada laika uzrada pozitivu progresu lasitprasmes monitoringa
darbos.

2. 70% izgltojamo macibu procesa spé€j patstavigi pielietot vismaz 3 dazadas
tekstpratibas stratégijas.

3. Macibu gada laika tiek organizétas vismaz 4 nodarbibas, kuras strukturéti tiek
apgutas lasitprasmes un tekstpratibas stratégijas.

4. I1zgltojamo vidéjais rezultats valsts parbaudes darbos teksta izpratné pieaug par
vismaz 0,5 ballem.

5. Ne mazak ka 70% izglitojamo demonstré uzlabotu teksta analizes un secinajumu
Spéju salidzindjuma ar iepriek$€jo gadu.

b) kvalitativie

1. Pilnveidot tekstpratibas un lasitprasmes stratégiju izmantoSanu macibu satura
apguve, nodroSinat metodisko atbalstu pedagogiem.




2. lzglitojamie demonstré spéju izvertét, analizét un interpretét dazadus tekstus, pamatot
savu viedokli.

3. Macibu procesa izglitojamie patstavigi pielieto lasitprasmes un tekstpratibas
stratégijas.

4. Pedagogu noveérojumi apliecina izglitojamo iesaisti diskusijas un grupu darba,
izmantojot apgdtas stratégijas.

Prioritate

Fiziski un emocionali drosas vides nodrosinasana izglitojamajiem un pedagogiem

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

a) kvantitativie

1. Augstaks pedagogu un izglitojamo apmierinatibas limenis - 85% izglitojamo un 90%
pedagogu aptaujas norada, ka jutas dro8i izglitibas iestadé (pamatojoties uz
regularam aptaujam par droSibas un labklajibas sajatu).

2. Palielinatas finanseéjums izglitibas iestades fiziskas droSibas uzlaboSana (turniketa
izbave, 100% nomainita elektroinstalacija, videonovéroSanas diapazona
paplasinasana, bibliotékas fiziskas vides atjaunosana).

3. Izglitibas iestade 1steno vismaz divas vardarbibas novér§anas programmas.

4. Konfliktu, traumu un nelaimes gadijumu skaits macibu gada laika ir samazinajies
vismaz par 5 % salidzinajuma ar iepriekSejiem gadiem.

b) kvalitativie

1. Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka viniem ir pietiekamas zinaSanas un riki, lai
atpazitu un risinatu gan fiziskas, gan emocionalas drosibas problémjautajumus.

2. lzglitojamajiem ir izpratne par savam tiesibam un pienakumiem drosas vides
veidoSana (aptaujas rezultati).

3. Pedagogi mérktiecigi izmanto psihologiski droSas komunikacijas un konfliktu
risinaSanas stratégijas macibu procesa




4. I1zglttojamajiem ir pieejams atbalsts krizes situacijas (psihologs, socialais pedagogs,
pedagoga paligi u.c).

5. Izglitibas iestadé tiek T1stenotas preventivas programmas pret vardarbibu un mobingu
(Macttspégja, KIVa), un to ietekme redzama izglitojamo uzvediba.

Prioritate

Digitalas transformacijas 1stenosana izglitibas procesa un izglitibas iestades
parvaldiba, nodrosinot misdienigu tehnologiju pieejamibu, digitdlo prasmju
attistibu un efektivu digitalo risinajumu izmantosanu.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

a) kvantitativie

1. 100% pedagogu regulari un sistematiski pilnveido digitalas prasmes par digitalo
tehnologiju un riku izmanto$anu maciSanas un macisanas procesa.

2. 80% izglitojamo macibu procesa aktivi izmanto digitalos macibu rikus un platformas.

3. Dokumentu elektroniskas aprites Tpatsvars izglitibas iestadé sasniedz 75% no visa
dokumentu apjoma.

4. Digitalas ierices (planSetes, datori, interaktivas tafeles) uz vienu
izglTtojamo/pedagogu/ macibu kabinetu ne mazak ka 80% nodrosSinajums.

b) kvalitativie

1. Digitalas tehnologijas tiek mérktiecigi integrétas macibu procesa, padarot to
interaktivu un izglitojamajiem saistoSu.

2. lzglitojamie demonstré uzlabotas digitalas prasmes — spéj kritiski vértét, atlasit un
izmantot informaciju digitalaja vide, izmantot digitalos rikus macibu satura apguve.

3. Digitalo tehnologiju izmanto$ana veicina izglitojamo macisanas kvalitati.

4. |1zghtibas iestades parvaldiba ir efektivaka, izmantojot digitalus risinajumus
komunikacijai, datu apstradei un IEmumu pienemsanai.




Izglitibas iestades stratégiskais mérkis

IzglTtibas iestades stratégiskais
merkis

Izglitibas iestades téla un atpazistamibas veicinasana sabiedriba, stiprinot pozitivu
reputaciju un sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, vietéjo kopienu un sadarbibas
partneriem.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

a) kvantitativie

1.

|zglitibas iestades majaslapas un socialo tiklu kontu sekotaju skaits ir palielinajies par
25 %.

. Izglitibas iestades rikoto publisko pasakumu (atvértas durvju dienas, labdaribas

akcijas, pasakumi PIl audzékniem, koncerti, izstades) skaits gada ir palielingjies par
5%.

Izglttojamo un pedagogu daliba konkursos, olimpiadés un citos pasakumos triju gada
laika pieaug par 5%.

80% vecaku un absolventu lidzdarbojas izglitibas iestades pasakumos.

. 70% izglitojamo un vecaku aptaujas pozitivi novérté izglitibas iestades vidi un

sadarbibu.

b) kvalitativie

1.

Izglitibas iestade Tsteno planveidigu, atvertu iekS€ju un aréju komunikaciju, stiprinot
Liepajas Piemares pamatskolas lomu un tas publisko télu vietéja kopiena.

. Sabiedriba (vecaki, vietéja kopiena) uztver izglitibas iestadi ka nozimigu kultdras,

sporta un izglitibas centru (aptaujas rezultati).

. lzglitibas iestades vizuala identitate (logo, simbolika, moto) tiek izmantota

komunikacija un pasakumos.

. Vecaki un absolventi ir motivéti sadarboties un k|Ust par izglitibas iestades véstneSiem

sabiedriba.




Izglitibas iestades stratégiskais
merkis

Nodrosinat efektivu izglitibas kvalitati un resursu parvaldibu ilgtspéjigai attistibai.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

a) kvantitativie

1. 100% pedagogu macibu procesa kvalitatei izmanto atbilstodas, inovativas méacibu
metodes.

2. Ne mazak ka 25% izglitojamo macibu sasniegumi uzrada pozitivu dinamiku gada laika.

3. Katru gadu tiek Tstenoti vismaz 3 starpdisciplinaras aktivitates (macibu stundas, macibu
priekSmetu nedélas, meistardabnicas u.c.).

4. Vismaz 85% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides pasakumos, kas saistiti ar
inovacijam izglitiba.

5. Izglitibas iestades vadiba 1steno pedagogu darba monitoringu, apmekl€jot ne mazak
ka 20 % macibu stundu semestri macibu procesa novértéSanai un pilnveidodanai.

6. Vismaz 90% budZeta izlietojuma tiek noveértéts ka efektivs un atbilstoS§s mérkiem
ikgadéja izvertéjuma.

7. Katru gadu tiek piesaistisi vismaz 1 jauns aréjais resurss (projekti, sadarbibas partneri
u.c.).

b) kvalitativie
1. Izghtibas kvalitates uzlaboSanai tiek nostiprinata sadarbibas un savstarpéja atbalsta
kultdra starp pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem.

2. Finan8u resursu izmantoSana izglitibas iestadé ir pardomata, caurspidiga un
atbilstoSa izvirzitajiem attistibas mérkiem un sekmé inovaciju ievieSanu un macibu
kvalitates paaugstinasanos.

3. Izgltibas iestade tiek nodroSinata efektiva cilvékresursu parvaldiba un pedagogu
profesionalas izaugsmes atbalsts.




4. Administrativie procesi tiek organizéti ta, lai uzlabotu pedagogu un izglitojamo darbu.

5.

Izglitibas iestades infrastruktara tiek attistita, nemot véra ilgtspéjibas un misdienigas
macibu vides prasibas.

Izghtibas iestades stratégiskais
meérkis

Merktieciga pedagogu un tehniska personala apmaciba un pilnveide efektivai un
kvalitativai digitalai pratibai.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

a) kvantitativie

1.

Ne mazak ka 80% macibu telpu un aprikojuma tiek modernizéti atbilstoSi masdienu
prasibam.

2. Administrativas parvaldibas jomas digitalizacijas Tpatsvars parsniedz 70%.

5.

. Vienu reizi semestri tiek organizéti pieredzes apmainas un labas prakses

populariz€Sanas pasakumi.

. Vismaz 90% pedagogu un tehniska personala piedalas digitalas pratibas pilnveides

kursos.
Pedagogu iesaiste e-méacibu platformas sasniedz vismaz 85% gada.

a) kvalitativie

1.

Izglitibas iestadé notiek mérktieciga un vajadzibas balstita pedagogu digitalas
pratibas profesionalas pilnveides planosana.

. lzveidota atbalstoSa un sadarbibu veicinoSa lideru komanda digitalaja joma, kas

palidz pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem efektivi izmantot digitalos rikus.

. Macibu procesa un ikdienas darba pedagogi un citi izglitibas iestades darbinieki

izmanto inovativus macibu panémienus un digitalos rikus.

Efektivai macibu satura apguvei tiek veicinata starpdisciplinara sadarbiba, izmantojot
digitalas platformas.




