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1. Karjeras izglitibas programmas meérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas MERKIS ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skolens, izprotot savas,

darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, spetu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas lemumus,

iesaistities sabiedribas dzive un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:

1. Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba veértibam, veidojot vertgjosu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras iesp&ju izpetes un karjeras lemumu pienemsanas un

stenos$anas prasmes.

4. Apgiit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi,

veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus [emumus.

2. Karjeras izglitibas programmas isteno$anas plans

Klasu Karjeras izglitibas | Tema Sasniedzamais rezultats IstenoSana Metodika

grupa joma

1.-3. Karjeras iesp&ju Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu | Sociala un pilsoniska | “Pavara darbariki” (20.
1zpete daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, macibu joma, valodu | metodika)

darbariku un darba attéliem. Veido

macibu joma




stastijumu par darba daritajiem.

Karjeras iesp&ju
izpete

Profesiju
daudzveidiba

Atpazist profesijas péc darba pienakumu
aprakstiem vai demonstréjumiem,
darbariku un darba attéliem. Pec
skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina,
interpret€, noverte, savieno un grupé
vienkarsu informaciju par karjeras
iespéjam

Sociala un pilsoniska
macibu joma

“Uzmini profesiju!”
(24. metodika)

1.-3.

Karjeras iesp&ju
izpete

Darba nozime
cilveka dzive

P&c skolotaja dotajiem kriterijiem
salidzina, interpret€, noverte, savieno un
grup€ vienkarSu informaciju par karjeras
iesp&jam. Pauz savus uzskatus par
sadzives situacijam, nemot vera savas un
citu cilvéku vajadzibas un vélmes

Sociala un pilsoniska
macibu joma, valodu
macibu joma
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“Nozimigas profesijas’
(72. metodika)

1.-3.

Karjeras iesp&ju
zpéte, karjeras
lémumu
pienemsana un
istenoSana

Profesiju
daudzveidiba

P&c skolotaja dotajiem kriterijiem
salidzina, interprete, noverte, savieno un
grupé vienkarsSu informaciju par karjeras
iespejam. Ar prieku fantaze par dazadam
karjeras attistibas iesp&jam

Sociala un pilsoniska
macibu joma

“Profesijas mums
apkart”
(80. metodika)

Pasizzina

Izjiitu un macibu
(darba) rezultatu
saistiba

Nosauc un analizg personiskas 1pasibas
un uzvedibu, skaidro, kas ietekme
darbibu izveli un sniegumu (panakumus
vai neizdoSanos) dazadas karjeras jomas
(macibas, interesu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi)

Sociala un pilsoniska
macibu joma

“Palidzos$o izjutu bingo”
(18. metodika)

4.-6.

Pasizzina, karjeras
iesp&ju izpete

Sevis iepaziSanas
veidi

Nosauc un analiz€ personiskas 1pasibas
un uzvedibu. Salidzina profesiju veidus,
balstoties uz tajas veicama darba
specifiku. Péc skolotaja dota parauga

Sociala un pilsoniska
macibu joma, valodu
macibu joma

“Sarunas profesijas”
(33. metodika)




analiz€ informaciju par veicama darba
saturu dazadas profesijas

4.-6. Pasizzina, karjeras | Darbs ka katra Prot pastastit par saviem dotumiem, Sociala un pilsoniska | “Mani darbi skola un
iespeju izpéte, cilvéka ikdienas sasniegumiem, interes€m un vajadzibam, | macibu joma majas”
karjeras lemumu nepiecieSamiba raksturot sava padarita progresu, (44. metodika)
pienemsana un un zinasanu un izmantojot vienotu kritériju sistému. Péc
istenoSana prasmju skolotaja dota parauga analize
pilnveides iespgja | informaciju par veicama darba saturu.

Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras

ieceru apspriesana un izvertéSana.

4.-6. Karjeras iesp&ju Profesijas, to Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, Sociala un pilsoniska | “Darba saturs
izpéete, karjeras saturs un gimenes un kopienas dzive. Salidzina macibu joma profesijas” (58.
lémumu daudzveidiba profesiju veidus, balstoties uz tajas metodika)
pienemsSana un veicamo darba specifiku. Piedalas
istenoSana karjeras iesp€ju un karjeras ieceru

apspriesana un izvertéSana.

7.9. Pasizzina Savu interesu, Atpazist savas darbibas stipras puses un | Sociala un pilsoniska | “Mans maci$anas stils”
sp&ju un dotibu ar pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, | macibu joma (1. metodika)
attistiSana ka attistit savas domasanas un uzvedibas

pilnveidojamas puses. Patstavigi analizeé
sava snieguma saistibu ar personiskajam
1pasibam un uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).
7.-9. Pasizzina, karjeras | Savu sasniegumu | Patstavigi pilnveido darbu mapi. Izvélas | Sociala un pilsoniska | “Digitala darbu mape”

iesp&ju izpéete,
karjeras lémuma
pienemsana un
istenoSana

atspogulojums,
izmantojot IKT

un izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas digitalas
darbu mapes veidosana. Patstavigi
analiz€ sava snieguma saistibu ar

macibu joma

(30. metodika)




personiskajam Tpasibam un uzvedibu
dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi). Patstavigi veido savus
kriterijus, kas liecina par mérka
sasniegSanu dazadas karjeras jomas.
Izvirza Tstermina un ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk. maciSanas) mérkus, plano
to 1stenoSanas solus, uznemas atbildibu
par to izpildi

7.-9. Karjeras iesp&ju Izglitibas iespgjas | Izv€las un izmanto piemérotakas digitalo | Sociala un pilsoniska | “Izglitibas iesp€jas
1zpete, karjeras Latvija tehnologiju sniegtas iesp&jas, lai atrastu | macibu joma Latvija” (51. metodika)
lémumu un apstradatu nepiecieSamo informaciju
pienemsana un par karjeras iesp&jam. Atlasa, apkopo un
istenoSana analiz€ informaciju par dazadas nozares

un profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un personibas
Ipasibam. Izvirza karjeras attistibas
(macisanas) mérki

7.-9. Karjeras iesp€ju Profesiju Merktiecigi izzina, analiz€, izverteé un Sociala un pilsoniska | “Profesijas infografika”
zpéte, karjeras daudzveidiba, savieno dazada veida informaciju par macibu joma, kultiiras | (78. metodika)
lémumu prestizs un karjeras iesp€jam, izprot to kontekstu. izpratnes un
pienemsana un pievilciba Piedalas diskusijas par karjeras iespéjam | paSizpausmes maksla
istenosana un karjeras iecerém, ievéro kopigi macibu joma

izveidotos diskusijas noteikumus. Uz
dazadam karjeras attistibas iespg&jam
raugas ar zinatkari, izt€lojas nebijusus
risinajumus.




Arpusstundu pasakumi

Karjeras Tema Sasniedzamais rezultats Pasakuma veids Meérkauditorija
izglitibas joma

Pasizzina, Nodarbos$anas veidu Izvelas savam vajadzibam un “Es to protu! Iemacies art 1.-9. klasu skoléni
karjeras iespgju daudzveidiba interes€ém atbilstoSas aktivitates Tu?” (92. metodika)

1zpéete, karjeras nosaka So izvelu prieksrocibas un

lémumu trukumus. Nosauc savas darbibas

pienemsana un stipras un vél pilnveidojamas puses,

istenosana analize personiskas Tpasibas un

uzvedibu, skaidro, kas ietekme
darbibu izvéli un sniegumu
(panakumus vai neizdoSanos).
Skaidro valasprieku un profesionalo
intereSu savstarp&jo atbilstibu. Ar
ieinteres€tibu uztver dazadas
karjeras attistibas iesp€jas, izmanto
izteli, lai veidotu neikdieniskas
sakaribas. Uzdrikstas méginat
paveikt kaut ko jaunu

Pasizzina, Profesiju un amatu Izvelas savam vajadzibam un “Amatam ir zelta pamats” 1.-9. klasu skoléni
karjeras iesp&ju daudzveidiba interesém atbilstosas aktivitates (64. metodika)
izp€te nosaka So izv€lu prieksrocibas un

trikumus. Analiz€ sava snieguma
saistibu ar personiskajam 1pasibam
un uzvedibu. Atpazist savas
darbibas stipras puses un rod
veidus, ka attistit sp&jas parvaldit
savu domasanu, emocijas un




uzvedibu

Pasizzina

Profesiju
daudzveidibas
iepaziSana

Izvelas savam vajadzibam un
interes€m atbilstoSas aktivitates
nosaka So izv€lu prieksrocibas un
trakumus. Patstavigi analizg sava
snieguma saistibu ar personiskajam
Ipasibam un uzvedibu, atpazist
savas darbibas stipras puses un ar
pieaugusa atbalstu rod dazadus
veidus, ka attistit savas domasanas
un uzvedibas pilnveidojamas puses

bl

“Tirdzins / gadatirgus’
(93. metodika)

1.-9. klasu skoleni

Karjeras iesp€ju
izpéte, karjeras
lémuma
pienemsSana un
istenoSana

Profesiju
daudzveidiba un darba
pienakumi

Merktiecigi izzina, analizg, izverte
un savieno dazada veida
informaciju par karjeras iespgjam,
izprot to kontekstu. Piedalas
diskusijas par karjeras iespgjam un
karjeras iecerém, pauz savu
viedokli, piekrisanu vai
nepiekriSanu, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu,
nosaka kopigo un atskirigo

“Nakts profesijas”
(45. metodika)

5.-9. klasu skoléni

Karjeras iesp&ju
izpete

Nodarbinatibas
iesp€jas tuvakaja
apkartné

Merktiecigi 1zzina, analizg, izverté
un savieno dazada veida
informaciju par karjeras iesp&jam,
izprot to kontekstu. Atlasa, apkopo
un analiz€ informaciju par dazadas
nozar€s un profesijas
nepiecieS$amajam zinasanam,
prasmém un personibas Tpasibam

“Iesp&ju durvis”
(66. metodika)

7.-9. klasu skoléni




Karjeras iesp&ju

Karjeras iesp€jas pec

Merktiecigi 1zzina, analizg, izverté

“Atnac un uzzini!”

8.-9. klasu skoléni

izpete, karjeras pamatskolas un savieno dazada veida (53. metodika)
lémuma informaciju par karjeras iespgjam,
pienemsana un izprot to kontekstu. Piedalas
istenoSana diskusijas par karjeras iespgjam un
karjeras iecerém, pauz savu
viedokli, piekriSanu vai
nepiekriSanu, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu,
nosaka kopigo un atskirigo
Karjeras iesp&ju | Profesiju Merktiecigi izzina, analizg, izverte | “Celvedis profesiju pasaule” | 8.-9. klasu skoléni

1zpete

daudzveidiba un
profesijas izvéles
nosacijumi

un savieno dazada veida
informaciju par karjeras iespg&jam,
1zprot to kontekstu. Analizé
informaciju par veicama darba
saturu, aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas

(57. metodika)

Pasizzina,
karjeras iespgju
izpete, karjeras
lémumu
pienemsana un
istenoSana

Profesija un tas
piemérotiba

Izzina savu esoSo karjeras situaciju
no dazadiem skatupunktiem, lieto
un pielago situacijai atbilstoSas
radosas domasanas strategijas, lai
nonaktu pie jaunam un noderigam
idejam, iedvesmojas no citu
pieredzes. Atlasa, apkopo un analizg
informaciju par dazadas nozar€s un
profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasm&m un personibas
1pasibam. Salidzina veiksmigus

“Zinatniskas p&tniecibas
darbs karjeras izglitiba”
(99. metodika)

8.-9. klasu skoléni




pasa izveletas nozares parstavjus lai
izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un 1pasibam, kas
nodros$inajusas panakumus. Plano
savu izaugsmi saistiba ar macibam
un valaspriekiem, balstoties uz savu
stipro puSu un grutibu jomu
apzinasanos

4. Pasakumi potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem

Pasakuma nosaukums un veids

Sasniedzamais rezultats

Meérkauditorija

“Vecaku karjeras atbalsts izlaiduma klasu

skoléniem” (48. metodika)

Skolenu vecaki zina, ka atbalstit savu beérnu
karjeras izv€les un Iémumu pienemsanas
procesa

9. klasu skolénu vecaki

“Iekap sava bérna kurpés!” (49. metodika)

Skolénu vecaki gist priekSstatu, ka notiek
aktiva maciSanas stundas

Potencialo izglitojamo - 1. klasu
skolénu vecaki

5. Planotie skoléenam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 3., 6. un 9. klasi, un veidi to izvértesanai

Klase Pasizzina un pasvadiba Karjeras iespéju izpéte Karjeras lemumu pienemsana | IzverteSanas veidi
un isteno$ana
3. Pastasta par saviem Meklg parbauditus faktus par Ar prieku fantazg par dazadam Informacijas vizualizésana.

sasniegumiem un prasmém,
kas padodas vislabak, ka ar1
par neizdoSanos un kladam.

Uzdod jautajumus par

karjeras iesp&jam un pats tos

karjeras attistibas iesp&jam. Ir

Jautajumi un atbildes

parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas

atverts jaunai karjeras pieredzei.

Pauz savu viedokli par karjeras
iecerém un uzklausa citu

nodarbibas sakuma (beigas).

Pasvertejums.




pasreizgjo sniegumu karjeras
joma (macibas, briva laika
aktivitates, intereSu izglitiba,
majas darbi u.c.) un ar
pieaugusa atbalstu,
iedvesmojoties no citu
sasniegumiem, mekle idejas
tas uzlabosSanai.

Ar skolotaja atbalstu plano
laiku macibam un darbam.

Ar pedagoga atbalstu seko
ieprieks izvirzitu snieguma
kriteriju izpildei un noverte
savu macibu darbu un
macisanas pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

Pastasta par savas maciSanas
progresu un prasmém, veido
saprotamu mutvardu runu un
reage uz klausitaju
jautajumiem.

Sniedz par sevi informaciju
anketa.

mekleSanai péc noradijumiem.

Salidzina uzp€mumus sava
novada un pilséta, mekle
informaciju par veiksmigiem
sava novada uznp€mumiem un
stasta par tiem.

Nosauc un no sava
redzespunkta stasta par vecaku
un citu gimenes loceklu
profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes,
zinasanas un uznémiba palidz
sasniegt merkus un 1stenot
intereses un iesp&jas darba
tirgd.

Atpazist profesijas péc darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbariku
un darba att€liem. [zmantojot
vienkarsu situaciju piemerus,
pamato, kapéc darbs ir vertiba.

Saskata vienkarSas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimené un
vietgja kopiena).

viedokli.

Atpazist un formul€ karjeras
attistibas problému saistosa, ar
personisko pieredzi saistita
konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza
karjeras attistibas mérki macibu
uzdevuma un plano savas
darbibas solus, lai to izpilditu.

[zvirza 1stermina mérkus savu
intereSu attistiSanai, jaunu
zinaSanu un prasmju apgiisanai.

Raksturojot savu pieredzi
lidzigas situacijas, izsaka idejas
karjeras attistibas mérka
sasniegSanai. Ar pedagoga
atbalstu veido karjeras attistibas
planu, 1steno to un izverte
rezultatu.

Istenojot karjeras attistibas planu,
nepadodas, ja neizdodas to
stenot, bet mégina velreiz.

Skaidro savstarp€ja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes

Piedalisanas diskusijas
(diskusija).

Rezumésana (secinasana).

Sadarbibas prasmju
novértésana.




Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas sniegSanai péc
noradijumiem.

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura
pasibas, zinaSanas un prasmes
ir paSam nozimigas, pamato
savu izveli. Pauz savus
uzskatus par sadzives
situacijam, nemot vera savas
un citu cilveéku vajadzibas un
veélmes.

P&c skolotaja dotajiem
kritérijiem salidzina, interprete,
noverte, savieno un grupé
vienkarsSu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Veido sava pieredze un
viedokl1 balstitu argumentaciju
karjeras iesp&ju raksturoSanai.
Formul€ savus secinajumus,
saskana ar dotajiem
noradijumiem.

karjera un sadzive, un piedalas ta
nodroSinasana.

Nosauc savas darbibas stipras
un vél pilnveidojamas puses,
analiz€ personiskas 1pasibas
un uzvedibu, skaidro, kas
ietekmé darbibu izveli un
sniegumu (panakumus vai

Parliecinas, vai iegtta
pietiekami vispusiga un preciza
informacija par karjeras
iesp&jam, parbauda tas
ticamibu.

Ar ieinteres€tibu uztver dazadas
karjeras attistibas iespéjas,
izmanto izteli, lai veidotu
neikdieniSkas sakaribas.
Uzdrikstas méginat paveikt kaut
ko jaunu.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums.

Darbu mape.

Informacijas vizualizésana.




neizdoSanos) dazadas karjeras
jomas (macibas, intereSu
1zglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

Izverte pasreizgjo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva
laika aktivitates, interesu
izglitiba, majas darbi u.c.)
izmanto radosas domasanas
stratégijas, lai nonaktu pie
idejam tas pilnveidei,
iedvesmojas no citu idejam,
tas papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido
un patstavigi papildina darbu
mapi (portfolio).

Patstavigi plano laiku
macibam un darbam.

Patstavigi seko ieprieks
izvirzitu snieguma kritériju
izpildei dazadas karjeras
jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem
dotumiem, sasniegumiem,

Izmanto digitalas tehnologijas,
lai iegiitu un apstradatu
informaciju par karjeras
iesp&jam.

Analizg publiski pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu,
kadi uzn@émumi un kadas
nozarées ir izplatiti vietgja
pasvaldiba, un kadu profesiju
parstavji tajos strada.

Salidzina profesijas, balstoties
uz tajas veicamo darba
specifiku: fizisks — garigs
darbs, darbs telpas — darbs ara
u.tml.

Péc skolotaja dota parauga
analiz€ informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem, darba
vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas.

Atlasa un vizualiz€ un
informaciju par darba saturu

dazadas nozares profesijas.

Skaidro dazadu profesiju

Piedalas savu karjeras ieceru
apsprieSana un izvert€Sana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka
realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému
dotaja konteksta.

Izvirza karjeras attistibas mérki,

labako un nolemj to 1stenot.

Patstavigi izvirza vairakus
karjeras attistibas (maciSanas)
meérkus un plano, ka tos 1stenot
gan vienatng€, gan grupa.

Izvirzot sev 1stermina mérkus,
1zmanto gan savu, gan nozimigu
citu cilvéku pieredzi.

Izt€lojoties karjeras mérka
sasniegSanas gaitu un
eksperiment€jot domas, veido
karjeras attistibas planu, isteno
to, izverte paveikto pec pasa
raditiem krit€rijiem un iesaka
uzlabojumus.

Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas).

Multimediju prezentacija.
Mutiska uzstasanas.
Pasvértéjums.

Piedalisanas diskusijas
(diskusija).

Rezumeésana (secinasana).

Sadarbibas prasmju
novértésana.




interesém un vajadzibam,
raksturot sava padarita
progresu, izmantojot vienotu
krit€riju sist€mu, iesaistas
dialoga ar klausitajiem.

Atbilstosi adresatam un
sazinas mérkim raksta un péc
parauga noformé atbildes uz
strukturétas aptaujas
jautajumiem.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras
pieredzi prezentéSanai un
parraidei.

nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Skaidro sekmigas karjeras
ietekmi uz tas stenotajiem,
vinu gimenes locekliem,
vietéjo kopienu ekonomiku un
sabiedribu nacionala méroga
un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities
savas kopienas dzives
uzlaboSana.

Iepazist un izverte veiksmigus
pasa izveletas nozares
parstavjus, lai izdaritu
secinajumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodroS$inajusas panakumus.

P&c dotajiem un pasSa
raditajiem krit€rijiem salidzina,
interpret€, noverte, savieno un
grupé informaciju par karjeras
iespejam.

Veido faktos par karjeras
iesp&jas kontekstu balstitu
argumentaciju, atskir atbilstoSo
no neatbilstosa un svarigo no

Izzina pieejamos resursus un
atrod jaunus, lai 1stenotu savu
karjeras ieceri.

Saskaroties ar griitibam karjeras
attistibas plana istenoSana, mekle
atbalstu un izmanto to.

Analize sadarbibu karjera un
sabiedriba.




mazak svariga.

Patstavigi formulé tieSus,
vienkarsus secinajumus par
karjeras iesp&ju.

Patstavigi analizeé sava
snieguma saistibu ar
personiskajam TpaSibam un
uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, interesu
izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas
stipras puses un ar pieaugusa
atbalstu atrod dazadus veidus,
ka attistit savas domasSanas un
uzvedibas pilnveidojamas
puses.

Izzina savu esoSo karjeras
situaciju no dazadiem
skatupunktiem, lieto un
pielago situacijai atbilstosas
radosas domasanas
stratégijas, lai nonaktu pie
jaunam un noderigam idejam,
iedvesmojas no citu
pieredzes.

Tiecas iegiit vispusigu un
precizu informaciju par
karjeras iesp&jam, nosaka
atseviskus faktorus, kas traucé
legiit patiesu informaciju.

Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas,
lai atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras
iespejam.

Balstoties uz konkrétiem
piem&riem, analizé dazadas
uznémejdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
priekSrocibas dazadas nozarés
un profesijas.

Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas
nozar€s un profesijas
nepiecieS$amajam zinasanam,
prasmém un personibas

Uz dazadam karjeras attistibas
iesp&jam raugas ar zinatkari,
1zt€lojas nebijuSus risinajumus. Ir
gatavs pienemt nenoteiktibu un
jaunus izaicinajumus.

Piedalas un aizstav viedokli
diskusijas par savam karjeras
iecerém.

Nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problémas
bitibu, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému
celonsakaribu un dazadu
nosacijumu savstarp&jas
mijiedarbibas konteksta.

Formulé konteksta balstitus
struktur€tus pienémumus. Izvirza
karjeras attistibas mérki, piedava
risindjumus, izvélas labako un
nolemj to istenot.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas) zinojums.

Darbu mape.
Informacijas vizualizésana.

Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas).

Multimediju prezentacija.
Mutiska uzstasanas.
Pasvertejums.

Piedalisanas diskusijas
(diskusija).

Rakstiska atskaite.
Rezumésana (secinasana).

Sadarbibas prasmju
novértésana.




Patstavigi pilnveido darbu
mapi. [zmanto piemérotakas
digitalo tehnologiju sniegtas
iesp&jas digitalas darbu
mapes veidoSana.

Nosauc savas prieksrocibas
darbam vai uznémeéjdarbibai
noteikta nozaré (profesija)
Latvija vai arzemes.

Patstavigi izvelas un ieklauj
plana savam vajadzibam un
interesém atbilstosas
aktivitates, nosakot So izv€lu
priekSrocibas un trikumus.

Patstavigi veido savus
kritérijus, kas liecina par
meérka sasniegSanu dazadas
karjeras jomas, izzina sava
padarita progresu un nosaka,
vai un ka uzlabot sniegumu.
Izmanto kltdas, lai
mérktiecigi mainitu savu
darbibu.

Merktiecigi plano un veido
strukturétu un saturigu

1pasibam.

Analize informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem, darba
vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas. Atlasa,
analizg€, vizualize un strukturé
informaciju par profesiju
saturu dazadas nozares.

Analizé dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Analizg, ka sekmiga atsevisku
individu karjera ietekmé pasSus,
vinu gimenes loceklus, vietgjo
kopienu ekonomiku un
sabiedribu Eiropas méroga un
pamato to, ar dazados avotos
giitu informaciju un statistikas
datiem.

Salidzina veiksmigus pasa
izveletas nozares parstavjus lai
1zdarTtu secindajumus par vinu
sasniegumiem un 1pasibam, kas
nodroS$inajusas panakumus.

Izvirza 1stermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk.
maci$anas) mérkus, plano to
istenoSanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas un
briva laika aktivitates, balstoties
uz savu stipro pusu un griitibu
jomu apzinasanos.

Spriezot “atpakalgaita” un
atrodot pret piemerus, veido
karjeras attistibas situacijas
modeli un taja pamatotu karjeras
attistibas planu. Isteno to, un, ja
nepiecieSams, 1stenoSanas laika
pielago planu mainigajai
situacijai, mekIe citu pieeju,
panémienu. Izverté paveikto un
plano uzlabojumus turpmakajam
darbam.

Elastigi un izsverti izmanto
pieejamos resursus un rod jaunus,
lai Tstenotu savu karjeras ieceri.

Saskaroties ar griittbam karjeras
attistibas plana istenoSana,
neatlaidigi mekle un rod




mutvardu runu karjeras
attistibas mérka sasniegSanai
(piem., darba deveja
inform@sanai), rosina
klausitajus uz diskusiju.

Raksta patstavigi lietiSko
vestuli, iesniegumu,
dzivesgaitas aprakstu (CV) un
motivacijas vestuli, ar
digitalaja forma un e-vide.

Izvelas un izmanto ar karjeras
mérku sasniegSanu saistita
satura (dzives apraksti,
motivacijas vestules)
radiSanai un parraidei
piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas.

Merktiecigi 1zzina, analize,
izverte un savieno dazada
veida informaciju par karjeras
iesp&jam, izprot to kontekstu.

Raksturojot karjeras iesp€jas,
atSkir faktos balstitu
apgalvojumu no pienémuma,
faktus no viedokla, un
patstavigi formul@ pamatotus
secinajumus.

risinagjumu.

Veido ricibas planu un isteno

sadarbibu savu karjeras attistibas

meérku sasniegSanai.

Vineta Muskate,
Liepajas Piemares pamatskolas PKK




