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1.1.1zglitibas iestades misija: nodrosSinat ikvienam Liepajas 3. pamatskolas izglitojamajam kompetenCu pieeja balstitu
konkurétspéjigu izglitibu, izmantojot misdienigu macibu procesu, attistot augstu saskarsmes un uzvedibas kultaru.

1.2.1zglitibas iestades vizija: Liepajas 3. pamatskola ir musdieniga izglitibas iestade ar daudzveidigam izglitibas programmam,
virzitas uz ikviena izglitojama sasniegumiem atbilstoSi sp&jam.

Attistibas prioritates:

Prioritate Izglitibas iestades darbibas transformacija uz macisanas organizacija darbibas
pamatprincipiem
Sasniedzamais rezultats Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

a) kvantitativie

1. Lielaka izglitibas iestades kopienas (vadiba, pedagogi, atbalsta personals, vecaki un
izglitojamo pasparvalde) dala iesaistas izglitibas iestades pasnovértésana, attistibas
planosana, lai veicinatu demokratisku lemumu pienemsanu.

2. Ne retak ka 2 reizes macibu gada tiek veikta aptauja un ne retak ka 1 reizi ménesi
tiek apkopoti e- klases dati, lai planotu veicamas parmainas izglitibas iestade.

b) kvalitativie

1. Izgltibas iestade ir izveidota iekSéjas kvalitates novértéSanas un attistibas
planosanas sistéma.

2. Izghtibas iestades kopiena (vadiba, pedagogi, atbalsta personals, vecaki un
izglitojamo pasparvalde) iesaistas organizacijas veicamo parmainu planosana.

3. Sadarbiba ar izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem ir vérsta uz mérktiecigu,
attistibu rosinosu, pozitivu izglitibas vidi un kvalitativu informacijas apmainu.

Prioritate Atbalsta nodrosinasana izglitojamiem atbilstosi vinu spéjam un vajadzibam
Sasniedzamais rezultats Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

a) kvantitativie




1. Ir izveidota zinaSanas spéjigako un ar specialajam vajadzibam izglitojamo datu baze
un uzsakta individuala pieeja darba ar Siem izglitojamajiem.

2. 100% pedagogu, planojot darbu stundas un arpusstundu nodarbibas, ievéro
izglttojamo vajadzibas un izmanto diferencétu un individualu pieeju macibu satura
apguvei.

3. lzveidota digitala izglitojamo emocionalas uzvedibas un labbutibas monitoringa un
atbalsta sistema.

b) kvalitativie
1. NodroSinata iespéja visiem izglitojamiem apgat zinaSanas un prasmes atbilstosi vinu
spéjam un vajadzibam, sagatavot vinus aktivai [[dzdalibai sabiedribas dzive.

2. Izglitojamie izrada atbildibu par savu macibu sasniegumiem, sasniegumu attistibas
dinamiku un ir motivéti to paaugstinat.

3. Izglitojamiem ir pieejams dazada veida atbalsts personibas izaugsmei.

Prioritate

Kompetencu pieejas ievieSana

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

a) kvantitativie
1. 100% pedagogu ievies izmainas sava macibu priekSmeta pasniegSanas metodika
atbilstosi kompetencu pieejai.

2. Macibu procesa kvalitates uzlaboSanas, kompetencu pieejas TstenoSanas rezultata,
izmantojot daudzveidigas macibu metodes un masdienu tehnologiju iespéjas, vairak
neka 25% izglitojamo sasniedz optimalu (6-8 balles) macibu rezultatu gada
nosléguma.

b) kvalitativie

1. Regulari notiek pedagogu pieredzes apmaina, pievérsot uzmanibu sasniedzama
rezultata, formativas vértéSanas un atgriezeniskas saites ieklauSanai macibu stundas.




2. Notiek sadarbiba starp macibu jomam visos izglitibas posmos, veidojot pedagogu
vienotu izpratni un atbildibu par produktivu macibu procesu, kas vérsta uz
pedagogiskas meistaribas izaugsmi.

3. Pedagogu pieredzes apmaina vérsta uz pedagogiskas meistaribas izaugsmi (darba
grupas, MJ un MP, Pedagogiskas padomes sédes materiali, pedagoga pasvértéjums).

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis

Izglitibas iestades stratégiskais
merkis

Efektivas sistémas izveide pozitivu macibu rezultatu dinamikas sasniegSanai ikvienam
izglttojamajam atbilstoSi vina sp&jam un vajadzibam.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

a) kvantitativie

1. Visi pedagogi macibu stundas izvirza skaidru SR, piedava jégpilnus uzdevumus un
shiedz saprotamu AS katram izglitojamajam.

2. Katrs pedagogs izveido un izmanto formativas vértéSanas kopumu atbilstoSi macibu
priekSmeta saturam.

b) kvalitativie

1. Izglitibas iestadé ir mérktiecigi organizéts macibu darbs, ievérojot katra izglitojama
spéjas un vajadzibas.

2. Prasmju un komplekso sasniedzamo rezultatu izvértéSanai pedagogi veido un
izmanto snieguma limenu aprakstus.

3. Irizveidota efektiva macibu sistéma, kas sekmé katra izglitojama sasniegumu pozitivu
dinamiku atbilstosi vina spé&jam un vajadzibam.

Izglitibas iestades stratégiskais
merkis

Kvalitativi uzsakta paréja uz latvieSu macibvalodu

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati




a) kvantitativie

1. Izglitibas iestades bibliotekas fonds nodroSinats ar nepiecieSamajam macibu gramatam
un lidzekliem parejai uz latvieSu macibvalodu 1.,2.,4.,5., 7., 8. klasé.

2. lzglitibas iestades vadiba Tsteno pedagogu darba monitoringu, apmekl€jot ne mazak
ka 20 % macibu stundu semestri macibu procesa novértéSanai un pilnveidosanai.

3. Ne retdk ka 1 reizi semestri organizéta izglitojamo un vinu vecdku aptauja
atgriezeniskas saites ieguSanai un macibu procesa pilnveidosanai.

b) kvalitativie

1. Izglitibas iestades vide ir sakartota ta, lai katrs pedagogs un izglitojamais pilnveido,
lieto latvieSu valodu savu prasmju un kompetencu nostiprinasanai macibu procesa,
arpusstundu laika.

2. Macibu un audzinasanas darbs skola virzits ta, lai veicinatu izglitojamajos valstiskuma
apzinu un nostiprinatu piederibas izjutu valstij.

3. Pedagogu latvieSu valodas prasmju ITmenis nodroSina kvalitativu macibu vielas
pasniegSanu latvieSu valoda sava macibu priekSmeta.

Izglitibas iestades stratégiskais
meérkis

Nepartraukta un mérktieciga pedagogu profesionala pilnveide efektivam un kvalitativam
macibu procesam.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

a) kvantitativie

1. 100% pedagogu méacibu stundas demonstré sistému, izvirzot skaidru SR, piedavajot
jégpilnus uzdevumus un sniedzot saprotamu AS.

2. Vienu reizi divos ménesSos organizéti pieredzes apmainas, labas prakses
popularizéSanas pasakumi/ seminari

3. Regulari notiek stundu savstarpéja véroSana un analize (katrs pedagogs véro ne
mazak, ka 2 kolégu stundas semestr).

a) kvalitativie




. Izglitibas iestade notiek mérktieciga un vajadzibas balstita pedagogu profesionalas
pilnveides planosana.

. NodrosSinata regulara pedagogu profesionala pilnveide, metodiskais un konsultativais
atbalsts, mérktiecigi koordin€jot dazadu pusu iesaisti un sadarbibu.

. Skolas vadiba koordingé, parrauga un nodroSina iespé&jas realizét nepiecieSamas
kompetences jauna macibu satura produktivai ievieSanai.




