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Metodiku mǛrǵgrupas un karjeras izglǭtǭbas jomas 
 

Metodika MǛrǵgrupa   Karjeras 

izglǭtǭbas 

joma 
Nr. Nosaukums 

vispǕrǛjǕ 

izglǭtǭba 

profesionǕlǕ 

izglǭtǭba 

speciǕlǕ 

izglǭtǭba 

1 Mans mǕcǭġanǕs stils 7.-12. klase 1.- 4. kurss - PI 

2 Manas karjeras asociǕcijas 1.-12.klase 1.- 4. kurss 4.-9.klase V,S PI; KII ; KLP 

3 Mana darbu mape 4.-12.klase - - PI; KII; KLP 

4 Profesiju klasifikators 10.-12.klase 1.- 4. kurss - KII  

5 
Tehnoloǥiju mǕcǭbu joma un 

profesijas 
4.-7.klase  4.-9.klase V KII  

6 Mana ideǕlǕ darba vide 10.-12.klase 1.- 4. kurss - PI; KII ; KLP 

7 Ļetri stȊri 1.-9.klase - 
1.-9.klase V 

5.-9.klase S 
PI 

8 IzjȊtu ġovs 1.-9.klase - 1.-9.klase V PI; KII  

9 
 MǕcǭbu priekġmeti 

profesijai 
2.-9.klase - 3.-9.klase V PI; KII; KLP 

10 Profesija un raksturs 2.-9.klase - 3.-9.klase V PI; KII  

11  Profesiju Ǖbece 5.-12.klase - 5.-9.klase V KII  

12  Vajadzǭbu saule 1.-9.klase - 3.-9.klase V PII 

13 Darba stili 5.-9.klase - 
5.-9.klase V 

5.-9.klase S 
KII  

14 Darbs un profesija 1.-6.klase - 
1.-6.klase V 

5.-9.klase S 
PI; KII  

15  IzjȊtu Ǖbece 5.-12.klase  5.-9.klase V PI 

16 
 NovǛrot un pamanǭt 

izmaiǺas 
1.-6.klase - 

3.-9.klase V 

3.-9.klase S 
PI; KII  

17 
NovǛrot un sniegt 

norǕdǭjumus 
2.-6.klase - 

3.-9.klase V 

5.-9.klase S 
PI; KII  

18 Palǭdzoġo izjȊtu bingo 2.-7.klase - 
3.-9.klase V 

5.-9.klase S 
PI 

19 PavǕra darba vietas 2.-5.klase - 
2.-9.klase V 

7.-9.klase S 
KII  

20 PavǕra darbarǭki 1.-3.klase - 
1.-3.klase V 

3.-9.klase S 
KII  

21 
PavǕra palǭga darba 

pienǕkumi 
1.-3.klase - 

1.-3.klase V 

4.-9.klase S 
KII ; KLP 

22 Tas man patǭk, to es daru!  1.-9.klase - 1.-9.klase V PI 

23 TraucǛjoġo izjȊtu bingo 2.-7.klase - 
3.-9.klase V 

5.-9.klase S 
PI 

24 Uzmini profesiju!  1.-3.klase - 
1.-9.klase V 

7.-9.klase S 
KII  

25 Vajadzǭbu trauki 3.-9.klase - 3.-9.klase V PI 

26 LȊdzu, mana vizǭtkarte!  7.-12.klase 1., 2. kurss - PI 

27 Atrodi un noskaidro!  - 1. kurss - KII ; KLP 

28  Labdien, es esmu!  3.-6.klase - 3.-9.klase V PI 

29 Ledus gabali 1.-9.klase - 1.-9.klase V PI; KLP 

30 DigitǕlǕ darbu mape 7.-12.klase 1.- 4. kurss - PI; KII; KLP 
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Metodika MǛrǵgrupa   Karjeras 

izglǭtǭbas 

joma 
Nr. Nosaukums 

vispǕrǛjǕ 

izglǭtǭba 

profesionǕlǕ 

izglǭtǭba 

speciǕlǕ 

izglǭtǭba 

31 Profesiju kaleidoskops 7.-12.klase 1.- 4. kurss - KII ; KLP 

32 
Sievieġu profesijas - vǭrieġu 

profesijas 
10.-12.klase 1.- 4. kurss - PI; KII; KLP 

33 Sarunas profesijǕs 1.-5.klase - 
1.-9.klase V 

4.-9.klase S 
PI; KII  

34 
MǕcǭbu priekġmetu saturs un 

profesijas 
2.-12.klase 1.- 4. kurss 4.-9.klase V KII  

35 
Es un mani klases (grupas) 

biedri 
7., 10.klase 1.kurss - PI 

36  Mirklis profesijǕ 5.-12.klase 1.- 4. kurss 5.-9.klase V KII  

37 Mana diena, nedǛǸa, mǛnesis 5.-12.klase 1.- 4. kurss 7.-9.klase V PI; KLP 

38 StǕstǭjums par profesiju 1.-9.klase - 
4.-9.klase V 

7.-9.klase S 
KII  

39 Veiksminieka CV 10.-12.klase 1.- 4. kurss - PI 

40  Komanda darbnǭcǕ - 1. kurss1 - PI; KII ; KLP 

41 
Darba stili profesijas 

aprakstǕ 
7.-12.klase 1.- 4. kurss 7.-9.klase V KII  

42  Laika zagǸi 9.-12.klase 1.- 4. kurss - PI 

43 Manas izvǛles sekas 5.-9.klase - 5.-9.klase V PI; KLP 

44 Mani darbi skolǕ un mǕjǕs 2.-5.klase - 
2.-9.klase V 

5.-9.klase S 
PI; KII; KLP 

45 Nakts profesijas 5.-12.klase - - KII  

46 MǛs domǕjam tǕ!  5.-9.klase - 
5.-9.klase V 

7.-9.klase S 
KII ; KLP 

47 Mani nǕkotnes nodomi 11., 12.klase - - KII; KLP 

48 
VecǕku karjeras atbalsts 

izlaiduma klaġu skolǛniem 
9., 12.klase4 - - PI; KII ; KLP 

49 IekǕp sava bǛrna kurpǛs!  7., 10.klase2 1. kurss2 - PI; KII; KLP 

50 ProfesionǕǸa darba diena 2.-6.klase - 
4.-9.klase V 

7.-9.klase S 
KII  

51 Izglǭtǭbas iespǛjas LatvijǕ 7.-12.klase 1.- 4. kurss - KII; KLP 

52 Raģots skolǕ - 3.,4. kurss - PI; KLP 

53 AtnǕc un uzzini!   8.-12. klase - - KII ; KLP 

54 NodarbinǕtǭbas jomas 10.-12.klase 1. kurss - PI; KII 

55 
Esmu vispiemǛrotǕkais 

kandidǕts!  
9.-12.klase 1.-4. kurss - PI; KII  

56  Mana darba prakse - 2.-4. kurss - KII  

57 CeǸvedis profesiju pasaulǛ 8., 9.klase - - KII  

58 Darba saturs profesijǕs 4.-9.klase - - KII ; KLP 

59 
Darba tirgus pilsǛtǕ 

(novadǕ)  
10.-12.klase 2.-4. kurss - KII; KLP 

60 

Kontaktu dibinǕġana: 

personisko sakaru 

izmantoġana 

10.-12.klase 2.-4. kurss - PI; KII ; KLP 

61 Mans neparastais CV 7.-12.klase 1.-4. kurss - PI 
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Metodika MǛrǵgrupa   Karjeras 

izglǭtǭbas 

joma 
Nr. Nosaukums 

vispǕrǛjǕ 

izglǭtǭba 

profesionǕlǕ 

izglǭtǭba 

speciǕlǕ 

izglǭtǭba 

62 
SǕlsmaize pie prakses 

vadǭtǕja 
- 3., 4. kurss - PI; KII; KLP 

63 Mana nǕkotnes darbavieta?  4.-9.klase - 
4.-9.klase V 

7.-9.klase S 
KII ; KLP 

64 Amatam ir zelta pamats 1.-12.klase - 1.-9. klase V PI; KII 

65 CeǸġ uz uzǺǛmǛjdarbǭbu 10.-12.klase 2.-4. kurss - PI; KII; KLP 

66 IespǛju durvis 7.-12.klase - 7.-9. klase V KII  

67  Kas notiek aiz ġǭm durvǭm?  9.-12.klase 1.-4. kurss - KII  

68 
 Vai pazǭsti ġo uzǺǛmumu 

(iestǕdi)?  
7.-12.klase 1.-4. kurss - KII  

69 
Ǥimenes sniegtais karjeras 

attǭstǭbas atbalsts 
- 1., 2. kurss3 - PI; KII ; KLP 

70 Mans paġportrets 9.-12.klase 1.-4. kurss - PI 

71 Darbu mape nǕkotnei - 1. kurss - PI; KII; KLP 

72  NozǭmǭgǕs profesijas 1.-3.klase - 
1.-9.klase V 

4.-9.klase S 
KII  

73 
VaǸasprieka sasaiste ar 

profesiju pasauli 
5.-12.klase - - PI; KII ; KLP 

74 Profesijas kolǕģa 1.-12.klase - 1.-9.klase V KII ; KLP 

75 IepazǭtǕ profesija 4.-9.klase - 4.-9.klase V KII  

76 
 Profesijas un mǕcǭbu 

priekġmeti 
1.-9.klase - 

4.-9.klase V 

7.-9.klase S 
KII  

77  Fizisks un garǭgs darbs 2.-12.klase - 4.-9.klase V KII ; KLP 

78 Profesijas infografika 7.-12.klase - - KII ; KLP 

79  Atrodi atbilstoġo!  7.-9.klase - - PI; KII  

80 Profesijas mums apkǕrt 1.-3.klase - 
1.-9.klase V 

4.-9.klase S 
KII ; KLP 

81 Profesiju mǕja  1.-12.klase - - KII  

82 VietǛjǕ darba tirgus izpǛte 6.-12.klase - - KII  

83 Darba vides riska faktori 7.-12.klase 1.-4. kurss - KII; KLP 

84 
Tautsaimniecǭbas nozares un 

atbilstoġǕs profesijas 
10.-12.klase 1.-3. kurss - KII  

85  Profesijas 1.-9.klase - 
3.-9.klase V 

6.-9.klase S 
KII ; KLP 

86 
 Vai es gribu un varu bȊt 

uzǺǛmǛjs?  
7.-12.klase 1.-4. kurss - PI; KII ; KLP 

87  Darba intervija 10.-12.klase 1.-4. kurss - PI; KII; KLP 

88 Darba un izglǭtǭbas nozǭme 10.-12.klase 1., 2. kurss - KII ; KLP 

89 Karjeras izvǛles situǕcijas 10.-12.klase 1.-4. kurss - PI 

90  SkolotǕja profesijas profils 5.-12.klase - - KII ; KLP 

91 Uzmini savu profesiju!  7.-12.klase 2.,3. kurss - PI; KII ; KLP 

92  Es protu! IemǕcies arǭ Tu!  1.-12.klase - - PI; KII ; KLP 

93 TirdziǺġ / gadatirgus 1.-12.klase - - PI 

94  Manas vǛrtǭbas 10.-12.klase 1.-4. kurss - PI 

95  Absolventa karjeras 9.-12.klase 1.-4. kurss - KII  
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Metodika MǛrǵgrupa   Karjeras 

izglǭtǭbas 

joma 
Nr. Nosaukums 

vispǕrǛjǕ 

izglǭtǭba 

profesionǕlǕ 

izglǭtǭba 

speciǕlǕ 

izglǭtǭba 

veiksmes stǕsts 

96 
ProfesionǕlǕ izglǭtǭba, darbs 

un karjera 
10.-12.klase 1.-4. kurss - PI; KII; KLP 

97 
Izglǭtǭbas un darba iespǛjas 

ǕrzemǛs 
10.-12.klase 3., 4. kurss - PI; KII; KLP 

98 VirtuǕlǕ orientǛġanǕs spǛle 7.-12.klase 1.-4. kurss - KII ; KLP 

99 
ZinǕtniskǕs pǛtniecǭbas 

darbs karjeras izglǭtǭbǕ 
8.-12.klase - - PI; KII; KLP 

100 Karjeras iespǛju kolǕģa 1.-12.klase 1.-4. kurss 
3.-9.klase V 

6.-9.klase S 
KII ; KLP 

Paskaidrojumi: 

PI ï paġizpǛte (paġizziǺa)  

KII ï karjeras iespǛju izpǛte 

KLP ï karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana (karjeras plǕnoġana) 
V ï skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 
S ï skolǛni ar smagiem vai vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 
1 ï  metodikas mǛrǵgrupa ir reflektanti un viǺu vecǕki (ǥimenes locekǸi) 
2 ï  metodikas mǛrǵgrupa ir reflektantu vecǕki 
3 ï  metodikas mǛrǵgrupa ir audzǛkǺi un viǺu vecǕki 
4 ï  metodikas mǛrǵgrupa ir skolǛnu vecǕki 
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Karjeras izglǭtǭbas metodes 

Aptauja  

JautǕjumu vai jautǕjumu un atbilģu formǕ mutvǕrdos vai rakstveidǕ veidota informǕcijas 

iegȊġanas metode (Pedagoǥijas terminu é, 2000). Aptauju izmanto kǕ heiristisku mǕcǭbu 

metodi, lai iegȊtu citu mǕcǭbu mǕcǭbu metoģu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.) 

ǭstenoġanai nepiecieġamo informǕciju (Rubana, 2004). 

AsociǕciju kartes 

Neliela izmǛra daudznozǭmǭgi attǛli, kuri izraisot asociǕcijas un ñatdzǭvinotò atmiǺas un 

izjȊtas, palǭdz veidot stǕstǭjumu par noteiktǕm, stǕstǭtǕjam nozǭmǭgǕm tǛmǕm (Popova, 

Miloradova, 2015). 

Apskats (pǕrskats) 

SkolǛni veicot mǕcǭbu uzdevumu vǕc informǕciju (datus), piem., veic aptauju, anketǛġanu 

u.c. un rezultǕtus apkopo rakstiskǕ apskatǕ (pǕrskatǕ) (SociǕlǕs zinǭbas, 2014). 

ǔra nodarbǭbas 

SkolotǕja organizǛta mǕcǭbu organizǕcijas forma, kuras laikǕ skolǛni (audzǛkǺi) Ǖrpus skolas 

veic skolotǕja sagatavotos uzdevumus un meklǛ atbildes uz skolotǕja sagatavotiem 

jautǕjumiem. PǕrskatu par paveikto Ǖra nodarbǭbǕs skolǛni (audzǛkǺi) var sagatavot klasǛ vai 

mǕjǕs (LiteratȊra, 2008). 

Darbu mape (portfolio) 

SkolǛna (audzǛkǺa) veidota attǭstǭbas (t.sk., karjeras attǭstǭbas) programma noteiktam laika 

posmam un kritisks programmas ǭstenoġanas paġnovǛrtǛjums. NoteiktǕ, iepriekġ ieplǕnotǕ 

laikǕ skolotǕjs kopǕ ar skolǛnu (audzǛkni) kopǭgi izvǛrtǛ skolǛna (audzǛkǺa) sasniegtos 

rezultǕtus un programmas ǭstenoġanas laikǕ raduġǕs problǛmas, veicinot skolǛna (audzǛkǺa) 

paġizpǛti, paġanalǭzi un paġregulǕciju (Klases stundu programmas paraugs, 2016). Darbu 

mape ir paġizziǺas, paġatklǕsmes, paraksturoġanas un paġanalǭzes instruments, kas cilvǛkam 

palǭdz apzinǕties dabas dotos talantus, savas stiprǕs puses un priekġrocǭbas, novǛrtǛt sevi un 

palǭdz saskatǭt karjeras iespǛjas. (Work on it, 2018). Darbu mapi skolǛni (audzǛkǺi) var veidot 

papǭra formǕtǕ vai digitǕli. 

Darbs ar tekstu 

SkolotǕjs piedǕvǕ tekstus (rakstveidǕ,  audio un videoierakstos) mǕcǭbu uzdevuma veikġanai, 

skolǛni (audzǛkǺi) iepazǭstas ar tekstiem un atbilstoġi mǕcǭbu uzdevumam veido jautǕjumus 

par tekstu, analizǛ tekstu, atbild uz tekstǕ ietvertajiem jautǕjumiem u.c. (Psiholoǥija, 2014). 

DemonstrǛġana 

SkolotǕjs vai skolǛni (audzǛkǺi) demonstrǛ vizuǕlu informǕciju (videofilmas, attǛlus, tabulas 

utt.), parasti ï  papildinot stǕstǭjumu (lekciju, izklǕstu) (Psiholoǥija, 2014). 

DidaktiskǕ spǛle 

Pieredzes izglǭtǭbas metode, spǛle, kurai ir skolotǕja definǛts izglǭtojoġs mǛrǵis un noteikta 

struktȊra. DidaktiskǕs spǛles var iedalǭt trǭs kategorijǕs: konstruǛġanas spǛles (spǛles ar 

materiǕliem, detaǸǕm, daģǕdu telpisku objektu un mehǕnismu konstruǛġana), lomu 

(simulǕcijas) spǛles (reǕlǕs dzǭves notikumu, darbǭbu un situǕciju atveidoġana) un spǛles ar 

noteikumiem (spǛles, kurǕs jǕievǛro noteikti nosacǭjumi ï galda spǛles, kǕrġu spǛles, bingo, 

sporta spǛles, muzikǕlǕs spǛles u.c.) (Janļiļ, Hus, 2017). 

 

 



 

10 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

 

Diskusija 

SkolotǕjs vai skolǛni (audzǛkǺi) piedǕvǕ apsprieġanai kǕdu tematu, skolǛni (audzǛkǺi) 

individuǕli vai iepriekġ mǛrǵtiecǭgi izveidotǕs grupǕs iesaistǕs sarunǕ, argumentǛti aizstǕvot 

savu viedokli (Psiholoǥija, 2014). Galvenie skolǛna (audzǛkǺa) uzdevumi diskusijǕ ir: skaidri 

izteikt savas domas, ieklausǭties citos, censties izprast citu viedokli un uzǺemties atbildǭbu 

(Klases stundu programmas paraugs, 2016). 

Domu karte 

Grafiskais organizators ï tǭklveida zǭmǛjums (ñzirneklisò), kuru veido, lapas vidȊ apǸa centrǕ 

ierakstot tǛmu (nozǭmǭgǕko jǛdzienu) un to ar atzariem savienojot ar apakġtǛmǕm. Atzariem 

piezǭmǛ zariǺus, pie kuriem pieraksta atslǛgas vǕrdus (vai pievieno attǛlus), kuri saistǕs ar 

apakġtǛmu. Ja nepiecieġams, ġǭs saites, veidojot loǥisku sistǛmu, var sazarot tǕlǕk. Domu karte 

palǭdz strukturǛt domas gaitu: sǕkt ar vispǕrǭgo (tǛmu), pǕriet uz konkrǛto (apakġtǛmu) un 

tikai tad iedziǸinǕties detaǸǕs (Miǵelsone, 2002; SociǕlǕs zinǭbas.., 2014). 

Grafiskais organizators (grafiskais informǕcijas organizators) 

NoteiktǕ sistǛmǕ sakǕrtotas informǕcijas vizuǕls attǛlojums, izmantojot specifiskus 

simboliskus apzǭmǛjumus. Grafiskie informǕcijas organizatori (tabulas, shǛmas, diagrammas, 

domu kartes u.c.) palǭdz abstraktas idejas attǛlot konkrǛtǕkǕ veidǕ, parǕdǭt informǕcijas 

vienǭbu (faktu, jǛdzienu, koncepciju u.c.) savstarpǛjǕs attiecǭbas, sakǕrtot un organizǛt idejas, 

vieglǕk iegaumǛt un atcerǛties informǕciju (BirziǺa, 2010). 

Heiristiskas (daǸǛju meklǛjumu) pǕrrunas 

SkolotǕja vadǭtas pǕrrunas, kuru laikǕ skolǛni (audzǛkǺi) nonǕk pie subjektǭvi jauniem 

atklǕjumiem (Miǵelsone, 2002). 

Intervija  

SkolǛni (audzǛkǺi), atbilstoġi skolotǕja dotajam uzdevumam, iztaujǕ par noteiktu tematu 

vienu vai vairǕkus cilvǛkus, pǛc sarunas apkopo rezultǕtus un veido secinǕjumus (Psiholoǥija, 

2014). 

JautǕjumi ï atbildes 

SkolotǕjs vai skolǛni mutvǕrdos vai rakstiski uzdod jautǕjumus par noteiktu tematu un atbild 

uz tiem (SociǕlǕs zinǭbas, 2014). 

KatehǛtiskas pǕrrunas 

PǕrrunas, kuru laikǕ skolǛni (audzǛkǺi) precizǛ un nostiprina esoġǕs zinǕġanas (Miǵelsone, 

2002). 

KlausǭġanǕs metode 

SkolǛni (audzǛkǺi) uzmanǭgi klausǕs stǕstǭjumu, individuǕli pieraksta mǕcǭbu uzdevumam 

atbilstoġo informǕciju (jautǕjumus, problǛmas, viedokǸus), stǕstǭjuma beigǕs uzdod 

jautǕjumus (ja nepiecieġams), un noslǛgumǕ, atbilstoġi mǕcǭbu uzdevumam, sniedz 

atgriezenisko saiti vai ziǺojumu (Miǵelsone, 2002) 

KolǕģa 

SkolǛnu (audzǛkǺu) individuǕli, pǕros vai grupǕs veidots kompozicionǕli vienots attǛls, kurǕ 

skolǛni (audzǛkǺi) atklǕj savu priekġstatu par kǕdu skolotǕja dotu tematu, piem., veido kolǕģu 

par sociǕlo vidi klasǛ, vǛrtǛjot savstarpǛjǕs attiecǭbas (Klases stundu programmas paraugs, 

2016). KolǕģas veidoġanǕ var izmantot visdaģǕdǕkos materiǕlus (LiteratȊra, 2008), metode 

Ǹauj skolǛniem (audzǛkǺiem) izmantot savas prasmes jaunǕkajǕs tehnoloǥijǕs, savǕ darbǕ 

lietojot, piemǛram, interneta resursus, digitǕlǕs kameras (Kulturoloǥija, 2008), kolǕģas, 

izmantojot datoru vai viedtǕlruni, var veidot arǭ internetǕ (Ivbule, 2017). 
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KooperatǭvǕ mǕcǭġanǕs (grupu darbs) 

MǕcǭbu metode, kuru ǭstenojot skolotǕjs izveido skolǛnu (audzǛkǺu) grupas tǕdu uzdevumu 

vai projekta darbu veikġanai, kuros nepiecieġama produktǭva grupas dalǭbnieku sadarbǭba, t.i., 

uzdevuma rezultǕti atkarǭgi no katra grupas dalǭbnieka ieguldǭjuma kopǛjǕ darbǕ. Risinot 

uzdevumu, grupas dalǭbnieki pilnveido saskarsmes prasmes, mǕcǕs sadarboties un mǕcǕs 

viens no otra. SkolotǕjs organizǛ mǕcǭbas un konsultǛ skolǛnus (audzǛkǺus). Metodi var 

izmantot gan plaġa informǕcijas klǕsta apkopoġanai, gan arǭ radoġu uzdevumu izpildei, piem., 

komiksa veidoġanai par noteiktu tǛmu  (Psiholoǥija, 2014). 

KrustvǕrdu mǭklas 

Viens  no intelektuǕli radoġo didaktisko spǛǸu (projektǛġanas spǛles, burtu, skaitǸu mǭklas, 

anagrammas u.c.) veidiem, kas ǭpaġi lietderǭgs jǛdzienu izpratnes nostiprinǕġanǕ (Rubana, 

2004). 

Lomu spǛles 

MǕcǭbu metode, kurǕ skolotǕjs piedǕvǕ skolǛniem (audzǛkǺiem) mǕcǭbu situǕcijas, ko 

iespǛjams atveidot lomǕs, aprakstu (rakstveidǕ vai mutvǕrdos). SkolǛni (audzǛkǺi) iejȊtas 

lomǕs atbilstoġi mǕcǭbu situǕcijǕ ietvertajam uzdevumam. Citi skolǛni (audzǛkǺi) veic 

skolotǕja dotu uzdevumu ï vǛro, pieraksta, vǛrtǛ atbilstoġi noteiktiem kritǛrijiem u.c.,  lai pǛc 

situǕcijas izspǛlǛġanas izteiktu viedokli diskusijǕ (Psiholoǥija, 2014). 

MǕcǭbu ekskursija 

ǔra nodarbǭbu forma, kas dod iespǛju skolǛniem (audzǛkǺiem) dabiskos apstǕkǸos iepazǭt 

daģǕdas  parǕdǭbas un procesus; reǕlu notikumu vai darbǭbas vietu apmeklǛjums, kas Ǹauj iegȊt 

jaunu informǕciju dabiskǕ vidǛ, padziǸinǕt mǕcǭbu satura izpratni, integrǛt daģǕdos mǕcǭbu 

priekġmetos gȊtǕs zinǕġanas un prasmes un pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) sociǕlǕs prasmes. 

Pirms mǕcǭbu ekskursijas skolǛni (audzǛkǺi) saǺem uzdevumus, kuri individuǕli vai grupǕs 

jǕveic ekskursijas laikǕ. PǛc ekskursijas skolǛni (audzǛkǺi) sagatavo pǕrskatu par paveikto un 

prezentǛ to pǕrǛjiem vai iesniedz skolotǕjam (SociǕlǕs zinǭbas.., 2014). 

PǕrrunas 

Dialoǥiska mǕcǭbu metode, kuru ǭstenojot runǕtǕjs (skolotǕjs, skolǛns vai audzǛknis) ar 

mǛrǵtiecǭgu un loǥiski secǭgu jautǕjumu palǭdzǭbu klausǭtǕjiem, kuriem ir vai pǕrrunu laikǕ ir 

iespǛja iegȊt priekġzinǕġanas, palǭdz jaunu atziǺu konstruǛġanǕ. (Miǵelsone, 2002). 

PiramidǕlǕ diskusija 

MǕcǭbu metode, kurǕ notiek pakǕpeniska pǕreja no individuǕlǕ darba uz diskusiju klasǛ 

(grupǕ). PǛc mǕcǭbu uzdevuma saǺemġanas, skolǛni strǕdǕ individuǕli, izdarot uzdevumǕ 

paredzǛtǕs izvǛles un pieǺemot lǛmumus. PǛc tam skolǛni apvienojas pǕros un apsprieģ 

individuǕli pieǺemtos lǛmumus, izveidojot kopǭgu pǕra viedokli par veicamo uzdevumu. 

NǕkamajǕ posmǕ, diviem pǕriem apvienojoties, diskusija un lǛmuma pieǺemġana, no visǕm 

izvǛlǛm izveidojot vienu kopǛju izvǛli, notiek ļetratǕ. Diskusija turpinǕs aizvien lielǕkǕs 

grupǕs, kamǛr viens kopǛjs lǛmums tiek pieǺemts klases kopǛjǕ diskusijǕ. NobeigumǕ skolǛni 

skolotǕja izvǛlǛtǕ veidǕ izvǛrtǛ kopǛjo lǛmumu un tǕ pieǺemġanas gaitu (SociǕlǕs zinǭbas.., 

2014). 

Praktiskais darbs 

SkolǛni (audzǛkǺi) atbilstoġi mǕcǭbu uzdevumam veic mǕcǭbu darbu, lietojot apgȊtǕs 

zinǕġanas, prasmes un ǭstenojot savas radoġǕs ieceres, strǕdǕjot individuǕli vai grupǕ 

(MǕjsaimniecǭba, 2014). 
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PrǕtavǛtra 

MǕcǭbu metode, kurǕ skolotǕjs uzdod jautǕjumu vai izvirza problǛmu, un skolǛni (audzǛkǺi) 

ǭsi izsaka iespǛjamǕs atbildes, idejas, risinǕjumus u.c., uzmanǭgi klausoties, papildinot, bet 

nekomentǛjot un nevǛrtǛjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot kǕ ieaicinǕġanas fǕzes 

sastǕvdaǸu, lai aktualizǛtu esoġǕs skolǛnu (audzǛkǺu) zinǕġanas un izpratni, sǕkot jaunu tǛmu 

(Psiholoǥija, 2014). 

Projektu metode 

MǕcǭbu metode, kuru ǭstenojot, skolǛni individuǕli vai darba grupǕs formulǛ idejas un 

jautǕjumus, iegȊst informǕciju, pǛta un risina problǛmas, apkopo darba rezultǕtus un 

iepazǭstina ar tiem citus skolǛnus (audzǛkǺus). SkolotǕjs palǭdz skolǛniem (audzǛkǺiem) 

formulǛt projekta mǛrǵi, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveidǛ (LiteratȊra, 

2008).  

Radoġais darbs 

SkolǛnu (audzǛkǺu) paġizpausmes metode, mǕcǭbu uzdevuma ǭstenoġana individuǕlǕs vai 

kooperatǭvǕs mǕcǭġanǕs rezultǕtǕ radǭta stǕsta, esejas, dzejas, aforisma, zǭmǛjuma, attǛla u.c. 

formǕ (Miǵelsone, 2002). 

Sarunas mazǕs grupǕs 

MǕcǭbu metode, kurǕ skolǛni (audzǛkǺi), saskaǺǕ ar paġu pieǺemtiem noteikumiem, veic 

skolotǕja dotu uzdevumu, sarunǕjoties mǛrǵtiecǭgi izveidotǕs grupǕs, kur katrs izsaka savu 

viedokli vai vǛrtǛjumu un dalǕs pieredzǛ, kǕ arǭ saǺem informǕciju no citiem (Klases stundu 

programmas paraugs, 2016) 

SimulǕcija 

SituǕciju izspǛles metode, kurai, salǭdzinot ar lomu spǛli, raksturǭga lielǕka nenoteiktǭba 

skolotǕja piedǕvǕtajǕ situǕcijas aprakstǕ, elastǭgums un sareģǥǭtǭba (Psiholoǥija, 2014). 

SituǕciju analǭze 

MǕcǭbu metode, kurǕ skolotǕjs piedǕvǕ skolǛniem (audzǛkǺiem) reǕlas vai izdomǕtas 

situǕcijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautǕjumus par ġo 

situǕciju. SkolǛni (audzǛkǺi) pǕrrunǕ, analizǛ, pieraksta, secina, un atbilstoġi situǕcijas 

analǭzes mǛrǵim veido kopsavilkumus vai ieteikumus (Psiholoǥija, 2014). 

SituǕciju izspǛle 

MǕcǭbu metode, kurǕ skolotǕjs piedǕvǕ skolǛniem (audzǛkǺiem) reǕlas vai izdomǕtas 

problǛmsituǕcijas aprakstu (rakstveidǕ vai mutvǕrdos). SkolǛni (audzǛkǺi) meklǛ situǕcijas 

risinǕjumus, izspǛlǛjot situǕciju lomu spǛlǛ (ja situǕcijas aprakstǕ skaidri definǛtas dalǭbnieku 

lomas) vai simulǕcijǕ (ja lomas situǕcijǕ ir nenoteiktas vai neviennozǭmǭgas). Metodi 

ǭstenojot, skolǛni (audzǛkǺi) var veidot un izspǛlǛt iespǛjamos situǕcijas attǭstǭbas scenǕrijus, 

un saǺemt atgriezenisko saiti no citiem skolǛniem (audzǛkǺiem) un skolotǕja. SkolotǕjs var 

modelǛt izspǛlei skolǛnu (audzǛkǺu) dzǭves pieredzei lǭdzǭgas situǕcijas (Psiholoǥija, 2014). 

SpǛle 

Noteiktu darbǭbu kopums vǛlamǕ rezultǕta sasniegġanai, kam piemǭt sacensǭbas pazǭmes, un 

kas ietver ne tikai prasmju un iemaǺu mǛrǵtiecǭgu, noteikumiem atbilstoġu izmantoġanu, bet 

arǭ nejauġǭbas elementus un brǭvas interpretǕcijas, darbǭbas un rǭcǭbas iespǛjas. SpǛle veicina 

izziǺas spǛju, sadarbǭbas prasmju un radoġuma attǭstǭbu, un veicina spriedzes samazinǕġanos 

(Latvijas UniversitǕtes.., 2013) 
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StǕstǭjums (izklǕsts, lekcija) 

MǕcǭbu metode, kuru ǭstenojot skolotǕjs vai skolǛns (audzǛknis) izklǕsta kǕda temata saturu 

(piem., idejas, viedokǸus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausǭtǕji (piem., citi skolǛni 

(audzǛkǺi)) klausǕs, veido pierakstus atbilstoġi uzdevumam, uzdod jautǕjumus (Psiholoǥija, 

2014). 

SVID analǭze 

ǔrǛjo (iespǛjas un draudi) un iekġǛjo (priekġrocǭbas un trȊkumi) ietekmes faktoru noteikġanas 

metode. Metode Ǹauj izvǛrtǛt un prognozǛt indivǭda, grupas vai organizǕcijas un apkǕrtǛjǕs 

vides faktoru mijiedarbǭbu (Allison, Kaye, 2005; TǕġica, 2009). 

Venna diagramma 

Grafiskais organizators, kuru izmanto kopǭgǕ un atġǵirǭgǕ noteikġanai un jǛdzienu definǛġanai. 

Venna diagrammu zǭmǛ kǕ vairǕkus, parasti divus vai trǭs pǕrklǕjoġos apǸus. Diagramma Ǹauj 

uzskatǕmi parǕdǭt daģǕda rakstura attiecǭbas starp jǛdzieniem, grupǕm, kategoriju kopǕm u.c. 

AtspoguǸojot informǕciju diagrammǕ, apǸu daǸǕs, kuras nepǕrklǕjas, raksta atġǵirǭgo, daǸǕs, 

kurǕs apǸi pǕrklǕjas ï kopǭgo (SociǕlǕs zinǭbas.., 2014). Apkopojot individuǕli vai mazajǕs 

grupǕs izveidoto Venna diagrammu saturu, skolotǕjs, uzklausot argumentǛtus skolǛnu 

(audzǛkǺu) viedokǸus, var veidot lielu diagrammu uz tǕfeles un organizǛt diskusiju par 

jǛdzienu attiecǭbǕm (ǚtika, 2008). 

Viktorǭna 

SpǛles veids, kas liek skolǛniem (audzǛkǺiem) koncentrǛt zinǕġanas, saskatǭt bȊtisko, lietu un 

parǕdǭbu loǥisko kǕrtǭbu un noformulǛt to vǕrdos. SkolǛnus (audzǛkǺus) var iesaistǭt viktorǭnǕ 

kǕ dalǭbniekus, kǕ arǭ var piedǕvǕt skolǛniem (audzǛkǺiem) paġiem mǕcǭbu procesǕ veidot 

uzdevumus (Rubana, 2004). 

VizualizǛġana 

MǕcǭbu metode, kurǕ skolotǕjs vai skolǛni (audzǛkǺi) informǕcijas uztveres atviegloġanai un 

papildinǕġanai izmanto vai patstǕvǭgi izveido simboliskus uzskates lǭdzekǸus (ǭstenǭbas 

objektu attǛlus ar vǕrdu, simbolu un krǕsu palǭdzǭbu), piem., domu kartes, shǛmas, 

diagrammas, tabulas, plǕnus, kartes, zǭmǛjumus u. c. (Psiholoǥija, 2014). Lietojot 

vizualizǕcijas metodes, skolǛni (audzǛkǺi) pilnǭgo vizuǕlo uztveri, apgȊst skaidrǕku 

redzǛjumu uz lietǕm un pilnveido spǛju paskatǭties uz problǛmǕm no cita skatupunkta un 

ieraudzǭt problǛmu risinǕjumu skaidrǕkǕ perspektǭvǕ (RiǺǵis, 2007). 

ZinǕtniskǕs pǛtniecǭbas darbs 

MǕcǭbu metode, kuru ǭstenojot skolǛni (audzǛkǺi) patstǕvǭgi vai ar skolotǕja palǭdzǭbu izvǛlas 

pǛtǕmo problǛmu, izvirza pǛtǭjuma jautǕjumus vai hipotǛzi, definǛ pǛtǭjuma mǛrǵi un 

uzdevumus, izvǛlas pǛtniecǭbas metodes, kǕ arǭ plǕno un veic pǛtǭjumu. PǛtǭjuma noslǛgumǕ, 

pamatojoties uz tǕ rezultǕtiem skolǛni (audzǛkǺi) izdara secinǕjumus, sagatavo pǛtǭjuma 

atskaiti un iepazǭstina ar pǛtǭjuma rezultǕtiem citus skolǛnus (audzǛkǺus) (Veselǭbas mǕcǭba, 

2014). 
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 1. metodika ñMans mǕcǭġanǕs stilsò 

  
Joma PaġizziǺa 

TǛma Savu intereġu, spǛju un dotǭbu attǭstǭġana 

Teorija  

MǕcǭġanǕs stils ir unikǕls kognitǭvo, afektǭvo un fizioloǥisko faktoru kopums, kas izpauģas 

cilvǛka relatǭvi nemainǭgǕ mǕcǭbu vides uztverǛ un mijiedarbǭbǕ ar mǕcǭbu vidi (Keefe, 1979). 

Katram skolǛnam (audzǛknim) lielǕkǕ vai mazǕkǕ mǛrǕ piemǭt visi mǕcǭġanǕs stili, tomǛr daģi no 

tiem dominǛ. MǕcǭġanǕs stilos var dominǛt viens no uztveres veidiem: 

¶ vizuǕlais (skolǛns (audzǛknis) labǕk uztver informǕciju skatoties, vǛrojot demonstrǛjumus, 

attǛlus, mǕcoties mǛdz zǭmǛt piktogrammas, struktȊru attǛlus u.c.), 

¶ audiǕlais (labǕk uztver vǕrdisku instrukciju, mǕcǕs klausoties, skaǸi atkǕrto apgȊstamo 
informǕciju, lekcijas ieraksta diktofonǕ un vǛlǕk noklausǕs), 

¶ kinǛtiskais (mǕcǕs darot, tieġi iesaistoties, rǭkojoties ar priekġmetiem) (Karjeras izglǭtǭba 

profesionǕlǕsé, 2006). 

MǛrǵauditorija 7.-12. klaġu skolǛni, 1. ï 4. kursa audzǛkǺi 

MǛrǵis PalǭdzǛt skolǛniem (audzǛkǺiem) izzinǕt savu mǕcǭġanǕs stilu 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) paġizziǺas prasmes sava mǕcǭġanǕs stila noteikġanǕ. 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu)  paġvǛrtǛġanas prasmi. 

¶ PaaugstinǕt skolǛnu (audzǛkǺu) spǛju mǕcǭties sev vispiemǛrotǕkajǕ veidǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

Darba forma 

un metodes 

SkolotǕja stǕstǭjums, diskusija, individuǕls praktisks darbs (aptauja) 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo stǕstǭjumu par mǕcǭġanǕs stiliem un uztveres veidiem. 

StǕstǭjuma sagatavoġanai var izmantot (Karjeras izglǭtǭba profesionǕlǕsé, 

2006, 44-57; Karjeras izglǭtǭba 7. klasǛ, 2006, 15-33). 

Nepiecieġamie 

resursi 

RakstǕmpiederumi 

Darba un 

izdales 

materiǕli 

MǕcǭġanǕs stila noteikġanas aptaujas lapa (Pielikums Nr.1); RezultǕtu 

aprǛǵinǕġanas lapa (Pielikums Nr.2, pielikumǕ ietvertas 2 darba lapas, kuras 

jǕatdala pa raustǭto lǭniju); MǕcǭġanǕs stilu raksturojumi (Pielikums Nr.3) un 

Uztveres veidu raksturojumi (Pielikums Nr.4). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs iepazǭstina ar nodarbǭbas plǕnu, izdala MǕcǭġanǕs stila noteikġanas aptaujas 

lapas (Pielikums Nr.1) un iepazǭstina skolǛnus (audzǛkǺus) ar aptaujas noteikumiem.  

2. Aptaujas laikǕ skolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) uzdot jautǕjumus par neskaidrajiem 

jǛdzieniem aptaujas lapǕ un atbild uz skolǛnu jautǕjumiem, izskaidrojot apgalvojumu 

saturu.  

3. SkolotǕjs individuǕli pieiet pie skolǛniem (audzǛkǺiem), kuri pabeiguġi aptaujas lapas 

aizpildǭġanu, un izsniedz RezultǕtu aprǛǵinǕġanas lapu (Pielikums Nr.2). 

4. SkolotǕjs pǕrliecinǕs, ka skolǛni (audzǛkǺi) pareizi apkopo rezultǕtus un individuǕli palǭdz, 

ja skolǛnam (audzǛknim) raduġǕs neskaidrǭbas vai grȊtǭbas.   

5. PǛc aptaujas rezultǕtu apkopoġanas skolotǕjs stǕstǭjumǕ izskaidro skolǛniem (audzǛkǺiem) 

mǕcǭġanǕs stilu raksturǭgǕkǕs pazǭmes, piedǕvǕ mǕcǭġanǕs stilu un uztveres veidu 
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raksturojumus (Pielikums Nr.3) un (Pielikums Nr.4), un iesaka, kǕ labǕk izmantot katru 

mǕcǭġanǕs stilu un uztveres veidu.  

Refleksija 

SkolǛni (audzǛkǺi) diskusijǕ dalǕs pieredzǛ par saviem mǕcǭġanǕs paradumiem, secinot, kǕdǕ 

mǛrǕ tie atbilst atklǕtajam mǕcǭġanǕs stilam un uztveres veidam.  

Aptaujas rezultǕtus (Pielikums Nr.2) skolǛni (audzǛkǺi) ievieto darbu mapes sadaǸǕ ĂPaġizziǺaò.  

Piezǭmes 

SkolotǕjs var izskaidrot un komentǛt skolǛna (audzǛkǺa) rezultǕtus individuǕlǕ sarunǕ. 

SkolotǕjs var sadalǭt skolǛnus (audzǛkǺus) grupǕs kopǭgai konkrǛta mǕcǭbu uzdevuma 

veikġanai, piemǛram, vizuǕlǕ mǕcǭġanǕs stila pǕrstǕvjus noformǛġanas uzdevumu veikġanai u.c. 

Veicot daudzpusǭgus mǕcǭbu uzdevumus grupǕs, pienǕkumus var sadalǭt atbilstoġi katra skolǛna 

mǕcǭġanǕs stilam, piemǛram: projektǕ audiǕlǕ tipa pǕrstǕvji intervǛ, kinestǛtiskǕ tipa pǕrstǕvji veic 

praktisko darbǭbu, vizuǕlǕ tipa pǕrstǕvji ï noformǛġanas darbus. 

SkolotǕjs var ieteikt skolǛniem (audzǛkǺiem) mǕcǭġanǕs un uztveres stilu padziǸinǕtǕ izpǛtǛ 

izmantot metodiku ñNosaki savu mǕcǭġanǕs stiluò (Karjeras izglǭtǭba 7. klasǛ, 2006, 15-33) vai 

atseviġǵas tǕs nodaǸas. 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñMans mǕcǭġanǕs stilsò 

 

MǕcǭġanǕs stila noteikġanas aptaujas lapa 

AdaptǛts no Mackeviļa, 2010 
 

KǕdǕ mǛrǕ tu piekrǭti ġiem apgalvojumiem? 

Ievelc X atbilstoġajǕ rȊtiǺǕ. 
nemaz nedaudz daǸǛji 

lielǕ 

mǛrǕ 
Punkti  Nr. 

Es izmantoġu izdevǭbu iegȊt pieredzi tikai tǕs 

iegȊġanas dǛǸ 

     
1. 

Ja es nokǸȊstu neparastǕ situǕcijǕ, es rȊpǭgi 

vǛroju vidi, lai pǛc iespǛjas precǭzǕk to izprastu 

     
2. 

Es domǕju loǥiski 

 

     
3. 

Es gȊstu prieku, ja spǛju mainǭt situǕciju 

 

     
4. 

Es bieģi emocionǕli reaǥǛju uz notiekoġo  

 

     
5. 

Pirms sǕku rǭkoties, es cenġos pamatǭgi izprast 

situǕcijas jǛgu  

     
6. 

Es reti emocionǕli iesaistos kǕdǕ situǕcijǕ 

 

     
7. 

Kad viss Ăiet kǕ nǕkasò, es esmu laimǭgs/a, un 

daudz nedomǕju, kǕpǛc tǕ ir 

     
8. 

Es vairǕk vǛlos izprast vienu atseviġǵu 

situǕciju, nevis zinǕt vispǕrǭgas teorijas 

     
9. 

Es bieģi veltu laiku tam, lai atrastu atbildes uz 

jautǕjumiem, ko sev uzdodu ikdienas dzǭvǛ 

     
10. 

Man drǭzǕk gribas iegȊt konkrǛtas zinǕġanas 

par teorijǕm, nekǕ intuitǭvi tǕs izprast 

     
11. 

Es bieģi iejaucos situǕcijǕ bez kǕdas vajadzǭbas 

ï vienkǕrġi tǕdǛǸ, ka man tǕ gribas 

     
12. 

Man drǭzǕk gribas intuitǭvi (nevis sistemǕtiskǕ 

un zinǕtniski pamatotǕ veidǕ) izprast situǕciju 

     
13. 

Man patǭk paġam/-ai interpretǛt situǕcijas un 

mǛǥinǕt tǕs risinǕt tǕlǕk pǛc sava prǕta 

     
14. 

Man patǭk sistemǕtiska plǕnoġana 

 

     
15. 

Man patǭk sekot lǭdzi, kǕ es sasniedzu savus 

mǛrǵus 

     
16. 

Man patǭk kontaktǛties ar cilvǛkiem 

 

     
17. 

Man labi padodas aplȊkot problǛmas no 

daģǕdiem skatupunktiem 

     
18. 

Man patǭk darboties ar skaitǸiem, un veikt 

daģǕda veida aprǛǵinus 

     
19. 

Es labprǕt riskǛju, lai gȊtu panǕkumus un 

sasniegtu savus mǛrǵus 

     
20. 
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Man labi veicas pieǺemot lǛmumu pat tad, ja 

tam nav stabila pamatojuma 

     
21. 

Es uzticos savǕm domǕm un jȊtǕm, un mani 

reti var ietekmǛt, lai es mainǭtu savas domas 

     
22. 

Man patǭk pamatǭgi iedziǸinǕties problǛmǕ un 

to analizǛt 

     
23. 

Es augstu vǛrtǛju to, ka es spǛju ietekmǛt 

situǕciju sev apkǕrt 

     
24. 

Es esmu gatavs/-a tam, ka problǛmas nerisinǕs 

tieġi tǕ, kǕ es iepriekġ esmu izplǕnojis/usi 

     
25. 

Parasti es esmu pacietǭgs/a, taisnǭgs/a un 

pieǺemu rȊpǭgi apdomǕtus lǛmumus 

     
26. 

Es ar prieku lasu labu, profesionǕli uzrakstǭtu 

grǕmatu vai tekstu 

     
27. 

Es efektǭvi strǕdǕju un sasniedzu mǛrǵus 

 

     
28. 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñMans mǕcǭġanǕs stilsò 

 

RezultǕtu aprǛǵinǕġana 
 

1. Darba lapas (Pielikums Nr.1.) ailǛ ñPunktiò katrǕ rindiǺǕ ieraksti atbilstoġo punktu skaitu: 

¶ nemaz ï  0; 

¶ nedaudz ï 1; 

¶ daǸǛji ï 2; 

¶ lielǕ mǛrǕ ï 3. 

2. PǕrraksti rezultǕtus ġajǕ tabulǕ un saskaiti pa rindiǺǕm. 
 

RezultǕti no darba lapas Summa MǕcǭġanǕs stils 

1. 5. 9. 13. 17. 21. 25.  
IztǛles 

2. 6. 10. 14. 18. 22. 26.  
Analǭtiskais 

3. 7. 11. 15 19. 23. 27.  
Praktiskais 

4. 8. 12. 16. 20. 24. 28.  
Dinamiskais 

 

 

1. Darba lapas (Pielikums Nr.1.) ailǛ ñPunktiò katrǕ rindiǺǕ ieraksti atbilstoġo punktu skaitu: 

¶ nemaz ï  0; 

¶ nedaudz ï 1; 

¶ daǸǛji ï 2; 

¶ lielǕ mǛrǕ ï 3. 

2. PǕrraksti rezultǕtus ġajǕ tabulǕ un saskaiti pa rindiǺǕm! 
 

RezultǕti no darba lapas Summa MǕcǭġanǕs stils 

1. 5. 9. 13. 17. 21. 25.  
IztǛles 

2. 6. 10. 14. 18. 22. 26.  
Analǭtiskais 

3. 7. 11. 15 19. 23. 27.  
Praktiskais 

4. 8. 12. 16. 20. 24. 28.  
Dinamiskais 
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Pielikums Nr.3 

Metodika ñMans mǕcǭġanǕs stilsò 

 

MǕcǭġanǕs stilu raksturojumi 
AdaptǛts no The 4MAT Research Guide, 2002; Mackeviļa, 2010 

 

1. IztǛles mǕcǭġanǕs stila raksturojums 

AtslǛgas vǕrds: KǕpǛc [darǭt]? 

RaksturǭgǕs iezǭmes: 

¶ mǕcǕs, izmantojot vizualizǕciju; 

¶ cilvǛki, kuriem patǭk sajust, izjust un vǛrot; 

¶ uztver informǕciju konkrǛti un reflektǭvi; 

¶ balstǕs uz savu pieredzi; 

¶ izcili cilvǛku novǛrotǕji, ar bagǕtu iztǛli, kas uzticas un paǸaujas uz savǕm izjȊtǕm; 

¶ rȊpǭgi vǛro, pirms izdara spriedumu; 

¶ pacietǭgi mǕcǭbu procesǕ; 

¶ mǕcǕs klausoties un daloties ar idejǕm; 

¶ aplȊko jautǕjumus no daģǕdǕm perspektǭvǕm; 

¶ patǭk harmonija un ļakls darbs; 

¶ meklǛ visam nozǭmi un jǛgu ï tas ir bȊtiski; 

¶ iesaistǕs jebkurǕ uzdevumǕ, kuru uzsǕk, un gaida to paġu no citiem; 

¶ nepiecieġama skaidrǭba savǕ dzǭvǛ. 

StiprǕs puses: radoġums, citu cilvǛku un viǺu izjȊtu izpratne. 

VǕjǕs vietas: nenoteiktǭba, apjukums liela izvǛǸu daudzuma gadǭjumos, emocijas traucǛ loǥiskai 

lǛmumu pieǺemġanai. 

 

2. AnalǭtiskǕ mǕcǭġanǕs stila raksturojums 

AtslǛgas vǕrds: Ko [darǭt]? 

RaksturǭgǕs iezǭmes: 

¶ mǕcǕs rȊpǭgi apdomǕjot un pǕrdomǕjot; 

¶ patǭk domǕt un vǛrot; 

¶ uztver informǕciju abstrakti un reflektǭvi; 

¶ veido jǛdzienus un teorijas, integrǛjot savus novǛrojumus ar esoġajǕm zinǕġanǕm; 

¶ pǕrdomǕ, balstoties uz pieredzi, to analizǛjot un klasificǛjot; 

¶ loǥiski analizǛ faktus un teorijas, cenġas izzinǕt ekspertu domas; 

¶ kritiski izvǛrtǛ datus un informǕciju, lǭdz izprot lietu saturu un bȊtǭbu; 

¶ interesǛjas par lietu uzbȊvi; 

¶ spǛj sevi organizǛt, sistemǕtiski plǕno, strǕdǕ secǭgi, pievǛrġoties detaǸǕm; 

¶ ir racionǕli, reflektǭvi, abstrakti, labi plǕnotǕji, meklǛ saskaǺotǭbu un nepǕrtrauktǭbu. 

StiprǕs puses: spǛja uzǺemties risku, vadǭt. 

VǕjǕs vietas: neapdomǭba, darboġanǕs darboġanǕs (procesa) dǛǸ. 

 

3. PraktiskǕ mǕcǭġanǕs stila raksturojums 

AtslǛgas vǕrds: KǕ [darǭt]? 

RaksturǭgǕs iezǭmes: 

¶ mǕcǕs pǕrbaudot teoriju praksǛ; 

¶ patǭk domǕt un darǭt;  

¶ uztver informǕciju abstrakti un aktǭvi reflektǛ; 

¶ domǕ par teoriju un darbojas, lai to praktiski pielietotu; 
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¶ produktǭvi darbǭbǕ, aktǭvi eksperimentǛtǕji gan ar idejǕm, gan lietǕm; 

¶ padodas uzdevumu veikġana laikǕ, izdara lǭdz galam; 

¶ tic savǕm spǛjǕm paveikt darbu, izcili darǭtǕji, ieinteresǛti raģǭgumǕ; 

¶ izcili problǛmu risinǕtǕji, nepieǺem gatavas atbildes; 

¶ nebaidǕs riskǛt, augstu vǛrtǛ stratǛǥisko domǕġanu; 

¶ reizǛm ġǵiet valdonǭgi un bezpersoniski. 

StiprǕs puses: spǛja risinǕt problǛmas, pieǺemt lǛmumus. 

VǕjǕs vietas: var risinǕt ñnepareizoò problǛmu, pieǺemt pǕrsteidzǭgus lǛmumus. 

 

4. DinamiskǕ mǕcǭġanǕs stila raksturojums 

AtslǛgas vǕrds: Kas notiks, ja é? 

RaksturǭgǕs iezǭmes: 

¶ mǕcǕs, izmantojot ĂkǸȊdu ï mǛǥinǕjumuò metodi; 

¶ patǭk sajust, izjust un darǭt; 

¶ uztver informǕciju konkrǛti un aktǭvi reflektǛ; 

¶ tic paġatklǕsmei un savǕm spǛjǕm ietekmǛt nǕkotnes notikumus; 

¶ apkopo pieredzi, mǕcǕs no tǕs un darbojas, lai to praktiski pielietotu, paplaġinǕtu un 

bagǕtinǕtu; 

¶ bieģi izdara precǭzus secinǕjumus bez loǥiskas izvǛrtǛġanas; 

¶ patǭk nenoteiktǭba, pǕrmaiǺas, mǭl piedzǭvojumus, tiecas pǛc visa jaunǕ; 

¶ spǛj pielǕgoties, ir elastǭgi; 

¶ nebaidǕs riskǛt, ieinteresǛti attǭstǭbǕ un atjaunoġanǕ; 

¶ respektǛ citus cilvǛkus, viǺu jȊtas; saskarsmǛ ar viǺiem iespǛjams justies brǭvi; 

¶ vǛlas izzinǕt savas pasaules radǭtǕs robeģas. 

StiprǕs puses: plǕnoġana, modeǸu un teoriju radǭġana. 

VǕjǕs vietas: nepraktiskums, teorǛtiskums, var bȊt manipulatǭvi un uzspiest savu gribu. 
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Pielikums Nr.4 

Metodika ñMans mǕcǭġanǕs stilsò 

 

Uztveres veidu raksturojumi  
 

1. VizuǕlǕ uztvere ï labǕk uztver to, ko redz vai lasa 

RaksturǭgǕkǕs iezǭmes:  

¶ patǭk mǕksla un zǭmǛġana; 

¶ mǕcǭbu stundǕs patǭk vǛrot demonstrǛjumus; 

¶ labi prot lasǭt kartes, diagrammas, tabulas; 

¶ labs rokraksts;  

¶ darbǕ ir svarǭgs izskats un noformǛjums; 

¶ izteikta redzes atmiǺa; 

¶ pieraksta to, ko vǛlas atcerǛties; 

¶ ǭpaġi nepievǛrġ uzmanǭbu trokġǺiem; 

¶ traucǛ koncentrǛties nekǕrtǭba vai kustǭba; 

¶ cenġas visu izplǕnot iepriekġ; 

¶ domas sakǕrto, tǕs uzrakstot; 

¶ skatǕs tǕlumǕ, mǛǥina  atrast, ko varǛtu vǛrot; 

¶ spǛj sapǺot ar atvǛrtǕm acǭm; 

¶ sarunǕ pakluss, nerunǕ ilgi, runǕ loǥiski, bez liekiem papildinǕjumiem; 

¶ nepacietǭgs, ja ilgi jǕklausǕs; 

¶ pǛc sejas izteiksmes var viegli noteikt, ko viǺġ izjȊt; 

¶ ǥǛrbjas kǕrtǭgi, patǭk nǛsǕt rotaslietas un aksesuǕrus, mǛdz bȊt perfekts ǕrǛjais izskats; 

¶ spǛj ilgstoġi bȊt vienatnǛ. 
 

SarunǕ raksturǭgi vǕrdi un izteicieni, kas saistǭti ar redzi: spoģs, spilgta personǭba, skaists, krǕġǺs, liels, 

mazs, ievǛrojams, viss ġǵiet neskaidrs. 
  

MǕcǭġanǕs efektivitǕti var paaugstinǕt: 

¶ izmantojot vizuǕlǕs un atmiǺas spǛles; 

¶ kopǭgi lasot grǕmatas;  

¶ ieaicinot paġam uzburt ainu un par to pastǕstǭt; 

¶ rakstu darbos izmantojot daģǕdu krǕsu pildspalvas; 

¶ brǭvajǕ laikǕ grieģot, veidojot figȊriǺas, liekot ñpuzlesò; 

¶ apgȊstot krǕsas, figȊras, formas. 

 

2. KinestǛtiskǕ uztvere ï labǕk  uztver  darbǭbu, kustǭbu, notiekoġo 

RaksturǭgǕkǕs iezǭmes: 

¶ patǭk praktiska darboġanǕs. 

¶ cenġas visu darǭt un izmǛǥinǕt pats/pati;  

¶ labǕk atceras darbǭbu nekǕ to, kas redzǛts vai dzirdǛts; 

¶ raksturǭga impulsivitǕte; 

¶ problǛmsituǕcijǕs bieģǕk pielieto fizisku spǛku;  

¶ izvǛlas  aktǭvas darbǭbas; 

¶ ja nav ko darǭt, atrod iespǛju, lai kaut kur aizietu; 

¶ runǕjot lieto ģestus; 

¶ raksturǭgas izteiktas emocijas; 

¶ patǭk apskǕvieni, pieskǕrieni;  

¶ dusmojoties var piesist ar dȊri vai piespert ar kǕju; 
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¶ valkǕ komfortablu apǥǛrbu; 

¶ Ǜrtumam pievǛrġ lielǕku nozǭmi nekǕ izskatam; 

¶ necieġ gaidǭġanu, stǕvǛġanu rindǕ; 

¶ vienmǛr cenġas atrast kǕdu nodarbi; 

¶ grȊti nosǛdǛt uz vietas ilgǕku laika periodu; 

¶ komunicǛ, izmantojot ǵermeǺa valodu un ģestus; 

¶ bieģǕk cenġas parǕdǭt, nevis pastǕstǭt; 

¶ patǭk izjust pasauli ap sevi; 

¶ labi prot parǕdǭt daģǕdas mǭmikas un ģestus; 

¶ patǭk sports un citas aktivitǕtes, kur daudz jǕkustas; 

¶ nepatǭk teorǛtiskas lietas, darba burtnǭcas, sareģǥǭti projekti. 

 

SarunǕ raksturǭgi vǕrdi un izteicieni, kas raksturo sajȊtas:  komfortabls, silts, maigs, sajust, Ǜrts, spǛcǭga 
personǭba, man iekrita prǕtǕ, es to nevaru aptvert, tǕ ir smaga atbildǭba, es to nevaru uzǺemties.  

 

MǕcǭġanǕs efektivitǕti var paaugstinǕt: 

¶ kustoties mǕcǭġanǕs laikǕ, piemǛram: mǕcoties dzejoli, izmantot kustǭbas;  

¶ turot rokǕs priekġmetus un darbojoties ar tiem, iespǛjams labǕk koncentrǛties; 

¶ pielietojot roku kustǭbas un sǭko motoriku; 

¶ iesaistoties aktǭvǕ darbǭbǕ. 
 

3. AudiǕlǕ uztvere ï labǕk uztver dzirdot; patǭk mȊzika un klausǭġanǕs 

RaksturǭgǕkǕs iezǭmes: 

¶ plaġs vǕrdu krǕjums; 

¶ domǕġana vǕrdos un jǛdzienu verbalizǛġana; 

¶ vǕrdu skaidra izrunǕġana; 

¶ ir labi lasǭtǕji; 

¶ labi atceras vǕrdus, datumus, sǭkas detaǸas; 

¶ patǭk vǕrdu spǛles; 

¶ patǭk klausǭties mȊziku, mǛdz bȊt muzikǕli apdǕvinǕti; 

¶ patǭk sarunas; 

¶ ǭpaġi neievǛro ilustrǕcijas grǕmatǕs; 

¶ labǕk patǭk klausǭties, nekǕ lasǭt; 

¶ balss tonis var bȊt melodisks, izteiksmǭga, mainǭgs; 

¶ rakstu darbus veic ar nelielu piespieġanos; 

¶ runǕ labǕk, nekǕ raksta; 

¶ labǕk atceras runǕto un dzirdǛto nekǕ redzǛto; 

¶ labǕk atceras cilvǛku vǕrdus nekǕ sejas; 

¶ mǛdz sarunǕties ar sevi un tǕ rast problǛmu risinǕjumus; 

¶ mǛdz dungot pie sevis. 
SarunǕ raksturǭgi vǕrdi un izteicieni, kas raksturo ar dzirdi uztveramo: paklausies, dzirdams, skaǸġ, tonis, 

esmu dzirdǛjis, mani tas uzrunǕ, izklausǕs labi. 

 

MǕcǭġanǕs efektivitǕti var paaugstinǕt: 

¶ skaǸi lasot; 

¶ ierakstot lasǭto un pǛcǕk atskaǺojot; 

¶ klausoties ierakstus; 

¶ pie sevis skaǸi atkǕrtojot; 

¶ ieklausoties runǕtajǕ, lasǭjumǕ, stǕstǭjumǕ. 
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 2. metodika ñManas karjeras asociǕcijasò 
  

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un 

ǭstenoġana 

TǛma PaġvǛrtǛjums 

Teorija  

AsociǕcijas ir domu, priekġstatu, izjȊtu sakarǭbas, kurǕm pastǕvot viens priekġstats vai doma uz 

lǭdzǭbas vai radniecǭbas pamata izraisa apziǺǕ citu priekġstatu vai domu (Kagaine, 2005). AttǛli 

asociǕciju kartǛs kalpo kǕ palǭglǭdzeklis ideju saskatǭġanai un kǕ instrumenti domu noformulǛġanai 

arǭ karjeras iespǛju atklǕġanǕ, tǕdǛǸ asociǕciju karġu izmantoġana var bȊt lietderǭga karjeras 

izglǭtǭbas nodarbǭbǕs skolǛniem (audzǛkǺiem), kuriem ir grȊtǭbas patstǕvǭgi izteikt savas domas un 

izdomǕt risinǕjumus. 

Karjeras izglǭtǭbǕ ieteicamǕs tǛmas asociǕcijas karġu izmantoġanǕ pǕrsvarǕ saistǭtas ar skolǛnu 

(audzǛkǺu) paġizpǛti, piem., ñMana vizǭtkarteò, ñMani sasniegumiò, ñManas intereses un 

aizrauġanǕsò, ñManas vǛrtǭbasò, ñMans rakstursò, ñMani sapǺi par karjeru un karjeras mǛrǵiò u.c. 

PrezentǛjot izvǛlǛtǕs kartes grupǕ, svarǭgi vispirms dot iespǛju stǕstǭtǕjam izskaidrot savas 

asociǕcijas, pǕrdomas un izjȊtas, kǕdas attǛls izraisa, un tikai pǛc tam iesaistǭt pǕrǛjos grupas 

dalǭbniekus sava redzǛjuma, ideju un secinǕjumu izteikġanǕ. StǕstǭtǕjam ir vǛrts uzzinǕt, kǕ citi 

grupas dalǭbnieki saskata saistǭbu starp attǛlǕ redzamo un cilvǛka personǭbu, ǭpaġi ï ja paġam 

stǕstǭtǕjam ir grȊti izskaidrot asociǕcijas un nav daudz sakǕmǕ par izvǛlǛto attǛlu. (OzoliǺa-Nucho, 

Vidnere, 1999)  

MǛrǵauditorija 1.- 12. klaġu skolǛni, 1. - 4. kursa audzǛkǺi, 1. ï 9. klaġu skolǛni ar viegliem,  

smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem  

MǛrǵis PalǭdzǛt skolǛniem (audzǛkǺiem) apzinǕties savus dotumus, stiprǕs puses, 

intereses, karjeras mǛrǵus un vajadzǭbas. 

Uzdevumi 

¶ Attǭstǭt skolǛnu (audzǛkǺu) komunikatǭvo kompetenci. 

¶ Attǭstǭt skolǛnu (audzǛkǺu) sevis prezentǛġanas prasmes. 

¶ VeicinǕt skolǛnu (audzǛkǺu) asociatǭvǕs domǕġanas izmantoġanu karjeras iespǛju 

saskatǭġanǕ. 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu)  prasmi izmantot radoġu pieeju karjeras izglǭtǭbas uzdevumu 

risinǕġanǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un 

metodes 

Praktiskais darbs (asociǕciju karġu izvǛle un sakǕrtoġana), stǕstǭjums, 

diskusija 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs  SkolotǕjs apgȊst asociǕciju karġu izmantoġanas principus un izveido vai 

iegǕdǕjas asociǕciju kartes 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, aplǭ sakǕrtoti krǛsli, galds asociǕciju karġu izvietoġanai 

Darba un izdales 

materiǕli 

AsociǕciju kartes - foto kartes, grafiskǕs kartes, attǛli, fotogrǕfijas u.c. 

(paraugi skatǕmi Pielikumos Nr.1 ï Nr.3). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs izvieto asociǕciju kartes uz galda virsmas ar attǛlu uz augġu. VǛlams, lai karġu 

skaits bȊtu apmǛram 2 reizes lielǕks par dalǭbnieku skaitu. 
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2. SkolotǕjs uzaicina skolǛnus (audzǛkǺus) izvǛlǛties vienu (1. variants) vai 2 - 4 (2. variants) 

mǕcǭbu uzdevuma tǛmai atbilstoġas asociǕciju kartes. 

3. SkolotǕjs vǛro, kǕ skolǛni (audzǛkǺi) izvǛlas kartes: cik Ǖtri, cik pǕrliecinǕti, vai ġaubǕs un 

maina izvǛli, vai lȊdz kǕdam citam izvǛlǛties viǺam piemǛrotu attǛlu. NovǛrojumi var 

palǭdzǛt izprast skolǛna (audzǛkǺa) lǛmumu pieǺemġanas prasmes veidoġanos, piem., vai 

skolǛns (audzǛknis) jau ir gatavs pats veikt izvǛli, vai vǛlas, lai izvǛli viǺa vietǕ izdara kǕds 

cits u.tml. 

1. variants. SkolǛni (audzǛkǺi) apsǛģas aplǭ un, rǕdot savu izvǛlǛto attǛlu, stǕsta citiem 

grupas dalǭbniekiem par asociǕcijǕm, ko saskata attǛlǕ, sasaistot tǕs ar sevi mǕcǭbu 

uzdevuma tǛmas kontekstǕ, piem., sasaistot attǛlǕ redzamo ar saviem karjeras sapǺiem 

un mǛrǵiem. Citi grupas dalǭbnieki var izteikt savus viedokǸus un idejas, par to, kurǕs 

profesionǕlǕs darbǭbas jomǕs viǺi saskata stǕstǭtǕja veiksmǭgas karjeras iespǛjas. 

2. variants. SkolotǕjs uzaicina skolǛnus (audzǛkǺus) sakǕrtot kartes noteiktǕ secǭbǕ. 

PiemǛram: tǛmas ĂManas vǛrtǭbasò kontekstǕ skolǛns (audzǛknis) izveido karġu Ătopuò- 

1. vietǕ liekot vissvarǭgǕko vǛrtǭbu un sekojoġajǕs vietǕs pǕrǛjǕs kartes pǛc to nozǭmǭbas. 

4. SkolǛni (audzǛkǺi) rǕda savas kartes un komentǛ viǺu raksturojoġo vǛrtǭbu, intereġu vai citu 

kategoriju sakǕrtojumu. Grupas diskusijǕ apsprieģ, kuros karjeras attǭstǭbas virzienos vai 

profesijǕs var bȊt noderǭgas skolǛna ǭpaġǭbas.  

5. IzvǛlǛtǕs asociǕciju kartes vǛlams nofotografǛt un ievietot darbu mapes sadaǸǕ ĂPaġizziǺaò. 

SkolǛns (audzǛknis) novieto karti uz lapas vai uz neaprakstǭtas darba burtnǭcas lappuses, 

pievieno virsrakstu, piemǛram: ĂMani sapǺi par karjeruò, ĂManas interesesò, ĂMan 

padodasò, ǭsu pierakstu no stǕstǭjuma un nofotografǛ. SkolotǕjs var nofotografǛt skolǛnu 

(audzǛkǺu) grupas kopǛjo asociǕciju karti, saliekot visas kartes kopǕ un pievienojot 

virsrakstu, piemǛram: Ă9.a klases karjeras mǛrǵiò. 

Refleksija 

SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) izteikties, vai nodarbǭbas laikǕ viǺi atklǕja ko jaunu par 

sevi un saviem klases (grupas) biedriem; cik viegli vai grȊti bija izteikties par sev nozǭmǭgiem 

jautǕjumiem. SkolotǕjs aicina katru skolǛnu (audzǛkni) pǕrdomǕt, kǕ viǺġ var sasaistǭt asociǕcijǕs 

saskatǭto ar karjeras iespǛjǕm. 

Piezǭmes 

Lielu audzǛkǺu vai skolǛnu grupu (vairǕk kǕ 25 dalǭbnieki) vǛlams sadalǭt 2 grupǕs, iesaistot 

nodarbǭbǕ vǛl vienu skolotǕju, lai strǕdǕtu ar katru grupu atseviġǵi. Metodiku var izmantot tajǕs 

mǕcǭbu stundǕs, kurǕs klases ir sadalǭtas grupǕs.  

AsociǕciju kartes mǕcǭbu procesǕ var izmantot, sǕkot jau no pirmskolas un sǕkumskolas, kad 

bǛrniem saistǭbǕ ar vecumposmam raksturǭgajǕm ǭpatnǭbǕm ir spilgti izteikta vǛlme fantazǛt, sapǺot 

un vizualizǛt idejas. 

Nodarbǭbas turpinǕjumǕ (nǕkamajǕ nodarbǭbǕ) pǛc karjeras virzienu noteikġanas ar asociǕciju 

kartǛm, ieteicams turpinǕt karjeras attǭstǭbas mǛrǵu izpǛti un apzinǕties turpmǕkos soǸus vai 

ġǵǛrġǸus.   
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñManas karjeras asociǕcijasò 

 

AsociǕciju karġu sakǕrtojums par tǛmu ñManas interesesò 
 

 
 

 
 

 
 

AsociǕciju karġu paraugi I. Lemeġonoka 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñManas karjeras asociǕcijasò 

 

AsociǕciju karġu sakǕrtojums par tǛmu ñMan padodasò 

 

 
 

 
 

 
AsociǕciju karġu paraugi I. Lemeġonoka 
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Pielikums Nr.3 

Metodika ñManas karjeras asociǕcijasò 

 

AsociǕciju karġu sakǕrtojums par tǛmu ñManas vǛrtǭbasò 
 

 
 

 
 

 
 

AsociǕciju karġu paraugi I. Lemeġonoka 
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 3. metodika ñMana darbu mapeò 
  

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un 

ǭstenoġana 

TǛma Karjeras izvǛle. IndividuǕlais karjeras plǕns 

Teorija  

MateriǕlu apkopojums darbu mapǛ ne tikai apliecina skolǛna personǭbas un individualitǕtes 

attǭstǭbu, mǕcǭbu darba attǭstǭbu un rezultǕtus, kǕ arǭ sasniegumus daģǕdǕs jomǕs,  darbu mape ir 

arǭ profesionǕǸu vidǛ atzǭts vǛrtǛġanas instruments karjeras izglǭtǭbǕ valstǭs, kurǕs karjeras vadǭbas 

prasmes ir integrǛtas izglǭtǭbas saturǕ (Saltana, 2011). 

Darba mapes veidoġanu var uzskatǭt par individuǕlu izpǛtes projektu, kura ñmǛrǵis ï iegȊt un 

sistematizǛt informǕcijuò (Klases stundu programmasé, 2016, 44) par sevi un karjeras iespǛjǕm. 

Veidojot darbu mapi skolǛni mǕcǕs apkopot, sistematizǛt un klasificǛt paġizpǛtes un karjeras 

iespǛju izpǛtes procesǕ iegȊto informǕciju, lai to varǛtu lietderǭgi izmantot karjeras lǛmumu 

pieǺemġanǕ un ǭstenoġanǕ. TǕdǛǸ karjeras izglǭtǭbǕ nepiecieġams palǭdzǛt skolǛniem izveidot, 

pilnveidot un pǕrveidot individuǕlos karjeras attǭstǭbas plǕnus (programmas) un to veidoġanǕ un 

ǭstenoġanǕ iegȊto informǕciju apkopot un papildinǕt, veidojot darbu mapi.  

MǛrǵauditorija 4.-12.klaġu skolǛni 

MǛrǵis Sniegt atbalstu skolǛniem, izzinot sevi, analizǛjot un izvǛrtǛjot savus 

panǕkumus un izaugsmi, veidojot darbu mapi. 

Uzdevumi 

¶ IepazǭstinǕt skolǛnus ar daģǕdiem karjeras izpǛtes un paġizziǺas, kǕ arǭ sasniegumu u.c. 
materiǕlu apkopoġanas veidiem. 

¶ PalǭdzǛt pilnveidot prasmes strukturǛt un vizualizǛt informǕciju. 

¶ Pilnveidot prasmi publiski prezentǛt savu darbu mapi. 

Prasmes 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvirzǭt karjeras attǭstǭbas mǛrǵi. 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

PǕrrunas, stǕstǭjums, slaidrǕde, patstǕvǭgs individuǕls praktiskais darbs 

(darbu mapes izveidoġana un papildinǕġana). 

Norises ilgums Ievadstunda ï 40 min (jaunǕko klaġu skolǛniem ï 2 x 40 min), 

papildinǕġana mǕjǕs neierobeģoti, klasǛ ï saskaǺǕ ar karjeras izglǭtǭbas 

pasǕkumiem, prezentǕcija ï reizi mǕcǭbu gadǕ vai semestrǭ (atkarǭbǕ no 

skolǛnu skaita un prezentǕcijas veida). 

SagatavoġanǕs Sagatavot darbu mapes titullapu un saturu (Pielikums Nr.1, Pielikums 

Nr.2).  

Nepiecieġamie 

resursi 

Resursi atkarǭgi no darbu mapes satura un veida. Mapes. Lapas kopǛġanai 

un izdalei. RakstǕmpiederumi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darbu mapes titullapa, satura rǕdǭtǕjs un saturam atbilstoġas lapas darbu 

mapes struktȊras veidoġanai katram skolǛnam. 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs organizǛ pǕrrunas par darbu mapes nepiecieġamǭbu. 
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2. SkolǛni raksturo iespǛjamo darbu mapes saturu, skolotǕjs to pieraksta uz tǕfeles. To var 

organizǛt arǭ darbǕ grupǕs ï katra skolǛnu grupa izveido savu iespǛjamǕ darbu mapes satura 

variantu, klase kopǭgi vienojas par vienu variantu visiem. Ġis darbs veicams atkarǭbǕ no 

skolǛnu vecumposma un patstǕvǭgǕ darba iemaǺǕm. 

3. SkolotǕjs var demonstrǛt darbu mapes izveides struktȊru (iepriekġ vai skolǛnu patstǕvǭgi 

izstrǕdǕtu) slaidrǕdǛ (Pielikums Nr.2). 

4. Katrs skolǛns saǺem mapi, darbu mapes titullapu un satura rǕdǭtǕju un patstǕvǭgi veido 

savas mapes struktȊru, to noformǛjot pǛc saviem ieskatiem. 

5. KlasǛ pǕrrunǕ, ko katrǕ sadaǸǕ varǛtu ievietot, un vienojas, kam jǕbȊt pievienotam lǭdz 

klases stundai, kurǕ tiks pǕrrunǕts katra skolǛna veikums. 

6. Stundas noslǛgumǕ skolǛnus aicina pateikt, kǕpǛc katram no viǺiem ir bȊtiski veidot 

individuǕlo darbu mapi. 

Refleksija 

SkolotǕjs aicina skolǛnus izteikties par darbu mapes nozǭmǭgumu sevis izzinǕġanas un izpǛtes 

procesǕ, savu sasniegumu dinamikas izvǛrtǛġanǕ, savu nǕkotnes nodomu noteikġanǕ un tǕlǕkǕs 

izglǭtǭbas vai profesijas izvǛles procesǕ. 

Piezǭmes 

Darbu mapes papildinǕġanas laikǕ skolǛns var individuǕli ar skolotǕju pǕrrunǕt mapes izveides 

gaitu, konsultǛties, kǕ labǕk apkopot materiǕlus, ko iekǸaut vai neiekǸaut tajǕ u.c. 

NǕkamajǕs tikġanǕs reizǛs klasǛ pǕrrunas par darbu mapes izveidi var organizǛt divǛjǕdi: katru 

reizi pǕrrunǕt vienu no izveidotajǕm struktȊras sadaǸǕm vai arǭ visu mapi kopumǕ, katru reizi 

akcentǛjot to, kas tajǕ papildinǕts. 

Semestra vai mǕcǭbu gada noslǛgumǕ katrs skolǛns prezentǛ savu darbu mapi. Semestra 

noslǛgumǕ tas var bȊt stǕstǭjums un demonstrǛjumi, bet mǕcǭbu gada noslǛgumǕ tǕ var bȊt darbu 

mapju izstǕde, ja skolǛni tam piekrǭt, un stǕstǭjums, ko var papildinǕt slaidrǕde, fotogrǕfiju u.c. 

materiǕlu apkopojums vai videoklips par saviem nozǭmǭgǕkajiem sasniegumiem (demonstrǛġanas 

veidu izvǛlas atbilstoġi skolǛnu vecumposmam un individuǕlajǕm prasmǛm). 

Uz darbu mapju prezentǕcijǕm mǕcǭbu gada noslǛgumǕ var aicinǕt skolǛnu vecǕkus. 

Darbu mape pǛc klases audzinǕtǕja un skolǛnu vienoġanǕs var glabǕties skolǕ, vai pie skolǛna. 

Darbu mapi var sǕkt veidot jau 2. vai 3. klasǛ, papildinot sǕkumskolas skolǛnu radoġo un 

paġizpǛtes darbu mapes. 

BibliogrǕfija 

1. Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais lǭdzeklis. (2016). Rǭga: Valsts izglǭtǭbas 
satura centrs. Pieejams: 

https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf  

2. Saltana R. (2011). Karjeras vadǭbas prasmes: vǛrtǛġana kǕ mǕcǭbu procesa daǸa. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/files/news/19710/r_sultana_assessment_of_cms_finalize_ts.pdf 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñMana darbu mapeò 

 

SkolǛna darbu mapes satura paraugs 

I. VispǕrǭgǕ nodaǸa 

1. Titullapa (sǕkġanas gads, fotogrǕfija u.tml.) 

2. CV vai autobiogrǕfija 

II. MǕcǭbu darba izpǛte kopumǕ 

1. Lapa katram priekġmetam pa gadiem 

2. RezultǕti (prognozǛjamie vǛrtǛjumi 1., 2. semestrim, gadam, iegȊtie vǛrtǛjumi, skolǛna 

komentǕri) 

III. Personǭbas izpǛte 

1. Klases stundu u.c. stundu un nodarbǭbu materiǕli 

2. IzpǛtes rezultǕti, ko veikuġi daģǕdi speciǕlisti ï psihologs, klases audzinǕtǕjs, pedagogs 

karjeras konsultants vai karjeras konsultants u.c. 

IV.  ǔrpusstundu un Ǖrpusklases aktivitǕtes 

1. PasǕkumi 

Datums PasǕkumi, kuros piedalǭjos PasǕkumi, kurus organizǛju vai vadǭju 

   

 

2. Labie darbi 

Datums Labais darbs KomentǕri 

   

 

V. ApliecinǕjumi (kalpo nevis faktu konstatǕcijai, bet sevis paġapliecinǕġanai, lai mobilizǛtu sevi 

tǕlǕkajam darbam, lai motivǛtu turpinǕt iesǕkto) 

1. Diplomi, sertifikǕti, apliecǭbas, atzinǭbas, liecǭbas 

2. Ieskaites, radoġie darbi, esejas (vǛlams to izvǛrtǛjums no skolotǕju puses, recenzijas, 

atsauksmes u.tml.) 

VI. PaġvǛrtǛjums un klases audzinǕtǕja novǛrtǛjums 

1. PaġvǛrtǛjums (var bȊt brǭvǕ formǕ, var bȊt lapa ar kritǛrijiem punktu sistǛmǕ) 

2. Klases audzinǕtǕja novǛrtǛjums (lapa ar kritǛrijiem punktu sistǛmǕ vai aprakstoġi) 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñMana darbu mapeò 

 

SkolǛna darbu mapes struktȊras paraugs 
 

 

Mani sauc 

 

Mans foto / mani raksturojoġs zǭmǛjums / kolǕģa 

u.tml. vizuǕls darbs: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X skolǕ 

mǕcos kopġ é klases 

é mǕcǭbu gadǕ 

 

VispǕrǭgas ziǺas 

 

- CV vai autobiogrǕfija, 

- raksturojums u.tml. 

 

 

MǕcǭbu darbs 

 

- liecǭbas (vai to kopijas); 

- grafiki, kopsavilkumu tabulas, 

- ieskaites, to analǭzes u.tml.; 

- veiksmǭgǕkie darbi mǕcǭbu priekġmetu stundǕs 

u.tml.; 

piedalǭġanǕs mǕcǭbu priekġmetu olimpiǕdǛs un / 

vai skolǛnu ZPD konferencǛs skolǕ, novadǕ, 

reǥionǕ, valstǭ, panǕkumi tajǕs; 

- ieceres mǕcǭbu darba uzlaboġanǕ, pilnveidǛ. 

 

Intereġu izglǭtǭba 

 

- apmeklǛtǕs intereġu izglǭtǭbas programmas 

nosaukums; 

- aktivitǕtes, paveiktais; 

- panǕkumi, sasniegumi; 

- ieceres savu intereġu attǭstǭġanai. 
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Personǭbas izpǛte 

 

- anketas; 

- testi; 

- darba lapas; 

- grafiki, diagrammas u.tml. materiǕlu 

apkopojums un analǭze, t.sk. daģǕdu speciǕlistu 

atzinumi. 

 

 

Sasniegumi 

 

(diplomi, sertifikǕti, atzinǭbas, medaǸu kopijas 

u.tml.) 

 

 

ǔrpusstundu aktivitǕtes (skolǕ) 

 
Datums PasǕkuma 

nosaukums 

Piedalǭjos 

kǕ skatǭtǕjs, 

klausǭtǕjs 

OrganizǛju, 

vadǭju 

    

    

    

 

 

ǔrpusstundu aktivitǕtes (Ǖrpus skolas) 

 
Datums PasǕkuma 

nosaukums 

Piedalǭjos 

kǕ 

skatǭtǕjs, 

klausǭtǕjs 

OrganizǛju, 

vadǭju 
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Labie darbi 

(skolǕ vai Ǖrpus tǕs) 

 
Datums Paveiktais 

  

  

  

  
 

 

DaģǕdi materiǕli 

 

- klases stundǕs paveiktais; 

- projekta darbu vai ZPD atskaites, recenzijas; 

- radoġie darbi (zǭmǛjumi, apsveikumi, raksti 

avǭzǛm, literǕrǕs jaunrades darbi u.tml.); 

- publikǕcijas par mani (grǕmatǕs, skolas, 

novada, Latvijas plaġsaziǺas lǭdzekǸos u.tml.); 

- pǕrraides par mani (radio, TV), 

- é 

 

Darba pieredze 

 

- motivǕcijas vǛstules; 

- darba lǭgumi; 

- darba vietas atsauksmes; 

-apraksts (laiks, vieta (nosaukums, darba 

devǛja vǕrds, uzvǕrds), veicamais darbs, 

darba pienǕkumi u.tml.); 

- foto u.c. materiǕli; 

- é 

 

 

Mani nǕkotnes nodomi /ieceres 

 

-mǛrǵis;  

-izpildes termiǺġ;  

-sasniegtais rezultǕts (paveiktais); 

-kas jǕdara turpmǕk? 

-kǕ? 

-kas var palǭdzǛt? 

-kur meklǛt palǭdzǭbu? 
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 4. metodika ñProfesiju klasifikatorsò 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma DaudzveidǭgǕ darba pasaule 

Teorija  

Profesiju klasifikators ir sistematizǛts profesiju (arodu, amatu, specialitǕġu) saraksts, kas 

izveidots, lai nodroġinǕtu starptautiskai praksei atbilstoġu darbaspǛka uzskaiti un salǭdzinǕġanu. LR 

Profesiju klasifikatoru apstiprina LR Ministru kabinets.  

Profesiju klasifikatorǕ profesijas sakǕrtotas grupǕs, atbilstoġi StarptautiskǕs Darba organizǕcijas 

noteiktiem kodiem, noteiktas kvalifikǕcijas pamatprasǭbas un profesionǕlǕs darbǭbas 

pamatuzdevumi, raksturots, kas jǕzina un jǕprot, uzsǕkot darbu attiecǭgajǕ profesijǕ. 

Profesiju klasifikatora lietoġana ir obligǕta darba tiesiskajǕs attiecǭbǕs un dienesta attiecǭbǕs,  kur 

profesijas nosaukumu nepiecieġams norǕdǭt atbilstoġi Profesiju klasifikatoram; darbaspǛka 

uzskaitei nepiecieġamǕs informǕcijas apritǛ; oficiǕlǕs statistikas jomǕ; ar darbaspǛku saistǭtu 

pǛtǭjumu veikġanǕ; darbaspǛka uzskaitǛ un salǭdzinǕġanǕ; ǕrǛjǕ ekonomiskajǕ sadarbǭbǕ un citǕs 

jomǕs, kur nepiecieġams norǕdǭt profesiju nosaukumus. (Jaunais Profesiju klasifikators, 2018) 

MǛrǵauditorija 10.- 12. klaġu skolǛni, 1. - 4. kursu audzǛkǺi 

MǛrǵis Iepazǭties ar profesiju kvalifikǕcijas pamatprasǭbǕm un profesionǕlǕs 

darbǭbas pamatuzdevumiem. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) informǕcijas par darba pasauli un profesijǕm atraġanas un 

izmantoġanas prasmi. 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) prasmes strukturǛt un sistematizǛt iegȊto informǕciju. 

¶ NodroġinǕt iespǛju skolǛniem (audzǛkǺiem) sagatavot kopsavilkumu par vienu profesiju 

ievietoġanai digitǕlajǕ darbu mapǛ.  

Prasmes 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

PatstǕvǭgs individuǕls darbs ar tekstu, vizualizǛġana (slaidrǕdes 

izveidoġana), stǕstǭjums,  slaidrǕdes demonstrǛġana 

Norises ilgums 40 - 60 min (patstǕvǭgajam darbam ï  pǛc nepiecieġamǭbas). 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo darba ar tekstu ñProfesiju klasifikatorsò vǛrtǛġanas 

kritǛriju sarakstu un struktȊras aprakstu, un vienojas par sadarbǭbu ar 

datorikas un latvieġu valodas skolotǕju metodikas ǭstenoġanǕ. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Dators ar interneta pieslǛgumu, projektors. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba ar tekstu ñProfesiju klasifikatorsò vǛrtǛġanas kritǛriji un struktȊras 

paraugs ï ieteicams ievietot vietnǛs e-klase.lv vai mykoob.lv 

Darba gaita 

1. Latvieġu valodas vai datorikas stundǕ skolǛniem (audzǛkǺiem) uzdod patstǕvǭgi veicamu 

darbu ar tekstu. Darba izpildes termiǺi (1- 2 nedǛǸas) atkarǭgi no skolǛnu (audzǛkǺu) 

noslodzes un iespǛjǕm veltǭt laiku patstǕvǭgai pǛtniecǭbai.  

2. SkolǛnus (audzǛkǺus) informǛ, ka darbu vǛrtǛs ar atzǭmi latvieġu valodas un datorikas 

skolotǕji. 

3. SkolotǕjs demonstrǛ LR LabklǕjǭbas ministrijas tǭmekǸa vietnǛ speciǕlajǕ 

programmatȊrǕ  iekǸauto Profesiju klasifikatoru (Jaunais Profesiju klasifikators, 2018). 

4. SkolotǕjs izlozǛ pǛtǕmǕs profesijas, vai aicina skolǛnus (audzǛkǺus) patstǕvǭgi  izvǛlǛties 

izpǛtei vienu profesiju un sagatavot lakonisku kopsavilkumu (1 ï 2 lappuses) par profesijas 
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kodu, grupu, kvalifikǕcijas pamatprasǭbǕm, profesijas pamatuzdevumiem un citu Profesiju 

klasifikatorǕ un Nozaru kvalifikǕciju struktȊru aprakstos  atrodamo informǕciju (Pielikums 

Nr.1) un elektroniski iesniegt darbu (vai ievietot digitǕlajǕ darbu mapǛ) norǕdǭtajǕ  termiǺǕ. 

5. SkolotǕji novǛrtǛ darbu atbilstǭbu kritǛrijiem (Pielikums Nr.1) un sniedz veidojoġu 

atgriezenisko saiti skolǛniem (audzǛkǺiem). 

6. PǛc atgriezeniskǕs saites saǺemġanas, skolǛni (audzǛkǺi) sagatavo 3-5 min. slaidrǕdi par 

pǛtǭto profesiju. 

7. SkolotǕjs organizǛ nodarbǭbu, kurǕ skolǛni (audzǛkǺi) pastǕsta par konkrǛtǕm profesijǕm 

Profesiju klasifikatorǕ saviem klases (grupas) biedriem. 

Refleksija 

PǛc prezentǕcijas skolǛni (audzǛkǺi) dalǕs pǕrdomǕs par Profesiju klasifikatora nepiecieġamǭbu, 

lietoġanas Ǜrtumu un ietvertǕs informǕcijas lietderǭbu. SkolǛni (audzǛkǺi) patstǕvǭgo darbu un 

sagatavoto slaidrǕdi ievieto digitǕlajǕ darbu mapǛ.  

Piezǭmes 

Darbu mapǛ ievietotos skolǛnu (audzǛkǺu) sagatavotos materiǕlus par profesijas grupu, 

profesijas pamatuzdevumiem u.c. var izmantot citǕs nodarbǭbǕs, iepazǭstinot citu klaġu (grupu) 

skolǛnus (audzǛkǺus) ar izpǛtǭtajǕm profesijǕm.  

PǛtǕmǕs profesijas (pǛc skolotǕju izvǛles) var izlozǛt, izvǛloties piem., retǕk sastopamǕs 

profesijas, vai arǭ ar skolǛnu (audzǛkǺu) paġpieredzi saistǭtǕs profesijas (piem., profesijas, kuras 

apgȊst audzǛkǺi). 

BibliogrǕfija 

1. Jaunais Profesiju klasifikators. (2018). Pieejams: 

http://www.lm.gov.lv/lv/index.php?option=com_content&view=article&id=80154  

2. Nozaru kvalifikǕciju struktȊras. (2019).  

Pieejams: https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml  
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Pielikums Nr. 1 

Metodika ĂProfesiju klasifikatorsò 

 

PatstǕvǭga darba ar tekstu ñProfesiju klasifikatorsò vǛrtǛġanas kritǛriju paraugs 

 

 

VǛrtǛtǕjs VǛrtǛġanas kritǛriji 

Latvieġu valodas 

un literatȊras 

skolotǕjs 

1. TekstuǕlais noformǛjums  

2. Valodas lietojums  

3. Pareizrakstǭba 

4. Interpunkcija 

Datorikas 

skolotǕjs 

1. Teksta apstrǕde  

2. Teksta izkǕrtojums; grafisko organizatoru izmantoġana 

3. Teksta organizǛġana un ievietoġana digitǕlajǕ darbu mapǛ 

 

 

PatstǕvǭga darba ar tekstu ñProfesiju klasifikatorsò struktȊras paraugs 

 

1. Profesijas nosaukums un kods. 

2. Profesijas pamatgrupa, apakġgrupa, mazǕ grupa, atseviġǵǕ grupa (nosaukumi, kodi, ǭss 
raksturojums). 

3. KvalifikǕcijas pamatprasǭbas (minimǕlais izglǭtǭbas lǭmenis, teorǛtisko zinǕġanu, prasmes un 
atbildǭbas pakǕpe, kas nodroġina darba pamatuzdevumu sekmǭgu izpildi, kas norǕdǭtas 

profesiju mazajǕ grupǕ un attiecinǕmas uz visǕm tajǕ iekǸautajǕm atseviġǵo grupu profesijǕm). 

4. ProfesionǕlǕs darbǭbas pamatuzdevumi (klasifikǕcijas grupǕ ietvertajǕm profesijǕm atbilstoġu 
galveno darba uzdevumu ǭss apraksts, kas norǕdǭti katrai atseviġǵajai grupai). 

5. PǕrdomas par Profesiju klasifikatora lietoġanas Ǜrtumu un ietvertǕs informǕcijas lietderǭbu. 
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 5. metodika ñTehnoloǥiju mǕcǭbu joma un profesijasò 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Ar tehnoloǥiju mǕcǭbu jomu saistǭtǕs profesijas 

Teorija   

VǛrojot skolotǕja mǛrǵtiecǭgi izvǛlǛtus klipus, skolǛni iepazǭst daģǕdas profesijǕs un var pamanǭt 

tǕs darba operǕcijas, kuru pamatus apgȊst tehnoloǥiju mǕcǭbu jomas priekġmetos, piem., ñDizains 

un tehnoloǥijasò. Metodikas ǭstenoġana palǭdz pilnveidot izpratni par apgȊstamo iemaǺu nozǭmi 

sekmǭgǕ darba pienǕkumu izpildǛ un paaugstina skolǛnu mǕcǭbu motivǕciju. 

MǛrǵauditorija 

 

4.-7. klaġu skolǛni,  4.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis AtklǕt mǕcǭbu priekġmetǕ ñDizains un tehnoloǥijasò apgȊstamo zinǕġanu 

un prasmju nozǭmi karjerǕ. 

Uzdevumi 

¶ SekmǛt prasmi apzinǕties nepiecieġamǕs kompetences noteiktai profesijai. 

¶ Attǭstǭt prasmi mǕcǭties no paġpieredzes un citu pieredzes. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

IndividuǕls radoġs darbs (zǭmǛjums),  klipu demonstrǛġana, skolotǕja 

stǕstǭjums, diskusija  

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo stǕstǭjumu un 2-3 min klipus (var izmantot arǭ 

multfilmas) par vairǕkǕm (2 ï 3) profesijǕm, kurǕs tiek izmantotas mǕcǭbu 

priekġmetǕ ñDizains un tehnoloǥijasò apgȊstamǕs prasmes, no interneta 

resursiem, piem., (Careers with Videos, 2019; Video Library, 2019). 

Klipu atlasǛ jǕǺem vǛrǕ tehnoloǥiju mǕcǭbu jomas stundǕs apgȊstamais 

mǕcǭbu saturs mǛrǵgrupǕ, lai skolǛniem bȊtu iespǛja atpazǭt mǕcǭbu 

stundǕs apgȊto videoklipǕ. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Projektors, dators,  papǭrs zǭmǛġanai vai klipos redzǛtǕ pierakstǭġanai, 

krǕsu zǭmuǸi, flomǕsteri, krǭtiǺi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

- 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs izdala skolǛniem papǭra lapas un lȊdz uzrakstǭt vai uzzǭmǛt, ko viǺi dara 

tehnoloǥiju mǕcǭbu jomas stundǕs. 

2. Darba laikǕ skolotǕjs aicina skolǛnus atcerǛties, ko vǛl viǺi apgȊst tehnoloǥiju mǕcǭbu 

jomas stundǕs, un papildinǕt sarakstu (zǭmǛjumu). 

3. SkolotǕjs demonstrǛ klipus (pa vienam), pirms demonstrǛġanas aicinot skolǛnus uzmanǭgi 

vǛrot, un atzǭmǛt savos sarakstos (zǭmǛjumos) tǕs darbǭbas, kuras sarakstǕ (zǭmǛjumǕ) 

atbilst siģetǕ redzamajǕm. Ja nepiecieġams, klipu demonstrǛ atkǕrtoti. 

4. SkolotǕjs aicina papildinǕt sarakstu (zǭmǛjumu), ja siģetǕ skolǛni pamanǭjuġi tǕs darbǭbas, 
kuras viǺi apgȊst mǕcǭbu priekġmetǕ ñDizains un tehnoloǥijasò. 

5. SkolotǕjs apkopo skolǛnu atziǺas par tehnoloǥiju mǕcǭbu jomas saistǭbu ar izvǛlǛtajǕm 

profesijǕm stǕstǭjumǕ, un pǕrrunǕ ar skolǛniem, kǕdi temati tehnoloǥiju mǕcǭbu jomǕ 

jǕapgȊst izvǛlǛtǕs profesijas kontekstǕ. Veidojot stǕstǭjumu un aicinot diskusiju, skolotǕjam 

ieteicams Ǻemt vǛrǕ konkrǛtǕs klases skolǛnu paġpieredzi, stundǕs un Ǖrpusstundu 

aktivitǕtǛs piedzǭvoto, lai, akcentǛjot to jaunǕ kontekstǕ, paplaġinǕtu skolǛnu pieredzi un 

veicinǕtu izpratni par mǕcǭbu stundǕs apgȊtǕ noderǭgumu reǕlajǕ dzǭvǛ. 

6. Nodarbǭbas noslǛgumǕ skolǛni veido zǭmǛjumu izstǕdi. 
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Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Ko jaunu uzzinǕji par profesijǕm?  

¶ Kura no ġǭm profesijǕm tev patǭk visvairǕk?  

¶ KurǕ no ġim profesijǕm tu vǛlǛtos strǕdǕt? 

¶ Kuri mǕcǭbu priekġmeti vǛl ir nozǭmǭgi, lai labi strǕdǕtu ġajǕ profesijǕ? 

Piezǭmes 

Ja metodika tiek ǭstenota skolǛniem  ar speciǕlǕm vajadzǭbǕm, jǕǺem vǛrǕ izziǺas procesu 

(uzmanǭbas, uztveres, domǕġanas, iztǛles un atmiǺas darbǭbas) ǭpatnǭbas. Nodarbǭbu laikǕ galvenǕ 

uzmanǭba veltǕma praktiskai darbǭbai, daģǕdojot darba veidus, metodes un paǺǛmienus, Ǻemot vǛrǕ 

izglǭtojamo spǛjas, prasmes, un attǭstǭbas lǭmeni un veselǭbas stǕvokli. Ja klasǛ ir liels skolǛnu skaits 

ar speciǕlajǕm vajadzǭbǕm, metodiku ieteicams ǭstenot pǕros. 

Metodiku ieteicams ǭstenot periodiski, sasaistot ar tehnoloǥiju mǕcǭbu jomas stundǕs apgȊstamo 

mǕcǭbu saturu. Metodiku iespǛjams modificǛt un sasaistǭt ar citiem mǕcǭbu priekġmetiem, piem., 

ǭstenot sadarbǭbǕ ar sociǕlo zinǭbu skolotǕju tǛmas ñIzglǭtǭbas vǛrtǭba. Saistǭba starp izglǭtǭbu, 

profesiju un nodarbinǕtǭbuò apguvǛ. 

BibliogrǕfija  

1. Careers with Videos. (2019). My Next Move. Pieejams:    

https://www.mynextmove.org/find/videos  

2. Video Library. (2019). The Pennsylvania CareerZone.  

Pieejams:  https://www.pacareerzone.org/videos   

 

 

  

  

https://www.mynextmove.org/find/videos
https://www.pacareerzone.org/videos
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 6. metodika  ñMana ideǕlǕ darba videò 

Joma PaġizziǺa, karjeras lǛmumu pieǺemġana, karjeras lǛmumu pieǺemġana un 

ǭstenoġana 

TǛma IzvǛlǛtǕs profesijas un darba vides sasaiste   

Teorija  

ApmierinǕtǭba ar izvǛlǛto darbu ir atkarǭga darbinieka intereġu un dotǭbu, un darba apstǕkǸu un 

darba prasǭbu (darba vides) savstarpǛjǕs atbilstǭbas (StarptautiskǕ karjeras atbalsta.., 2012). Darba 

vide ir darba vieta ar tǕs fizikǕlajiem, ǵǭmiskajiem, psiholoǥiskajiem, bioloǥiskajiem, 

fizioloǥiskajiem un citiem faktoriem, kuriem darbinieks pakǸauts, veicot darbu (Karjeras izglǭtǭba 

7. klasǛ, 2006, 59). Darba vides izpǛte kǕ karjeras iespǛju izpǛtes daǸa karjeras attǭstǭbas plǕnoġanǕ 

ir tikpat svarǭga kǕ paġizpǛte. 

MǛrǵauditorija 10. -12. klaġu skolǛni, 1.-4. kursu audzǛkǺi 

MǛrǵis Veidot priekġstatu par vǛlamo darba vidi un pilnveidot prasmi par to publiski 

izteikties. 

Uzdevumi 

¶ Attǭstǭt skolǛnu (audzǛkǺu) spǛju apzinǕties darba vides faktorus un to lomu sekmǭgǕ 

karjerǕ. 

¶ Pilnveidot prasmi apkopot un sniegt informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

Prasmes 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

Darba forma un 

metodes 

PǕrrunas, demonstrǛġana, praktiskais darbs (vizualizǛġana, izmantojot sektoru 

diagrammas), skolǛnu (audzǛkǺu) stǕstǭjums un diagrammu demonstrǛġana, 

diskusija. 

Norises ilgums 40 ï 60 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo informatǭvu materiǕlu par darba vidi ï plakǕtu vai 

slaidrǕdi, darba lapas ar jautǕjumiem, sektoru diagrammas paraugu. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Izdales materiǕls ar jautǕjumiem, A3 un A4 izmǛra papǭra lapas, 

rakstǕmpiederumi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa ar jautǕjumiem (pielikums Nr.1); sektoru diagrammas paraugs 

(pielikums Nr.3). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) padomǕt, kǕdos darba apstǕkǸos viǺi nǕkotnǛ gribǛtu 

strǕdǕt, un paskaidro, kǕ to attǛlot sektoru diagrammǕs, demonstrǛjot Darba vides elementu 

sektoru diagrammu paraugus (Pielikums Nr.3, A. daǸa). 

2. SkolǛni (audzǛkǺi) saǺem darba lapas Darba vides elementi (Pielikums Nr.1) un individuǕli 

attǛlo savas ideǕlǕs darba vides elementu vǛlamo ǭpatsvaru sektoru diagrammas (Pielikums 

Nr.1). 

3. SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) papildinǕt ideǕlǕs darba vides elementu sarakstu ar 

tiem darba vides raksturojumiem, kas katram nozǭmǭgi, un uzzǭmǛt sektoru diagrammas. 

4. SkolotǕjs izdala darba lapas Mana ideǕlǕ darba vide (Pielikums Nr.2) un, demonstrǛjot 

IdeǕlǕs darba vides sektoru diagrammas paraugu (Pielikums Nr.3, B. daǸa), paskaidro, kǕ 

sektoru diagrammǕ attǛlot savu ideǕlo darba vidi. AttǛlojot, vissvarǭgǕko prioritǕti zǭmǛ kǕ 

lielǕko diagrammas sektoru, bet vismazsvarǭgǕko ð kǕ vismazǕko. Nenozǭmǭgus 

elementus neattǛlo. 
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5. SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus), balstoties uz iepriekġǛjǕs izvǛrtǛġanas rezultǕtiem, 

noteikt savas prioritǕtes un attǛlot tǕs sektoru diagrammǕ. SkolǛniem (audzǛkǺiem) ġǭ 

uzdevuma izpildei paredzǛtas 10 min.  

6. PǛc individuǕlǕ darba pabeigġanas skolǛni (audzǛkǺi) diagrammas demonstrǛ klases 

(grupas) biedriem un ǭsi pastǕsta, kas tajǕs attǛlots. 

Refleksija 

SkolotǕjs ar audzǛkǺiem pǕrrunǕ praktiskǕ darba gaitu un rezultǕtus ï grȊtǭbas, jautǕjumu un 

terminu saprotamǭbu,  un veicina grupas diskusiju nozǭmǭgǕko darba vides faktoru noteikġanai. 

Piezǭmes 

PadziǸinǕtai darba vides izpǛtei var izmantot LR LabklǕjǭbas ministrijas tǭmekǸa vietnǛ 

pieejamos resursus (Darba vides iekġǛjǕ uzraudzǭba, 2018).  

Metodiku ieteicams ǭstenot pirms metodikas ñDarba vides riska faktoriò. 

BibliogrǕfija 

1. Darba vides iekġǛjǕ uzraudzǭba. (2018). Pieejams: 

http://www.lm.gov.lv/lv/index.php?option=com_content&view=article&id=80163   

2. Karjeras izglǭtǭba 7. klasǛ. (2006).  Metodiski ieteikumi. Rǭga: ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 

attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika_2006.pdf 

3. StarptautiskǕ karjeras atbalsta metodikas rokasgrǕmata darbam ar grupu (2012). Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf 

 

 

  

http://www.lm.gov.lv/lv/index.php?option=com_content&view=article&id=80163
http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika_2006.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñMana ideǕlǕ darba videò 

 

Darba vides elementi 

Darba lapa 

 

algots darbinieks Ÿ 

 

Ŷ paġnodarbinǕtais 

fiksǛts darbalaiks Ÿ 

 

Ŷ elastǭgs darbalaiks 

vienveidǭgs darbs Ÿ 

 

Ŷ darbs, kurǕ nemitǭgi ir jauni 

izaicinǕjumi 

sazinǕġanǕs Ǖrpus uzǺǛmuma (ar  

klientiem, piegǕdǕtǕjiem un sadarbǭbas  

partneriem) Ÿ 
 

Ŷ sazinǕġanǕs uzǺǛmuma ietvaros (ar 

darbabiedriem, vadǭbu) 

individuǕls darbs Ÿ 

 

Ŷ darbs komandǕ 

stratǛǥiju un plǕnu izstrǕdǕġana Ÿ 

 

Ŷ stratǛǥiju un plǕnu ǭstenoġana 

darbs lielǕ uzǺǛmumǕ Ÿ 

 

Ŷ darbs mazǕ uzǺǛmumǕ 

alga, kas nodroġina minimǕlǕs 

vajadzǭbas Ÿ 

 

Ŷ alga, kas Ǹauj dzǭvot pǕrticǭbǕ 

stabilitǕte Ÿ 

 

Ŷ iespǛjas iegȊt paaugstinǕjumu 

Ÿ 

 

Ŷ 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñMana ideǕlǕ darba videò 

 

Mana ideǕlǕ darba vide 

Darba lapa 
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Pielikums Nr.3 

Metodika ñMana ideǕlǕ darba videò 

 

A:  Darba vides elementu sektoru diagrammu paraugi 

 
 

darbs darba dienǕs Ÿ 

 

 

Ŷ darbs brǭvdienǕs 

 

 

 

 

darbs uzǺǛmumǕ Ÿ 

 
 

 

Ŷ darbs komandǛjumos Ǖrpus      

uzǺǛmuma 

 

darbs LatvijǕ Ÿ 

 

 

Ŷ darbs ǕrzemǛs 

   

   

   

B: IdeǕlǕs darba vides sektoru diagrammas paraugs 
StarptautiskǕ karjeras atbalsta .., 2012, 132 
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 7. metodika ñĻetri stȊriò 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Prasme sadarboties un risinǕt konfliktus 

Teorija  

Prasme vienoties un risinǕt konfliktus ir sekmǭgas profesionǕlǕs darbǭbas priekġnoteikums 

daudzǕs profesijǕs (Negotiation, 2019). 

M. Rozenberga nevardarbǭgǕs (nonviolent) vai cienoġas (Muller, 2016) komunikǕcijas ļetru soǸu 

modelis ietver novǛrojumu valodu, izjȊtu valodu, vajadzǭbu valodu un lȊgumus (Rosenberg, 2003). 

ModeǸa pamatǕ ir atziǺa, ka nepatǭkamas izjȊtas izraisa novǛrotǕjam nozǭmǭgi novǛrojumi, fakti, 

kas liecina, ka viǺa vajadzǭbu apmierinǕġana ir apdraudǛta. Lai rastu iespǛju apmierinǕt vajadzǭbas, 

tǕs jǕietver lȊgumǕ. M. Rozenbergs uzskata, ka lȊgums ir vienǭgǕ saskarsmes forma, kas aicina 

iesaistǭties un palikt dialogǕ tik ilgi, lǭdz bȊs atrasti risinǕjumi, kuriem piekrǭt visi situǕcijas 

dalǭbnieki. Metodika palǭdz skolǛniem, t.sk., skolǛniem ar speciǕlajǕm vajadzǭbǕm,  izprast savas 

izjȊtas un apgȊt nevardarbǭgas sadarbǭbas prasmes.  

MǛrǵauditorija 1.-9. klaġu skolǛni, 1.-9. klaġu skolǛni ar viegliem un 5.-9. klaġu skolǛni ar 

smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis Pilnveidot paġizziǺu un prasmi sadarboties un risinǕt konfliktus, iepazǭstot 

savas un citu izjȊtas. 

Uzdevumi 

¶ SekmǛt prasmi izzinǕt un izvǛrtǛt savas personǭbas iezǭmes, dotumus, intereses, spǛjas un 

vǛrtǭbas.  

¶ Attǭstǭt prasmi paġvǛrtǛt savu darbǭbu un uzvedǭbu. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

Darba forma un 

metodes 

Heiristiskas pǕrrunas, didaktiskǕ spǛle, diskusija, prǕtavǛtra. 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo lielas lapas ar uzrakstiem: 'prieks' uz dzeltenas lapas, 

'dusmas' uz sarkanas lapas, 'bailes' uz zaǸas un 'skumjas' uz zilas lapas, kǕ arǭ 

sagatavo problǛmsituǕciju sarakstu (Pielikums Nr.1). ProblǛmsituǕciju 

kopumu skolotǕjs pielǕgo mǛrǵgrupas (klases, vecumposma u.c.) skolǛnu 

paġpieredzei. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, kurǕ skolǛni var netraucǛti pǕrvietoties un veidot grupas stȊros 

Darba un izdales 

materiǕli 

Lapas ar izjȊtu vǕrdiem: 'prieks' uz dzeltenas lapas, 'dusmas' uz sarkanas 

lapas, 'bailes' uz zaǸas un 'skumjas' uz zilas. 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs organizǛ pǕrrunas par izjȊtǕm klasǛ, skolǕ, Ǖrpus skolas, un aicina skolǛnus minǛt 

izjȊtu piemǛrus. 

2. SkolotǕjs novieto katru lapu ar izjȊtu vǕrdiem citǕ telpas stȊrǭ. 

3. SkolotǕjs pa vienam lasa problǛmsituǕciju aprakstus (Pielikums Nr.1), un, pǛc katra 

apraksta nolasǭġanas, aicina skolǛnus nostǕties pie tǕ izjȊtu vǕrda, kas visvairǕk atbilst 

skolǛna izjȊtǕm jautǕjumǕ minǛtajǕ situǕcijǕ.  

4. SkolotǕjs var jautǕt katras grupas skolǛniem, paskaidrot, kǕpǛc viǺi nostǕjuġies pie ġǭs 

izjȊtas.  

5. SpǛles noslǛgumǕ skolotǕjs organizǛ diskusiju, lai palǭdzǛtu skolǛniem apzinǕties 

nepatǭkamu izjȊtu pǕrvarǛġanas iespǛjas 
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¶ Diskusijas sǕkumǕ skolotǕjs jautǕ, ko skolǛni nepatǭkamu izjȊtu (piem., dusmu, riebuma) 

gadǭjumos visbieģǕk dara (piem., iet prom, aizcǛrt durvis, sarauc degunu vai runǕ ar 

kǕdu). 

¶ SkolotǕjs apkopo skolǛnu nosauktos paǺǛmienus uz tǕfeles, kopǕ ar skolǛniem izvǛrtǛ, 

un, organizǛjot nelielu prǕtavǛtru, papildina paǺǛmienu sarakstu ar jauniem 

risinǕjumiem. 

6. Nodarbǭbas noslǛgumǕ skolotǕjs organizǛ pǕrrunas par nevardarbǭgas saskarsmes nozǭmi 

problǛmsituǕcijǕs un iepazǭstina skolǛnus ar  nepatǭkamo izjȊtu nevardarbǭgas pǕrvarǛġanas 

modeli (novǛrojums Ÿ izjȊta Ÿ vajadzǭba Ÿ lȊgums), piem.:  

¶ "Tu man saki, ka es esmu stulbsò (novǛrojums), 

¶ ñes kǸȊstu sadrȊmisò (izjȊta),  

¶ ñes negribu strǭdǛties, bet gribu ar tevi spǛlǛties, tǕdǛǸò (vajadzǭba), 

¶ ñes vǛlos, lai tu man pasaki, kas tevi sadusmo!ò (lȊgums).  

7. SkolotǕjs aicina skolǛnus izdomǕt piemǛrus problǛmsituǕciju pǕrvarǛġanai, izmantojot 

demonstrǛto modeli. 

8. SkolotǕjs var aicinǕt skolǛnus demonstrǛt izdomǕtos piemǛrus nerunǕjot, izmantojot vienǭgi 

neverbǕlo komunikǕciju (ǵermeǺa pozas, ģestus un mǭmiku). 

Refleksija 

NoslǛgumǕ skolotǕjs organizǛ diskusiju par to, kǕ skolǛni jutǕs spǛles laikǕ un ko iemǕcǭjǕs, 

apgȊstot nepatǭkamo izjȊtu nevardarbǭgǕs pǕrvarǛġanas modeli. 

Piezǭmes 

Lai apgȊtu nepatǭkamo izjȊtu pǕrvarǛġanas paǺǛmienus, nepiecieġama to atkǕrtota, regulǕra 

izmantoġana. Palǭdzot apgȊt nepatǭkamo izjȊtu pǕrvarǛġanas paǺǛmienus skolǛniem ar speciǕlǕm 

vajadzǭbǕm, vǛlama skolotǕju palǭgu un asistentu aktǭva lǭdzdarbǭba, jo skolǛni dzǭvei 

nepiecieġamǕs prasmes apgȊst galvenokǕrt no tǕ, kǕ pieauguġie (t.sk. skolotǕji, skolotǕju palǭgi un 

asistenti)  izturas ikdienǕ. 

BibliogrǕfija. 
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Pielikums Nr. 1 

Metodikai ñĻetri stȊriò  

 

ProblǛmsituǕciju saraksta paraugs 
 

1. Skolas biedrs tev iekniebj kǕjǕ. 

2. Tu esi norunǕjis tikġanos ar draudzeni, un viǺa ierodas ar kavǛġanos. 

3. SkolǛns, ar kuru tu gribi spǛlǛties, tev atbild: "NǛ". 

4. Skolas biedrene tev stǕsta kaut ko, kas neatbilst patiesǭbai. 

5. SkolotǕjs tev uzdod papildus mǕjas darbus. 

6. Tu pakrǭti un sasmǛrǛ savas jaunǕs bikses. 

7. Tu zaudǛ spǛlǛ. 

8. Tev kaut kas netǭġǕm nokrǭt, un tevi par to sabar. 

9. Tu esi nokavǛjis stundu. 

10. Tu kǕdu esi nepatiesi apvainojis. 

11. KǕds tev atǺem penǕli. 

12. Tavs galds/ krǛsls ir nosmǛrǛts. 

13. Tu pamani, ka mǕjas darbos esi pieǸǕvis daudz kǸȊdu. 

14. Tu redzi, kǕ lielǕks bǛrns pagrȊģ mazǕku. 

15. SkolotǕja tevi neizsauc, lai gan tu jau sen cel roku. 

16. Skolas biedrs visas klases priekġǕ tev pasaka: "Tu esi neglǭts." 

17. Tu dzirdi, kǕ kǕds stǕsta aizvainojoġu joku par kǕdu skolas biedru. 

18. Tava draudzene teica, ka piezvanǭs tev, taļu nepiezvanǭja. 

19. Mamma apsolǭja atbraukt tev pakaǸ un ieradǕs stundu vǛlǕk. 

20. Tu netǭġǕm uzgrȊdies citam bǛrnam un tiec apvainots, ka esi to izdarǭjis tǭġi. 
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 8. metodika ñIzjȊtu ġovsò 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Saskarsme un sadarbǭba darba grupǕ 

Teorija  

Sekmǭgu karjeru raksturo lǭdzsvars starp emocionǕlajǕm, fiziskajǕm, kognitǭvajǕm, sociǕlajǕm 

un garǭgajǕm vajadzǭbǕm (Amundsons, 2016), tǕdǛǸ  karjeras attǭstǭbas uzdevums ir ne tikai 

racionǕla karjeras iespǛju izvǛrtǛġana un lǛmumu pieǺemġana, bet arǭ emocionǕlǕs inteliǥences 

pilnveide. EmocionǕlǕ inteliǥence ietver savu un citu cilvǛku izjȊtu apzinǕġanos, pieǺemġanu, 

pǕrvaldǭġanu un mǛrǵtiecǭgu izmantoġanu. IzjȊtu apzinǕġanǕs pamatǕ ir dzǭves laikǕ pilnveidojama 

spǛja atpazǭt pamatemocijas mǭmikǕ, ģestos un balss tonǭ, kas, regulǕri to vingrinot, Ǹauj atpazǭt 

aizvien sareģǥǭtǕkas un grȊtǕk pamanǕmas izjȊtas (Mayer, Salovey, Caruso, 2008). 

MǛrǵauditorija 1.-9. klaġu skolǛni, 1.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis Iepazǭt un pilnveidot savas saskarsmes spǛjas. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi uztvert savas un citu izjȊtas. 

¶ Pilnveidot prasmi paust savas izjȊtas verbǕli, ar mǭmiku un ģestiem. 

¶ Pilnveidot prasmi paġvǛrtǛt savu darbǭbu un uzvedǭbu. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

Heiristiskas pǕrrunas, didaktiskǕ spǛle, diskusija 

Norises ilgums 30-40 min. 

SagatavoġanǕs Iepriekġ sagatavotas nelielas kartǭtes, uz kurǕm uzrakstǭts kǕdas izjȊtas 

nosaukums (Pielikums Nr.1) vai nosaukums un attǛls ï zǭmǛjums, vai 

fotogrǕfija, kurǕ attǛlota minǛto izjȊtu izjȊtoġa dzǭva bȊtne (cilvǛks vai 

dzǭvnieks) (Pielikums Nr.2). Pielikumos pievienoti kartǭġu paraugi, 

skolotǕjam ieteicams paġam sagatavot unikǕlu, mǛrǵgrupas skolǛniem 

piemǛrotu kartǭġu komplektu. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa nodarbǭbai, Ǜrti krǛsli, asistenti, skolotǕju palǭgi, ja nepiecieġams. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Kartǭtes ar izjȊtu nosaukumiem (Pielikums Nr.1) vai kartǭtes ar nosaukumiem 

un attǛliem (Pielikums Nr.2) pǛc skolotǕja izvǛles. 

Darba gaita 

1. SkolǛni apsǛģas aplǭ. 

2. SkolotǕjs jautǕ, vai viǺi kǕdreiz ir dzirdǛjuġi, kǕ runǕ dzǭvnieki. SkolǛni parasti atbild 

noliedzoġi vai piedǕvǕ daģǕdus variantus. SkolotǕjs jautǕ: ñKǕ mǛs varam saprast 

dzǭvniekus, viǺu izjȊtas?ò, ñKǕ mǛs spǛjam saprast tos cilvǛkus, kuri ir nedzirdǭgi (kuri 

nerunǕ)?ò Var jautǕt: ñKǕ runǕ zǭdaiǺi?ò, ñKǕ mǛs varam saprast zǭdaiǺus?ò 

3. SkolǛni dalǕs savǕ saskarsmes pieredzǛ ar dzǭvniekiem (zǭdaiǺiem). 

4. SkolotǕjs piedǕvǕ spǛli ñIzjȊtu ġovsò un iepazǭstina ar spǛles gaitu. 

5. SpǛles gaita: 

¶ Viens skolǛns izlozǛ vienu kartǭti, un pǛc ǭsa pǕrdomu brǭģa attǛlo ġo izjȊtu darbǭbǕ - 

uzvedǭbǕ, ģestos, mǭmikǕ, runǕ u.c. [Svarǭgi! SkolǛns drǭkst attǛlot, kǕ runǕ, piem., 

nobijies cilvǛks, bet nedrǭkst nosaukt attǛlojamo izjȊtu (teikt, ka ir nobijies)!];  
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¶ Citi skolǛni cenġas uzminǛt, kǕdu izjȊtu skolǛns attǛlo. Kad tas izdodas, aicina citu 

skolǛnu attǛlot izjȊtas. 

¶ SpǛli turpina, kamǛr izspǛlǛtas 3 ï 5 izjȊtas (atkarǭbǕ no skolǛnu spǛjas aktǭvi iesaistǭties 

un spǛles gaitas). 

6. PǛc spǛles skolotǕjs organizǛ grupas diskusiju, kuras laikǕ apkopo skolǛnu pieredzi izjȊtu 
izjuġanǕ un atpazǭġanǕ, un lȊdz nosaukt profesijas, kurǕs nepiecieġama cilvǛku un dzǭvnieku 

izjȊtu atpazǭġana (Pielikums Nr.3). 

Refleksija 

Refleksiju ǭsteno noslǛguma aplǭ, uzdodot jautǕjumus: 

¶ KǕ tev izdevǕs atpazǭt attǛlotǕs izjȊtas? 

¶ Kuru izjȊtu tev izdevǕs atpazǭt vieglǕk, kuru- grȊtǕk? 

¶ KǕ tu juties, attǛlojot é [izjȊtas nosaukums] ?  

¶ Ko jaunu par izjȊtǕm tu ġodien iemǕcǭjies? 

Piezǭmes 

Metodiku var izmantot ne tikai stundǕs, bet arǭ pasǕkumos, starpbrǭģos u.c.  

SkolǛni ar speciǕlǕm vajadzǭbǕm mǕcǕs galvenokǕrt no tǕ, kǕ pieauguġie ï skolotǕji un citi 

izglǭtǭbas iestǕdes darbinieki ï izturas ikdienǕ. Ja skolǛni pamana pieauguġo izjȊtas un jautǕ par 

tǕm, tǕs jǕapstiprina vǕrdos (piem., ĂJǕ, es esmu bǛdǭgs."). Ja pieauguġie izjȊt un apzinǕs ko citu, 

nevis to, ko skolǛns ir pamanǭjis, to jǕpasaka (piem., ĂNǛ, es neesmu bǛdǭgs, es esmu piekusis.").  
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñIzjȊtu ġovsò 

Es jȊtosé 
 

Es jȊtos brǭvi 
Es jȊtos pǕrliecinǕts/-ta par 

sevi 

Es jȊtos droġs/-a Es jȊtos apmierinǕts/-a 

Es jȊtos ieinteresǛts/-a Es esmu priecǭgs/-a 

Es jȊtos laimǭgs/-a Es jȊtos lepns/-a 

Es jȊtos mierǭgs/-a Es jȊtos labi paǛdis/-usi 

Man ir patǭkami Es jȊtos spǛcǭgs/-a 

Es jȊtos bezpalǭdzǭgs/-a Es jȊtos garlaikots/-a 

Es jȊtos izsalcis/izsalkusi Es jȊtos dusmǭgs/-a 

Es jȊtos vainǭgs/-a Es jȊtu kaunu 

Es jȊtos neizgulǛjies/-usies Es jȊtos nobijies/-usies 

Es jȊtos noguris/-usi Es jȊtos satraukts/-a 

Es jȊtos saǭdzis/saǭgusi Es jȊtos apdraudǛts/-a 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñIzjȊtu ġovsò 

IzjȊtu kartǭġu paraugs 
AdaptǛts no Frost-Gorder, 2014; Du, Tao, Martinez, 2014 

 

 

Priecǭga 

 

Priecǭgs 

 

BǛdǭga 

 

BǛdǭgs 

 

Nobijusies 

 

Nobijies 

 

Dusmǭga 

 

Dusmǭgs 
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Izbrǭnǭta 

 

Izbrǭnǭts 

 

IzjȊt riebumu 

 

IzjȊt riebumu 

 

IepriecinǕta 

 

IepriecinǕts 

 

ApbǛdinǕta 

 

ApbǛdinǕts 

 

Sadusmota 

 

Sadusmots 
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    Pielikums Nr.3 

Metodika ñIzjȊtu ġovsò 

 

Profesijas, kurǕs nepiecieġama citu cilvǛku vai dzǭvnieku izjȊtu atpazǭġana 
Jaunais Profesiju klasifikators, 2019 

 

1. AukǸi un aprȊpǛtǕji 

2. AviǕcijas droġǭbas dienestu darbinieki 

3. ǔrsti, bǛrnu Ǖrsti, zobǕrsti, zobu higiǛnisti, medicǭnas mǕsas un Ǖrstu palǭgi 

4. Bukmeikeri, krupjǛ un tiem radniecǭgu profesiju spǛǸu industrijas darbinieki 

5. CeǸu, paġvaldǭbas un valsts policijas virsnieki, inspektori un kǕrtǭbnieki 

6. Dzimtsarakstu inspektori un speciǕlisti 

7. Iekġlietu inspektori un izmeklǛtǕji 

8. Klientu apkalpoġanas un pǕrdoġanas speciǕlisti 

9. Lopkopji un tiem radniecǭgu profesiju darbinieki, mǕjlopu fermu strǕdnieki 

10. MǕcǭtǕji un pastorǕlie konsultanti 

11. MǕjdzǭvnieku kopǛji un dzǭvnieku aprȊpes darbinieki 

12. Muitas eksperti un uzraugi 

13. PersonǕla vadǭtǕji un speciǕlisti 

14. Psihologi  

15. SkolotǕji 

16. SociǕlie darbinieki un sociǕlie aprȊpǛtǕji  

17. UgunsdzǛsǛji un glǕbǛji 

18. Valsts robeģsardzes virsnieki un inspektori 

19. VeterinǕrǕrsti 
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 9. metodika ñMǕcǭbu priekġmeti profesijaiò 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana. 

TǛma MǕcǭbu priekġmetu saistǭba ar profesijǕm 

Teorija  

Ǭstenojot mǕcǭġanos lietpratǭbai, skolǛni mǕcǕs iedziǸinoties, t.i., mǕcǕs risinǕt uzdevumus lǭdzǭgi 

tam, kǕ tas notiks viǺu profesionǕlajǕ darbǭbǕ, mǕcǭbu procesu raksturo  skaidrs, izmǛrǕms, 

skolǛnam saprotams mǛrǵis (sasniedzamais rezultǕts), noderǭga: personalizǛta, attǭstoġa 

atgriezeniskǕ saite; kognitǭvi un metakognitǭvi mǕcǭġanǕs paǺǛmieni kompleksu mǕcǭbu uzdevumu 

risinǕġanǕ daudzveidǭgos kontekstos kopǕ ar citiem un jǛgpilna informǕcijas un komunikǕcijas 

tehnoloǥiju izmantoġana (Namsone, OliǺa, 2018). Metodika palǭdz skolǛniem apzinǕties mǕcǭbu 

priekġmetu stundǕs ǭstenojamo mǕcǭbu uzdevumu sasaisti ar profesionǕlo  darbǭbu un veicina 

mǕcǭġanǕs motivǕciju. 

MǛrǵauditorija 2.-9. klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis IzzinǕt mǕcǭbu priekġmetu saistǭbu ar profesijǕm 

Uzdevumi 

¶ SekmǛt prasmi mǕcǭties no paġpieredzes un citu pieredzes 

¶ VeicinǕt sadarbǭbas prasmju pilnveidi 

¶ Pilnveidot prezentǕcijas un stǕstǭjuma veidoġanas iemaǺas 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un 

metodes 

PrǕtavǛtra, praktisks vai radoġs darbs (vizualizǛġana) pǕros vai grupǕs, 

stǕstǭjums un demonstrǛġana 

Norises ilgums 40 min 

SagatavoġanǕs SkolotǕja sagatavotas A3 izmǛra darba lapas, kuras centrǕ uzrakstǭts profesijas 

nosaukums, vai attǛlots konkrǛtǕs profesijas pǕrstǕvis darbǭbǕ (katram pǕrim 

vai mazajai grupai viena darba lapa). Sagatavojoties skolotǕjs var izmantot 

resursus par profesiju saturu un saistǭbu ar mǕcǭbu priekġmetiem (Profesijas, 

2019; Profesiju aprakstu katalogs, 2007; Profesiju aprakstu katalogs, 2012; 

Profesiju definǭciju katalogs, 2007; Profesiju saraksts, 2019; MǕcǭbu 

priekġmeti iré, 2018), kǕ arǭ profesiju pǕrstǕvju attǛlus, piem., (Job and 

Professionsé, 2019). 

Nepiecieġamie 

resursi 

A3 izmǛra lapas, flomǕsteri, tǕfele, vai dators un projektors 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapas, sadarbǭbǕ ar mǕcǭbu priekġmetu skolotǕjiem sagatavotas kartǭtes 

ar mǕcǭbu priekġmetos apgȊstamo darbǭbu nosaukumiem vai attǛliem. 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs organizǛ prǕta vǛtru par darbǭbǕm, kuras skolǛni apgȊst daģǕdos mǕcǭbu 

priekġmetos. Katrai metodikas ǭstenoġanas reizei ieteicams izvǛlǛties ne vairǕk kǕ 2- 3 

mǕcǭbu priekġmetus, kuru nosaukumus skolotǕjs uzraksta kǕ virsrakstus uz tǕfeles (var 

izmantot datoru un projektoru (interaktǭvo tǕfeli)).  

2. SkolǛni nosauc darbǭbas, un skolotǕjs, palǭdzot tǕs precǭzi noformulǛt, pieraksta uz tǕfeles 
zem atbilstoġǕ virsraksta. 
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3. Kad pierakstǭtas 10 ï 15 darbǭbas, skolotǕjs sadala klasi (grupu) pǕros vai grupǕs (3 ï 4 

skolǛni grupǕ). 

4. Katra mazǕ grupa (pǕris) izlozǛ vienu darba lapu un pieraksta vai uzzǭmǛ profesijai 

atbilstoġǕs darbǭbas no tǕfeles. Darba laikǕ skolotǕjs aktǭvi seko grupu (pǕru) darbam, un, 

ja nepiecieġams, aicina skolǛnus atrast citas darbǭbas, kuru saistǭbu ar izlozǛto profesiju viǺi 

vǛl nav atraduġi. 

5. Katra grupa (pǕris) demonstrǛ savu zǭmǛjumu vai stǕstǭjumu par mǕcǭbu priekġmetos 

apgȊstamo darbǭbu un izlozǛtǕs profesijas savstarpǛjo saistǭbu. 

6. PǛc katras grupas (pǕra) uzstǕġanǕs citi skolǛni papildina dzirdǛto un redzǛto. SkolotǕjs ǭsi 

apkopo un, ja nepiecieġams, papildina skolǛnu teikto. 

7. Metodiku iespǛjams vairǕkkǕrt atkǕrtot, mainot skolǛnus grupǕs (pǕros) un no jauna 

izlozǛjot citu profesiju. 

Refleksija 

PǛc nedǛǸas skolǛnus aicina aplȊkot mazajǕ grupǕ vai pǕrǭ veidoto prezentǕciju un pateikt, ko 

viǺi vǛlǛtos plakǕtǕ papildinǕt.  

Piezǭmes 

VairǕkkǕrtǭgi ǭstenojot metodiku un apkopojot skolǛnu formulǛtas darbǭbas, kuras viǺi veic 

mǕcǭbu stundǕs, iespǛjams izveidot mǕcǭbu priekġmetu satura kartǭtes (uz katras kartǭtes norǕdǭts 

mǕcǭbu priekġmets, piem., ñMatemǕtikaò, un attǛlota (uzrakstǭta) viena darbǭba, piem., ñMǛra 

taisnstȊra garumuò). SpeciǕlajǕ izglǭtǭbǕ, veidojot kartǭtes, skolotǕjs teksta papildinǕġanai var 

izmantot zǭmǛjumus (piktogrammas) vai skolǛnu fotogrǕfijas, kas uzǺemtas mǕcǭbu stundǕs (ja 

skolǛns attǛlǕ nav identificǛjams). 

Izmantojot darbǭbu kartǭtes, darba gaitas 4. posmǕ katra mazǕ grupa (pǕris) izlozǛ vienu darba 

lapu un saǺem vienu mǕcǭbu priekġmetos apgȊstamo darbǭbu kartǭġu komplektu. Katra grupa 

(pǕris) izvǛlas tǕs kartǭtes, kurǕs minǛta darbǭba, kas atbilst darba lapǕ norǕdǭtajai profesijai un 

piestiprina (pielǭmǛ) pie darba lapas. TǕlǕkǕ darba gaita neatġǵiras no augstǕkminǛtǕs. 
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 10. metodika ñProfesija un rakstursò 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Noteiktu profesiju izpildei nepiecieġamǕs ǭpaġǭbas 

Teorija  

Lai uzzinǕtu, kǕ cilvǛks ǭsteno savas spǛjas un iespǛjas, ñmums jǕzina, kas viǺġ ir, kuras ǭpaġǭbas 

viǺa raksturǕ nostiprinǕjuġǕs un kǸuvuġas par noteicoġajǕm. Tas ir jautǕjums par cilvǛka 

raksturuò. (Karjeras izglǭtǭba 8. klasǛ, 2007, 58). Raksturu veido tǕs cilvǛka 

individuǕlpsiholoǥiskǕs ǭpaġǭbas, kuras apzinǕtas un neapzinǕtas audzinǕġanas rezultǕtǕ 

izveidojuġǕs uz iedzimtǕ temperamenta bǕzes. Raksturs izpauģas indivǭda darbǭbas (uzvedǭbas, 

izturǛġanǕs) individuǕlajǕ stilǕ (ReǺǥe, 2000). Rakstura ǭpaġǭbǕm ir bȊtiska nozǭme apmierinǕtǭbǕ 

ar darbu un karjeras attǭstǭbu ï par darbǕ sasniegtǕ gandarǭjuma esamǭbu vai neesamǭbu var runǕt 

tad, ja noteikts personǭbas iezǭmju skaits saskan ar darba vides aspektiem ï ja indivǭda personǭbas 

tips atbilst darba videi, var sagaidǭt, ka indivǭds gȊs profesionǕlu gandarǭjumu (Jigau, 2009).  

MǛrǵauditorija 2.-9. klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis Pilnveidot izpratni par sekmǭgam darbam profesijǕ nepiecieġamajǕm ǭpaġǭbǕm. 

Uzdevumi 

¶ SekmǛt izpratni par profesijǕ nepiecieġamajǕm rakstura ǭpaġǭbǕm. 

¶ Attǭstǭt prasmi izvǛrtǛt rakstura ǭpaġǭbu piemǛrotǭbu profesijai. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

Darba forma 

un metodes 

PrǕtavǛtra, praktiskais darbs, heiristiskas pǕrrunas. 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjam ieteicams iepazǭties ar spǛlǛ izmantojamo profesiju aprakstiem 

(Profesiju aprakstu katalogs, 2007; Profesiju aprakstu katalogs, 2012). Ja 

skolotǕjs plǕno izmantot Rakstura ǭpaġǭbu kartǭtes (Pielikums Nr.1), 

nepiecieġams sagatavot katram skolǛnam iespǛju izlozǛt noteiktu skaitu rakstura 

ǭpaġǭbu kartǭġu (pǛc skolotǕja izvǛles), vai sagatavot katram skolǛnam vienu 

kartǭġu komplektu, sagrieģot darba lapu pa raustǭto lǭniju. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, rakstǕmpiederumi, katram skolǛnam 3-4 lǭmlapiǺas, sienas vai statǭva 

tǕfele, krǭts vai tǕfeles flomǕsteri, papǭrs statǭva tǕfelei (ja nepiecieġams), 3-4 

skolǛnu auguma papǭra loksnes, aploksnes kartǭġu ievietoġanai (ja skolotǕjs 

izmanto Rakstura ǭpaġǭbu kartǭtes). 

Darba un izdales materiǕli - 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs organizǛ ñprǕtavǛtruò, lai kopǕ ar skolǛniem apzinǕtos pǛc iespǛjas vairǕk 

rakstura ǭpaġǭbu. Rakstura ǭpaġǭbas pieraksta uz tǕfeles. 

2. SkolotǕjs lȊdz pieteikties skolǛnus, kuri vǛlas kǸȊt par pavǕriem, dǕrzkopjiem, 

mǕjstrǕdniekiem u.c. (atkarǭbǕ no skolǛnu izvǛles, izvǛlǛto profesiju skaita vǛlams ne vairǕk 

kǕ 4), vai izlozǛ, kurǕ grupǕ katrs skolǛns darbosies. 

3. Katra skolǛnu ñprofesionǕlǕ grupaò saǺem vienu papǭra loksni, uz kuras uzzǭmǛ ñpavǕruò, 

ñceltniekuò u.c. (Parasti tas notiek, kǕdam skolǛnam apguǸoties uz papǭra loksnes un citiem 

aptuveni apvelkot viǺa kontȊru) 

4. ZǭmǛjuma centrǕ uzraksta ñPavǕrsò vai ñCeltnieksò u.tml., un stingri piestiprina zǭmǛjumu 

pie tǕfeles vai citas virsmas. 

5. SkolotǕjs izdala katram skolǛnam tik lǭmlapiǺas, cik ñprofesionǕǸu figȊruò izveidotas. 
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6. Katrs skolǛns salasǕmi uzraksta uz katras lǭmlapiǺas vienu, viǺaprǕt, nozǭmǭgu rakstura 

ǭpaġǭbu (var izmantot tǕs, kuras apzinǕtas ñprǕtavǛtrǕò, kǕ arǭ izdomǕt savas). Ja skolǛniem 

darba gaitas 1.posmǕ bija grȊtǭbas nosaukt rakstura ǭpaġǭbas, skolotǕjs var izlozǛt rakstura 

ǭpaġǭbu kartǭtes (Pielikums Nr.1). 

7. Kad visi skolǛni uzrakstǭjuġi pa vienai ǭpaġǭbai uz katras lǭmlapiǺas, viǺi piestiprina katru 

lǭmlapiǺu (kartǭti) pie kǕdas ñprofesionǕǸa figȊrasò ï pie tǕs, kurǕ profesijǕ ġǭ ǭpaġǭba 

skolǛnaprǕt ġǵiet nozǭmǭga, neatkarǭgi no tǕ, vai skolǛnam patǭk vai nepatǭk ġǭ profesija 

(piem., skolǛns, kurġ vǛlas kǸȊt par pavǕru droġi drǭkst lapiǺu ar uzrakstu ñPacietǭgsò 

pielǭmǛt celtnieka figȊrai). 

8. Kad visas lǭmlapiǺas (kartǭtes) piestiprinǕtas, skolotǕjs lȊdz ñprofesionǕlo grupuò skolǛnus 
apkopot rezultǕtus, saskaitǭt, kǕdas ǭpaġǭbas minǛtas un cik lielǕ skaitǕ katra no tǕm 

nozǭmǭga konkrǛtajǕ profesijǕ. 

9. SpǛles noslǛgumǕ skolotǕjs veido kopsavilkumu, apkopojot skolǛnu izvǛlǛtas rakstura 

ǭpaġǭbas un profesiju aprakstus, un organizǛ pǕrrunas par rakstura ǭpaġǭbu nozǭmi 

profesionǕlajǕ darbǭbǕ. 

10. VecǕko klaġu skolǛni var individuǕli veikt visu rakstura ǭpaġǭbu kartǭġu ġǵiroġanu grupǕs 

ñNepiecieġamasò, ñNeitrǕlasò  un ñTraucǛò darbam konkrǛtǕ profesijǕ (Pielikums Nr.1). 

Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Ko jaunu tu uzzinǕji par profesijǕm un rakstura ǭpaġǭbǕm? 

¶ KǕdas ir tavas izteiktǕkǕs rakstura ǭpaġǭbas? 

¶ KǕdas rakstura ǭpaġǭbas tu esi novǛrojis savam draugam (draudzenei)? 

¶ KǕdǕ profesijǕ ġǭs rakstura ǭpaġǭbas varǛtu bȊt noderǭgas? 

Piezǭmes 

Metodikas ǭstenoġanas laiku ieteicams saskaǺot ar Ǜtikas un sociǕlo zinǭbu skolotǕjiem. 

BibliogrǕfija 

1. Jigau M. (2009). Holanda aptauja ï paġizpǛtes tests. Karjeras konsultǛġanas metodes. Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra, 19.-29. lpp. 

2. Karjeras izglǭtǭba 8. klasǛ. (2007). Rǭga: V/A Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgl_8_klasee.pdf 

3. Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1. sǛjums. Rǭga: ProfesionǕlǕs karjeras izvǛles valsts 

aǥentȊra.  

Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf 

4. Profesiju aprakstu katalogs. (2012). 2.sǛjums. Rǭga: NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra. 

Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf 

5. ReǺǥe V. (2000). Psiholoǥija. Personǭbas psiholoǥija. Rǭga: Zvaigzne ABC. 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñProfesija un rakstursò 

Rakstura ǭpaġǭbu kartǭtes 
AdaptǛts no Karjeras izglǭtǭba 8. klasǛ, 2007, 64 

 

Agresǭvs Aizdomǭgs Aizrautǭgs 

Aktǭvs AsprǕtǭgs Atbildǭgs 

Atsaucǭgs Atturǭgs Bailǭgs 

BezbǛdǭgs Centǭgs Citus cienoġs 

Cietsirdǭgs Ļakls Darbu mǭloġs 

Divkosǭgs Draudzǭgs Drosmǭgs 

EmocionǕls Godǭgs Gudrs 

Ar humora izjȊtu Iedomǭgs IejȊtǭgs 

IzlǛmǭgs Kautrǭgs KǕrtǭgs 

Labsirdǭgs Lepns Maigs 

MǛrǵtiecǭgs Neatlaidǭgs NekǕrtǭgs 
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Nesavtǭgs NeuzǺǛmǭgs NievǕjoġs 

Optimists Pacietǭgs Paġaizliedzǭgs 

Paġkritisks Patiess PatstǕvǭgs 

PǕrliecinǕts par sevi PiekǕpǭgs PieklǕjǭgs 

Piesardzǭgs Pieticǭgs Pievilcǭgs 

Prasǭgs Precǭzs PrincipiǕls 

Radoġs Savaldǭgs Sirsnǭgs 

SpǛj pielǕgoties Taisnǭgs Taupǭgs 

UzǺǛmǭgs UzstǕjǭgs Uzticams 

Uzticǭgs VǛrǭgs Vienaldzǭgs 

VienkǕrġs ZinǕtkǕrs  
(ierakstiet ǭpaġǭbu) 

NEPIECIEĠAMAS TRAUCǚ NEITRǔLAS 
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 11. metodika ñProfesiju Ǖbeceò 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

Profesiju klasifikatorǕ iekǸauts vairǕk nekǕ 4000 profesiju (Jaunais Profesiju klasifikators, 

2019). Lai informǕcijas meklǛjumi par karjeras iespǛjǕm bȊtu sekmǭgǕki, svarǭgi apzinǕties 

profesiju un to nosaukumu daudzveidǭbu. Bieģi vien ne skolotǕji, ne vecǕki nezina par daudzu 

profesiju eksistenci. TǕdǛǸ, iepazǭstoties ar tǕm profesionǕlǕs darbǭbas jomǕm, kas interesǛ un 

padodas, Ǹoti svarǭga ir skolǛnu iniciatǭva un neatlaidǭba. (Veido savu karjeru pats!, 2007).  

Metodika sniedz iespǛju skolǛniem dalǭties pieredzǛ un mǕcǭties no lǭdzinieku pieredzes. 

MǛrǵauditorija 5.-12. klaġu skolǛni, 5.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis PaplaġinǕt skolǛnu izpratni par profesiju daudzveidǭbu. 

Uzdevumi 

¶ Attǭstǭt prasmi izprast un izvǛrtǛt informǕciju par profesiju daudzveidǭbu. 

¶ Pilnveidot prasmi saskatǭt profesiju raksturǭgǕs pazǭmes 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

DidaktiskǕ spǛle grupǕs, praktiskais darbs, stǕstǭjums, prǕtavǛtra 

Norises ilgums 30 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo darba lapu ñProfesiju Ǖbeceò. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, galdi mazo grupu (3 ï 4 skolǛni) darbam, rakstǕmpiederumi, sienas 

vai statǭva tǕfele, krǭts vai tǕfeles flomǕsteri, papǭrs statǭva tǕfelei (ja 

nepiecieġams). 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa ñProfesiju Ǖbece ò (Pielikums Nr.1). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs sadala klasi grupǕs (3 ï 4 skolǛni grupǕ). Grupas uzdevums ir ierakstǭt pǛc 

iespǛjas vairǕk profesiju darba lapǕs. 

2. Katrs skolǛns saǺem darba lapu ñProfesiju Ǖbeceò un ieraksta tǕs augġdaǸǕ savu vǕrdu.  

3. SkolǛna uzdevums ir darba lapǕ 3 minȊġu laikǕ ierakstǭt pǛc iespǛjas vairǕk profesiju katrǕ 
rindiǺǕ atbilstoġi norǕdǭtajam sǕkuma burtam, piem., profesiju ñǕrstsò raksta pirmajǕ 

rindiǺǕ, ñdizainersò ï ceturtajǕ). 

4. PǛc 3 minȊtǛm (pǛc skolotǕja signǕla), katrs skolǛns grupǕs padod savu darba lapu 
blakussǛdǛtǕjam pa kreisi (pulksteǺa rǕdǭtǕja kustǭbas virzienǕ). 

5. Katrs skolǛns izlasa saǺemto darba lapu, un papildina, ierakstot tǕs profesijas, kuras nav 

ierakstǭtas. 

6. PǛc 3 minȊtǛm (pǛc skolotǕja signǕla), katrs skolǛns grupǕs padod pie viǺa esoġo darba lapu 
blakussǛdǛtǕjam pa kreisi (pulksteǺa rǕdǭtǕja kustǭbas virzienǕ). 

7. Katrs skolǛns izlasa saǺemto darba lapu un papildina, ierakstot tǕs profesijas, kuras vǛl nav 

ierakstǭtas. 

8. SpǛli turpina tik ilgi, kamǛr katrs skolǛns saǺem to darba lapu, uz kuras rakstǭts viǺa vǕrds. 

9. Katra grupa saskaita, cik profesiju nosaukumu ierakstǭts visǕs grupas dalǭbnieku lapǕs, un 

paziǺo rezultǕtu. (Katra profesija tiek ñpieskaitǭtaò tikai vienu reizi, neatkarǭgi no tǕ, cik 

lapǕs tǕ ierakstǭta!) 
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10. SkolotǕjs aicina skolǛnus grupǕs atrast pǛc iespǛjas vairǕk profesiju ñpǕruò, t.i., profesijas, 

kuras skolǛni uzskata par saderǭgǕm, un pamatot, kǕpǛc ġǭs profesijas ir saderǭgas. Katra 

profesija var bȊt iekǸauta vairǕkos pǕros. 

11. Grupas nosauc ñprofesiju pǕrusò un pamato kopǭgǕs pazǭmes. 

12. SkolotǕjs pieraksta visas pazǭmes, kuras ir profesiju pǕru pamatǕ, pat ja tǕs ġǵiet 

nenozǭmǭgas, un aicina skolǛnus nosaukt arǭ citas kopǭgas pazǭmes. 

13. NoslǛgumǕ skolotǕjs veido kopsavilkumu, ietverot skolǛnu minǛtos pazǭmju formulǛjumus. 

14. Ja nepiecieġams, nodarbǭbas noslǛgumǕ skolotǕjs demonstrǛ atseviġǵu profesiju aprakstus 

(Profesiju definǭciju katalogs, 2007; Profesiju aprakstu katalogs, 2007; Profesiju aprakstu 

katalogs, 2012; Profesiju klasifikators, 2017; Profesiju saraksts, 2019; Profesijas, 2019) vai 

videoklipus (Careers with Videos, 2019; Video Library, 2019). 

Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Ko jaunu par profesijǕm tu ġodien uzzinǕji? 

¶ KurǕ no ġǭm profesijǕm strǕdǕ kǕds tavas ǥimenes loceklis? 

¶ Kas ġajǕ uzdevumǕ tev padevǕs viegli, kas bija grȊti? 

Piezǭmes 

Metodiku ieteicams ǭstenot pirms metodikas ñDarba stiliò.  

Metodiku var ǭstenot arǭ individuǕli.  

Metodiku, stingri ievǛrojot laika limitu katram dalǭbniekam, var modificǛt, iekǸaujot 

informǕcijas meklǛġanu tǭmeklǭ, piem., viedtǕlruǺu, datoru vai planġetdatoru izmantoġanu, lai 

atrastu profesiju nosaukumus un aprakstus (Profesiju definǭciju katalogs, 2007; Profesiju aprakstu 

katalogs, 2007; Profesiju aprakstu katalogs, 2012; Profesiju saraksts, 2019; Jaunais Profesiju 

klasifikators, 2019; Profesijas, 2019). 
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Pielikums Nr. 1 

Metodika ñProfesiju Ǖbeceò  

Darba lapas paraugs 
 

SkolǛns:________________________________ 

 
 

 

SǕkuma 

burts 
Profesijas 

A, ǔ  

B  

C, Ļ  

D  

E, ǚ  

F  

G, Ǥ  

H  

I, Ǭ  

J  

K, Ǵ  

L, Ƿ  

M  

N, ǹ  

O  

P  

R  

S, Ġ  

T  

U, ȉ  

V  

Z, Ģ  
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 12. metodika ñVajadzǭbu sauleò 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Manas vajadzǭbas 

Teorija  

Vajadzǭba ir objektǭvi (bioloǥiski, sociǕli, intelektuǕli u. tml.) nosacǭta cilvǛka vai sociǕlas 

grupas iekġǛja prasǭba pǛc materiǕlǕm, sociǕlǕm, intelektuǕlǕm, kultȊras u. c. vǛrtǭbǕm, kas 

nepiecieġamas cilvǛka dzǭvǛ un darbǭbǕ (pǕrtika, personiskǕ saskarsme, zinǕġanu apgȊġana, 

sasniegumi, gandarǭjuma izjȊta, sociǕlais prestiģs u. tml.); iekġǛja nepiecieġamǭba, prasǭba, tieksme 

(pǛc kǕ) (SkujiǺa, 2000). Vajadzǭbas ir labumu trȊkuma sajȊta ar cenġanos ġo trȊkumu novǛrst; 

vajadzǭbas ir daģǕdas ï paǛst, apǥǛrbties, ceǸot, nopirkt maġǭnu, piedalǭties kultȊras pasǕkumos, 

iegȊt izglǭtǭbu (Ġkapars, 2010). 

MȊsu veselǭba, labsajȊta, dzǭvesprieks lielǕ mǛrǕ ir atkarǭgi no tǕ, vai mȊsu vajadzǭbas ir 

apmierinǕtas, jo agresǭva rǭcǭba, diskriminǛġana, mobings un aizspriedumi ir neapmierinǕtu 

vajadzǭbu izpausmes. Visiem cilvǛkiem ir vienǕdas vajadzǭbas, taļu katrs tǕs apmierina atġǵirǭgi,  

daģas vajadzǭbas ir apmierinǕmas tikai ar citu cilvǛku palǭdzǭbu. SpǛja citiem saprotami paust savas 

vajadzǭbas un uzklausǭt citu vajadzǭbas, palǭdz izveidot savstarpǛju izpratni un saikni ar citiem 

cilvǛkiem (Rosenberg, 2004; Vaclava, AldenrȊda, Ilsteds, 2012). 

MǛrǵauditorija 1.-9. klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis VeicinǕt skolǛnu emocionǕlǕ intelekta pilnveidi. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu spǛju sadarboties noteiktos apstǕkǸos. 

¶ Pilnveidot skolǛnu paġregulǕcijas spǛjas. 

¶ PIlnveidot sadarbǭbas, vajadzǭbu izteikġanas prasmes. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

Darba forma un 

metodes 

Praktiskais darbs, prǕtavǛtra, pǕrrunas 

Norises ilgums 30 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo papǭra apǸus (diametrs apm. 15 cm) katrai grupai un 3 ï 

5  dzeltena papǭra sloksnes (platums apm. 3 cm) katram skolǛnam  

Nepiecieġamie 

resursi 

Sagatavotie papǭra apǸi un dzeltena papǭra sloksnes, rakstǕmpiederumi, 

krǕsu zǭmuǸi, lǭme, telpa, galdi nodarbǭbai. skolǛniem ar garǭgas attǭstǭbas 

traucǛjumiem var bȊt nepiecieġams Vajadzǭbu saraksts (Pielikums Nr.2). 

Darba un izdales 

materiǕli 

Papǭra aplis un dzeltena papǭra sloksnes. 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs izveido mazǕs grupas (3 ï 4 skolǛni). Katra grupa saǺem papǭra apli  un dzeltenas 

papǭra sloksnes.  

2. Aplǭ skolǛni ieraksta vienu vajadzǭbu. Var izmantot arǭ metodikǕ ñVajadzǭbu traukiò 

nosauktǕs vajadzǭbas, ja skolotǕjs jau ǭstenojis ġo metodiku, vai izlozǛt vajadzǭbas, 

izmantojot Vajadzǭbu sarakstu (Pielikums Nr.2, jǕsagrieģ pa raustǭto lǭniju). 

3. Grupas dalǭbnieki prǕtavǛtrǕ mǛǥina noskaidrot, ko viǺi var darǭt, lai ġo vajadzǭbu 

apmierinǕtu (ja skolǛni nevar atrast risinǕjumus, skolotǕjs vai skolotǕja palǭgs var ieteikt, 

kas jǕdara). 

4. SkolǛni uzraksta atrastos vajadzǭbu apmierinǕġanas veidus uz dzeltenajǕm sloksnǛm (katrs 

vajadzǭbas apmierinǕġanas veids uz vienas sloksnes) un pielǭmǛ tǕs pie apǸa, izveidojot 

saulǭti. 
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5. PǛc darba pabeigġanas klasǛ veido ñsaulǭġuò izstǕdi. 

6. SkolotǕjs organizǛ pǕrrunas par atġǵirǭgiem vajadzǭbu veidiem (Pielikums Nr.1). 

Refleksija 

SkolotǕjs pievǛrġ skolǛnu uzmanǭbu tam, ka vajadzǭbas var veiksmǭgǕk apmierinǕt, ja skolǛni 

zina daģǕdus vajadzǭbu apmierinǕġanas veidus. SkolǛni jau ñsaulǭġuò veidoġanas un izstǕdes laikǕ 

uzzina, kǕdas vajadzǭbas ir svarǭgas citiem, un kǕ tǕs var apmierinǕt. PǛc metodikas ǭstenoġanas 

skolǛni atbild uz jautǕjumiem:  

¶ Kas izdevǕs viegli? 

¶ Kas bija grȊti? 

¶ Ko jaunu uzzinǕji par vajadzǭbǕm un to apmierinǕġanu? 

Piezǭmes 

PielikumǕ pievienotajam vajadzǭbu sarakstam ir ilustratǭvs raksturs. SkolotǕjam ieteicams 

veidot savu, realitǕtei pietuvinǕtu un mǛrǵgrupas skolǛniem saprotamu vajadzǭbu sarakstu. 

BibliogrǕfija 

1. Rosenberg M.B. (2004). Gewaltfreie Kommunikation: eine Sprache des Lebens ; gestalten 

Sie Ihr Leben, Ihre Beziehungen und Ihre Welt in ¦bereinstimmung mit Ihren Werten. 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñVajadzǭbu sauleò 

Vajadzǭbu iedalǭjums 
AdaptǛts no Ġkapars, 2010 

 

KlasifikǕcijas pamats ï vajadzǭbu apmierinǕġanas secǭba: 

1. eksistenciǕlǕs vajadzǭbas, kas nodroġina cilvǛka bioloǥisko eksistenci (miegs, pǕrtika, Ȋdens, 

apǥǛrbs, dzǭves vieta, vajadzǭba elpot, dzert, atpȊsties, bȊt siltumǕ, izvadǭt atkritumus no 

organisma, kustǛties u.c.); 

2. droġǭbas vajadzǭbas (vajadzǭba izjust un piedzǭvot stabilitǕti, kǕrtǭbu, paredzamǭbu u.c. tagadnǛ 

un nǕkotnǛ); 

3. sociǕlǕs vajadzǭbas (vajadzǭba bȊt garǭgǕ saskaǺǕ, veidot un uzturǛt sociǕlos kontaktus ar citiem 

sabiedrǭbas locekǸiem; vajadzǭba sadarboties, izjust emocionǕlu tuvǭbu, biedroties, draudzǛties, 

dzǭvot kopǕ ar kǕdu u.c.); 

4. vajadzǭba izjust cieǺu un godu (vajadzǭba bȊt noteiktǕ statusǕ, vajadzǭba bȊt slavenam, uzturǛt  

labu reputǕciju, paġcieǺas vajadzǭba, vajadzǭba justies kompetentam, autonomam, brǭvam); 

5. paġattǭstǭġanǕs, paġpiepildǭġanǕs, paġrealizǛġanǕs un paġǭstenoġanǕs vajadzǭbas. 

 

KlasifikǕcijas pamats ï vajadzǭbu neatliekamǭba: 

1. absolȊtǕs vajadzǭbas (vajadzǭbas Ǜst, dzert, nodroġinǕt sevi ar apǥǛrbu un laika apstǕkǸiem 

piemǛrotu mǕjokli; garǭgǕs vajadzǭbas - kultȊras un reliǥiski pasǕkumi, izglǭtǭbas ieguve) ï 

primǕrǕs vajadzǭbas, bez kuru apmierinǕġanas nav iespǛjama fiziskǕ un garǭgǕ eksistence; 

2. relatǭvǕs vajadzǭbas (tȊrisma ceǸojumi, greznumlietas, delikateses) ï sekundǕrǕs vajadzǭbas, 

kuru apmierinǕġana nav vitǕli nepiecieġama tomǛr ir vǛlamas.  

 

KlasifikǕcijas pamats ï vajadzǭbu subjekts: 

1. individuǕlǕs vajadzǭbas ï viena cilvǛka vajadzǭbas; 

2. kolektǭvǕs vajadzǭbas ï cilvǛku kopuma ï ǥimenes, darba kolektǭva, klases, skolas, apvienǭbas 

vai valsts vajadzǭbas (sabiedrǭbas tiesiskais nodroġinǕjums ï likumi, noteikumi; valsts 

aizsardzǭba). 

 

KlasifikǕcijas pamats ï pǕrmaiǺu pakǕpe: 

1. elastǭgas, mainǭgas vajadzǭbas (greznumlietas, ceǸojum) 

2. neelastǭgas, nemainǭgas vajadzǭbas (eksistenci nodroġinoġǕs vajadzǭbas ï pǕrtika, dzǭvokǸa ǭre 

u.c.) 

 

KlasifikǕcijas pamats ï vajadzǭbu materiǕlǕ pazǭme: 

1. materiǕlǕs vajadzǭbas (apǥǛrbs, pǕrtika, instrumenti, mǛbeles u.c.); 

2. nemateriǕlǕs vajadzǭbas (vajadzǭbas, kas saistǭtas ar garǭgo, etnisko vai reliǥisko sfǛru). 

 

KlasifikǕcijas pamats ï vajadzǭbu atklǕtǭbas pakǕpe: 

1. atklǕtǕs vajadzǭbas (skaidra noteiktu labumu trȊkuma izjȊta) 

2. slǛptǕs vajadzǭbas. 

 

KlasifikǕcijas pamats ï vajadzǭbu raġanǕs bieģums: 

1. vienreizǛjǕs vajadzǭbas pǛc to apmierinǕġanas izzȊd (briǸǸu vai medikamenta recepte). 

2. atkǕrtojoġǕs vajadzǭbas pǛc to apmierinǕġanas periodiski atkǕrtojas (pǕrtika, apǥǛrbs). 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñVajadzǭbu sauleò  

Vajadzǭbu saraksts 

Vajadzǭba saǺemt padomu Vajadzǭba justies mǭlǛtam 

Vajadzǭba saǺemt atbalstu Vajadzǭba sadarboties 

Vajadzǭba vairǕk uzzinǕt paré Vajadzǭba atpȊsties 

Vajadzǭba bȊt uzmanǭbas centrǕ Vajadzǭba uzzinǕt kaut ko jaunu 

Vajadzǭba draudzǛties Vajadzǭba uzturǛt kǕrtǭbu 

Vajadzǭba saǺemt atzinǭbu Vajadzǭba izjust skaistumu 

Vajadzǭba bȊt klusumǕ Vajadzǭba paǛst 

Vajadzǭba svinǛt svǛtkus 
Vajadzǭba izvǛlǛties nǕkotnes 

profesiju 

Vajadzǭba justies droġi Vajadzǭba bȊs zinoġam/-ai 

Vajadzǭba palǭdzǛt kǕdam Vajadzǭba kaut ko izveidot 

Vajadzǭba bȊt labǕ fiziskǕ formǕ Vajadzǭba bȊt veselam/ -ai 

Vajadzǭba_____________________ Vajadzǭba______________________ 
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 13. metodika ñDarba stiliò 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

KatrǕ profesijas vispiemǛrotǕkie ir cilvǛki ar profesijai atbilstoġu darba stilu. PiemǛram, 

celtniecǭbǕ visbieģǕk darbu rod tie, kam patǭk rǭkoties ar instrumentiem, darbarǭkiem, kam patǭk 

strǕdǕt fizisku darbu un bȊvǛt mǕjas. Bet gandrǭz vai ikvienǕ profesionǕlo intereġu jomǕ savu vietu 

var atrast daģǕdu darba stilu pǕrstǕvji (Veido savu karjeru pats!, 2007, 22). 

  

MǛrǵauditorija 5.-9. klaġu skolǛni, 5.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis PaplaġinǕt skolǛnu izpratni par profesiju daudzveidǭbu. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi izvǛrtǛt informǕciju par profesiju daudzveidǭbu. 

¶ Pilnveidot izpratni par profesiju un darba stilu savstarpǛjo saistǭbu 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

DidaktiskǕ spǛle, katehǛtiskas pǕrrunas 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs iepazǭstas ar darba stilu raksturojumu (Jigau, 2009, 19.-23. lpp) un 

sagatavo darba lapu ñDarba stiliò katram skolǛnam. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, galdi mazo grupu (3 ï 5 skolǛni) darbam, rakstǕmpiederumi, sienas vai 

statǭva tǕfele, krǭts vai tǕfeles flomǕsteri, papǭrs statǭva tǕfelei (ja 

nepiecieġams). 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa ñDarba stili ò. 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs sadala klasi grupas (3 ï 5 skolǛni grupǕ). 

2. Katrs skolǛns saǺem darba lapu ñDarba stiliò un ieraksta tǕs augġdaǸǕ savu vǕrdu.  

3. SkolǛni izlasa darba stilu raksturojumus un noskaidro neskaidros jautǕjumus (ja tǕdi ir). 

4. Katrs skolǛns darba lapǕ 3 minȊġu laikǕ ieraksta pǛc iespǛjas vairǕk katram darba stilam 

atbilstoġu profesiju. 

5. PǛc 3 minȊtǛm (pǛc skolotǕja signǕla), katrs skolǛns grupǕs padod savu darba lapu 

blakussǛdǛtǕjam pa kreisi (pulksteǺa rǕdǭtǕja kustǭbas virzienǕ). SkolǛns izlasa saǺemto 

darba lapu, un papildina, ierakstot tǕs profesijas, kuras viǺaprǕt vǛl nav ierakstǭtas. 

6. PǛc 2-3 minȊtǛm (pǛc skolotǕja signǕla) skolǛni grupǕs atkal padod pie viǺiem esoġǕs darba 

lapas blakussǛdǛtǕjam pa kreisi, lai tǕs papildinǕtu. 

7. SpǛli turpina tik ilgi, kamǛr katrs skolǛns saǺem to darba lapu, uz kuras rakstǭts viǺa vǕrds. 

8. SkolǛni nosauc kopǛjo katrǕ grupǕ darba lapǕs ierakstǭto profesiju skaitu (katru profesijas 
nosaukumu iekǸauj kopskaitǕ tikai vienu reizi!) 

9. SkolǛni pǛc kǕrtas (katra grupa vienu profesiju) nosauc darba lapǕs minǛtǕs profesijas un 

tǕm atbilstoġos darba stilus. 

10. SkolotǕjs apkopo visas skolǛnu minǛtǕs profesijas uz tǕfeles (grupǛjot pa darba stiliem, un, 
neatbilstǭbas gadǭjumǕ, komentǛjot, kǕdǛǸ minǛtǕ profesija labǕk iederas citǕ grupǕ). 

11. SkolotǕjs organizǛ pǕrrunas par darba stilu un profesiju savstarpǛjo atbilstǭbu un aicina 

skolǛnus darba lapǕs atzǭmǛt (vai ierakstǭt) trǭs profesijas, kuras viǺiem patǭk vai interesǛ 

visvairǕk.  
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Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Ko jaunu par profesijǕm tu ġodien uzzinǕji? 

¶ Kuras profesijas tu atzǭmǛji savǕ darba lapǕ? 

¶ Cik labi tu pazǭsti ġǭs profesijas? 

¶ KurǕ no ġǭm profesijǕm strǕdǕ kǕds tavas ǥimenes loceklis? 

Piezǭmes 

Metodiku ieteicams ǭstenot pǛc metodikas ñProfesiju Ǖbeceò. AizpildǭtǕs darba lapas pievieno 

skolǛna darbu mapei. 

Metodiku var modificǛt, izmantojot profesiju nosaukumu kartǭtes (Pielikums Nr.2), kuras 

skolǛni individuǕli sakǕrto pa darba stilu grupǕm. TurpinǕjumǕ skolotǕjs ǭsteno darba gaitas 9. 

punktu, un skolǛni, ja nepiecieġams pǕrkǕrto profesiju izvietojumu.  

PielikumǕ Nr.2 minǛto profesiju sarakstu, ja skolǛni nespǛj atcerǛties profesiju nosaukumus, var 

izmantot kǕ atgǕdni, tomǛr ġǕdǕ gadǭjumǕ jǕvienojas, ka katrs skolǛns darba lapǕ ieraksta tikai 

divas- trǭs profesijas. 

BibliogrǕfija 

1. Jigau M. (2009). Holanda aptauja ï paġizpǛtes tests. Karjeras konsultǛġanas metodes. Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra, 19.-29. lpp. 

2. Veido savu karjeru pats! GrǕmata patstǕvǭgai profesijas izvǛlei. (2007). Rǭga: ProfesionǕlǕs 

karjeras izvǛles valsts aǥentȊra. Pieejams: 

http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_51f9ff8ca00116.19265717.pdf 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñDarba stiliò 

Darba stili  
 

SkolǛns:__________________________________ 

 

 

Darba stilu raksturojums Profesijas 

Praktisks darbs 

Patǭk: 
- darboties ar lietǕm, instrumentiem, dzǭvniekiem, 
maġǭnǕm; 

- pielietot darbǕ savu veiklǭbu, roku prasmǭgumu 

un fizisko izturǭbu; 
- veikt praktisku darbu. 

 

PǛtniecisks darbs 

Patǭk: 
- pielietot savas prǕta spǛjas; 

- zinǕtnisks, pǛtniecisks darbs; 

- analizǛt, domǕt, izgudrot, eksperimentǛt, izstrǕdǕt 
daģǕdus projektus; 

- strǕdǕt vienatnǛ. 

 

Darbs ar cilvǛkiem 

Patǭk: 
- sadarboties ar cilvǛkiem; 
- rȊpǛties par citiem; 

- mǕcǭt citus; 

- rȊpǛties par cilvǛku labsajȊtu, veselǭbu 

- palǭdzǛt citiem mainǭt uzvedǭbu. 

 

Precǭzs darbs 

Patǭk: 
- biroja darbs; 

- veikt aprǛǵinus; 

- noformǛt, pǕrbaudǭt un kǕrtot dokumentus. 

 

Darbs, kur nepiecieġama iniciatǭva 

Patǭk: 
- pieǺemt lǛmumus; 
- parǕdǭt savu uzǺǛmǭbu; drosmi, entuziasmu, 

enerǥiju; 

- profesijas, kas saistǭtas ar tirdzniecǭbu, 
organizǛġanu, vadǭġanu; 

- kontrolǛt vai uzraudzǭt cilvǛkus un materiǕlas 
vǛrtǭbas; 

- riskǛt. 

 

Radoġs darbs 

Patǭk: 
- pielietot radoġǕs spǛjas, radoġo domǕġanu; 

- ar mǕkslu saistǭtas profesijas. 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñDarba stiliò 

Profesijas 
 

mehǕniǵis aktieris konsultants 

auto tirgotǕjs grǕmatvedis zemnieks 

ǥeologs skolotǕjs pavǕrs 

elektrotehniǵis komponists detektǭvs 

zobǕrsts programmǛtǕjs modes dizainers 

pasta darbinieks pilots Ǖrsts 

gleznotǕjs sociǕlais darbinieks lietvedis 

psihologs mȊziǵis ģurnǕlists 

sekretǕrs medmǕsa celtnieks 

autovadǭtǕjs vilciena maġǭnists remontstrǕdnieks 

apkopǛjs sǛtnieks biġkopis 

dziedǕtǕjs treneris policists 
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 14. metodika ñDarbs un profesijaò 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

Darbs ir cilvǛka mǛrǵtiecǭga darbǭba, lai radǭtu materiǕlas vai garǭgas vǛrtǭbas, strǕdǕġana, 

vǛrtǭbu radǭġana, par ko cilvǛks saǺem algu, darbǭbu kopums, cilvǛku lietderǭgas darbǭbas rezultǕts, 

veicams uzdevums. Profesija - pamatdarbs, pastǕvǭga nodarboġanǕs, kas prasa noteiktu 

sagatavotǭbu, izglǭtǭbu (Karjeras izglǭtǭba skolǕ, 2009, 89). Metodika vǛrsta uz abu jǛdzienu 

savstarpǛjǕs saistǭbas izpratnes veicinǕġanu. 

MǛrǵauditorija 1.-6. klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem un 5.-9. klaġu skolǛni ar 

smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu izpratni par profesiju daudzveidǭbu, lai veicinǕtu 

mǛrǵtiecǭgu karjeras izvǛli. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot izpratni par profesijǕ veicamajiem darba pienǕkumiem. 

¶ Pilnveidot prasmi atġǵirt profesijas. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

Darba forma un 

metodes 

PrǕtavǛtra, praktiskais darbs, radoġais darbs (vizualizǛġana zǭmǛjumǕ), 

stǕstǭjums 

Norises ilgums 40 min (ja skolǛni ne tikai zǭmǛ darbu, ko viǺi prot vislabǕk, bet arǭ stǕsta par 

saviem zǭmǛjumiem, nepiecieġamas vǛl 20- 30 min, ġo metodikas daǸu var 

integrǛt latvieġu valodas stundǕ). 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs katram skolǛnam sagatavo darba lapu ñKurġ ko dara?ò (Pielikums 

Nr.1).   

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, rakstǕmpiederumi, krǕsu zǭmuǸi, krǭtiǺi, flomǕsteri, balta A4 formǕta 

papǭra lapa katram skolǛnam, sienas vai statǭva tǕfele, krǭts vai tǕfeles 

flomǕsteri, papǭrs statǭva tǕfelei (ja nepiecieġams). 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa ñKurġ ko dara?ò (Pielikums Nr.1.). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs organizǛ ǭsu ñprǕtavǛtruò, lai dotu iespǛju skolǛniem apzinǕties pǛc iespǛjas 

vairǕk viǺiem zinǕmo profesiju. Darba gaitas 1.posmu var ǭstenot mazajǕs (3-4 dalǭbnieki) 

grupǕs, organizǛjot sacensǭbas starp grupǕm ñKura grupa 5 minȊġu laikǕ pierakstǭs 

visvairǕk profesiju nosaukumu?ò. SkolǛnu nosauktǕs profesijas skolotǕjs pieraksta uz 

tǕfeles (var rakstǭt arǭ datorǕ un parǕdǭt ar projektora (interaktǭvǕs tǕfeles) palǭdzǭbu). 

2. SkolotǕjs izdala darba lapas ñKurġ ko dara?ò (Pielikums Nr.1.) un paskaidro, kas jǕdara. 

3. SkolǛni veic uzdevumu darba lapǕ. 

4. PǛc uzdevuma veikġanas, skolǛni salǭdzina rezultǕtus, ja nepiecieġams, labo kǸȊdas. 

5. SkolotǕjs organizǛ ǭsu prǕtavǛtru par daģu (3-4) skolǛniem labǕk zinǕmo profesiju darba 

pienǕkumiem. Visus skolǛnu minǛtos darba pienǕkumus (ja nepiecieġams ï precizǛjot) 

pieraksta uz tǕfeles. 

6. TurpinǕjumǕ, uzdodot jautǕjumu: ñKǕdus darbiǺus jȊs zinǕt vai protat darǭt?ò, skolotǕjs 

organizǛ ǭsu prǕtavǛtru par skolǛniem zinǕmajiem darbiem. Visus skolǛnu minǛtos darbus 

un darbiǺus (ja nepiecieġams ï precizǛjot) pieraksta uz tǕfeles. 
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7. SkolǛni lapas augġdaǸǕ uzraksta ñEs protuéò un individuǕli uzzǭmǛ to darbu (piem., istabas 

sakǕrtoġana, puǵu laistǭġana, trauku mazgǕġana u.c.), kuru viǺi prot vislabǕk. 

8. SkolǛnu zǭmǛjumus izvieto izstǕdǛ klasǛ un pǛc izstǕdes ievieto darbu mapǛ. 

9. Ja iespǛjams izmantot vǛl 20-30 min, skolǛni komentǛ zǭmǛjumus, pastǕsta par savǕm 

prasmǛm.  

Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Ko jaunu tu uzzinǕji par profesijǕm un darba pienǕkumiem? 

¶ KǕdus darbus tev patǭk darǭt? 

¶ KǕdus darbus tev nepatǭk darǭt? 

¶ KǕdi darbi tev labi padodas? 

¶ KǕdi darbi vislabǕk padodas taviem draugiem  (draudzenǛm)? 

Piezǭmes 

Metodiku, saglabǕjot mǕcǭbu organizǕcijas formu daudzveidǭbu, iespǛjams pielǕgot daģǕdiem 

vecumposmiem, skolǛnu interesǛm un aktualitǕtǛm konkrǛtajǕ vecumposmǕ. 

Metodiku, to nedaudz papildinot, var izvǛrst par nodarbǭbu ciklu, pirmajǕ nodarbǭbǕ iepazǭstot 

un akcentǛjot profesiju daudzveidǭbu, otrajǕ ï  izvǛrtǛjot prasmes, kas katram padodas vislabǕk. 

BibliogrǕfija 

1. Karjeras izglǭtǭba skolǕ. (2009). Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra.  

Pieejams:  http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf 

 

 

  

http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñDarbs un profesijaò 

 

Kurġ ko dara? 
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 15. metodika ñIzjȊtu Ǖbeceò 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Saskarsme un sadarbǭba darba grupǕs 

Teorija  

IzjȊta ir uz emocionǕlas uztveres un novǛrtǛġanas spǛju un analǭtisku prǕta vai pieredzǛ gȊtas 

intuǭcijas spǛju balstǭts pǕrdzǭvojums, noskaǺa, jȊtas; emocionǕla izpratne (IzjȊta, 2002). 

IzjȊtas var sajust ǵermenǭ, piem., nogurumǕ ñacis krǭt ciet un gribas ģǕvǕtiesò; dusmǕs  ñir 

sasprindzinǕjums kaklǕò u.c. Var teikt, ka izjȊtas ir jǛgpilna ǵermeǺa informǕcija. IzjȊtu 

raksturojumi parasti ir ǭsi un konkrǛti, piem., ñEs esmu bǛdǭgs, priecǭgs, laimǭgs u.c.ò, vai ñEs jȊtos 

brǭvi, noguris, neizgulǛjies u.c.ò. DidaktiskajǕ spǛlǛ ñIzjȊtu Ǖbeceò skolǛni tiek aicinǕti izjȊtas 

uztvert kǕ signǕlus, kuri par kaut ko paziǺo un uz kaut ko pamudina (Muller,2016). 

MǛrǵauditorija 5.-12. klaġu skolǛni, 5.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis PaplaġinǕt paġizziǺu, iepazǭstot savas izjȊtas. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi izzinǕt un izvǛrtǛt savas personǭbas iezǭmes, dotumus, intereses, spǛjas 
un vǛrtǭbas.  

¶ Attǭstǭt prasmi paġvǛrtǛt savu darbǭbu un uzvedǭbu. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

Darba forma un 

metodes 

SkolotǕja stǕstǭjums, praktiskais darbs individuǕli, pǕros vai grupǕs, diskusija,  

Norises ilgums 30 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo stǕstǭjumu par to, kas ir izjȊtas un darba lapu ñIzjȊtu Ǖbeceò 

katram skolǛnam. MetodikǕ ieteicams metodiku ñPalǭdzoġo izjȊtu bingoò un 

ñTraucǛjoġo izjȊtu bingoò ǭstenoġanas laikǕ apkopoto izjȊtu sarakstus. 

Nepiecieġamie 

resursi 

RakstǕmpiederumi, sienas vai statǭva tǕfele, krǭts vai tǕfeles flomǕsteri, papǭrs 

statǭva tǕfelei (ja nepiecieġams). 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa ñIzjȊtu Ǖbece ò (Pielikums Nr.1.) 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs ǭsi pastǕsta vai atgǕdina (ja iepriekġ ǭstenotas metodikas ñPalǭdzoġo izjȊtu bingoò 

un ñTraucǛjoġo izjȊtu bingoò, var izmantot to rezultǕtu apkopojumus, lai atgǕdinǕtu un 

nostiprinǕtu skolǛnu izpratni par izjȊtǕm) kas un kǕdas ir izjȊtas.  

2. SkolotǕjs sadala klasi pǕros vai grupǕs (3 ï 4 dalǭbnieki grupǕ). Uzdevumu var veikt arǭ 

individuǕli. 

3. SkolǛni saǺem darba lapu ñIzjȊtu Ǖbeceò (Pielikums Nr.1.). SkolǛna (pǕra, grupas) 

uzdevums ir noteiktǕ laikǕ (5 -7 minȊtǛs) ierakstǭt pǛc iespǛjas vairǕk izjȊtu katrǕ rindiǺǕ 

atbilstoġi norǕdǭtajam sǕkuma burtam, piem., izjȊtu ñapjucisò raksta pirmajǕ rindiǺǕ, 

ñdusmǭgsò ï ceturtajǕ. 

4. SpǛles laikam beidzoties, katrs skolǛns (pǕris, grupa) saskaita, cik izjȊtas ierakstǭtas darba 

lapǕ.  

5. PǛc spǛles skolotǕjs organizǛ grupas diskusiju, kuras laikǕ apkopo visas skolǛnu minǛtǕs 
izjȊtas uz tǕfeles un kopǭgi izvǛrtǛ, ko katra izjȊta liecina par vajadzǭbu apmierinǕġanu, 

vǛlmju piepildǭġanu un mǛrǵu sasniegġanu, un ko ñliek darǭtò, ñpamudinaò. SkolǛni 

diskusijas laikǕ papildina savas darba lapas, ierakstot tǕs izjȊtas, kuras nosauc citi skolǛni.  

6. Diskusijas noslǛgumǕ skolotǕjs veido kopsavilkumu, uzsverot, ka katra izjȊta ir nozǭmǭga, 

jo katra izjȊta uz kaut ko pamudina un aicina sasniegt izvirzǭtos mǛrǵus. 
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Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Cik izjȊtas tu paspǛji (jȊs paspǛjǕt) uzrakstǭt? 

¶ Vai tu uzrakstǭji (jȊs uzrakstǭjǕt) kǕdu izjȊtu, ko citi nebija uzrakstǭjuġi? 

¶ Ko ġǭ izjȊta mudina tevi darǭt?  

¶ Ko jaunu par izjȊtǕm tu ġodien iemǕcǭjies? 

Piezǭmes 

Ǭstenojot metodiku vecǕkajǕs klasǛs, ieteicams refleksijas posmǕ izvǛrtǛt izjȊtu un veiksmǭga 

darba mijsakarǭbas daģǕdǕs profesijǕs, piem., skolotǕjs nosauc profesiju, un skolǛni paskaidro, kǕ 

katra izjȊta ietekmǛ darba procesu un rezultǕtus. 

BibliogrǕfija 

1. IzjȊta. (2002). Latvijas EnciklopǛdiskǕ vǕrdnǭca. Pieejams: 

https://www.letonika.lv/groups/default.aspx?r=1&q=izj%C5%ABta&id=942666&&g=1  

2. Muller M. (2016). Cienoġa komunikǕcija sǕkumskolǕ. Uz pǕrdzǭvojumu un valodu orientǛta 
rokasgrǕmata deviǺos moduǸos. Leipciga: VILLA.  

 

 

https://www.letonika.lv/groups/default.aspx?r=1&q=izj%C5%ABta&id=942666&&g=1
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñIzjȊtu Ǖbeceò 

 

Darba lapa 

SǕkuma 

burts 
IzjȊtu vǕrdi (nosaukumi) 

A ǔ 
 

B 
 

C  Ļ 
 

D 
 

E  ǚ 
 

F 
 

G  Ǥ 
 

H 
 

I  Ǭ 
 

J 
 

K  Ǵ 
 

L  Ƿ 
 

M 
 

N  ǹ 
 

O 
 

P 
 

R 
 

S  Ġ  

T  

U  ȉ  

V  

Z  Ģ  

 

Es paspǛju ierakstǭt_____________ izjȊtas  
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 16. metodika ñNovǛrot un pamanǭt izmaiǺasò 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Karjeras iespǛju saistǭba ar paġizziǺas un sociǕlajǕm prasmǛm 

Teorija  

CilvǛka maǺu orgǕni sniedz vairǕk informǕcijas, nekǕ mǛs spǛjam uztvert un apstrǕdǕt. Viens 

no veiksmǭgas karjeras nosacǭjumiem ir spǛjas mǛrǵtiecǭgi pievǛrst uzmanǭbu nozǭmǭgǕkajam, 

svarǭgǕkajam un pamanǭt izmaiǺas attǭstǭġana, jo vǛrǭgums, tǭġǕ uzmanǭba ir viens no darbaspǛju 

komponentiem. Metodika palǭdz skolǛniem apzinǕties vǛrǭguma nozǭmi dzǭvǛ un profesionǕlajǕ 

darbǭbǕ. 

MǛrǵauditorija 1.-6. klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem un 3.-9. klaġu skolǛni ar 

smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu spǛju izzinǕt un izvǛrtǛt savas novǛroġanas prasmes. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu prasmi koncentrǛt uzmanǭbu, lai novǛrotu apkǕrtǛjo vidi un nosaukt 
novǛroto. 

¶ VeicinǕt savas darbǭbas izvǛrtǛġanu. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

DidaktiskǕ spǛle, stǕstǭjums, pǕrrunas 

Norises ilgums 30 - 40 min (skolǛniem ar garǭgas attǭstǭbas traucǛjumiem atbilstoġi viǺu 

spǛjǕm). 

SagatavoġanǕs SkolotǕjam jǕsagatavo telpa tǕ, lai bȊtu pietiekami daudz brǭvas vietas, lai visi 

var piecelties kǕjǕs, apgriezties. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, kurǕ ir iespǛja brǭvi pǕrvietoties, rakstǕmpiederumi, piezǭmju papǭrs 

Darba un izdales 

materiǕli 

- 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs aicina skolǛnus sastǕties pa pǕriem ar seju vienam pret otru (sadalǭjumu pǕros var 

izlozǛt). 

2. Viens skolǛns pǕrǭ pagrieģas ar muguru pret otru skolǛnu (lai neredzǛtu savu pǕrinieku). 

3. PǕrinieks, otram neredzot, kaut ko izmaina savǕ ǕrienǛ ï piemǛram, nobrucina zeǵi, atpin 

bizi, noǺem brilles un tamlǭdzǭgi. 

4. SkolǛni atkal pagrieģas viens pret otru, un skolǛnam, kurġ bija pagriezis muguru, jǕierauga 

un jǕnosauc, kas ir mainǭjies viǺa pǕrinieka izskatǕ. 

5. Tad skolǛni mainǕs lomǕm un izspǛlǛ spǛli vǛlreiz. 

6. SpǛli var atkǕrtot, mainot (izlozǛjot) sadalǭjumu pǕros. 

7. PǛc spǛles skolotǕjs aicina skolǛnus 5 minȊġu laikǕ individuǕli pierakstǭt pǛc iespǛjas vairǕk 

profesiju, kurǕs varǛtu noderǛt prasme pamanǭt izmaiǺas apkǕrtnǛ, un padomǕt, kǕ ġǭ 

prasme izpauģas katrǕ profesijǕ (policistam jǕpamana, ja kǕds izdara likumpǕrkǕpumu, 

pavǕram jǕnovǛrtǛ produktu stǕvoklis u.c.).. 

8. SkolotǕjs sadala klasi grupǕs pa 3-4 dalǭbniekiem. Katras grupas uzdevums ir 5 minȊġu 

laikǕ pierakstǭt pǛc iespǛjas vairǕk profesiju, kurǕs nepiecieġama prasme pamanǭt izmaiǺas 

cilvǛkos vai apkǕrtnǛ. 
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9. SkolotǕjs aicina katru grupu pǛc kǕrtas nosaukt vienu profesiju un ǭsi paskaidrot, kǕ tajǕ 

izpauģas prasme pamanǭt izmaiǺas apkǕrtnǛ. SpǛlǛ uzvar tǕ grupa, kurai ir visvairǕk 

nosaukto profesiju. 

10. SkolotǕjs apkopo grupu darba rezultǕtus. Lai veicinǕtu skolǛnu izpratnes veidoġanos par 
daģǕdǕm profesijǕm, skolotǕjs var uzdot jautǕjumus par to, kǕ ġǭ prasme izpauģas PielikumǕ 

Nr.1. minǛto profesiju ikdienǕ. 

Refleksija 

PǛc spǛles skolotǕjs aicina bǛrnus izvǛrtǛt un pastǕstǭt citiem: 

¶ Kas bija grȊti?  

¶ Kas padevǕs viegli? 

¶ KǕ prasme pamanǭt izmaiǺas izpauģas skolotǕja darbǕ? 

¶ Ko jaunu par profesijǕm tu ġodien uzzinǕji? 

¶ KǕda ir tava prasme pamanǭt izmaiǺas? 

Piezǭmes 

SkolǛniem ar smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem metodikas ǭstenoġana atkarǭga no 

uzmanǭbas noturǭbas un spǛjas koncentrǛties. 

BibliogrǕfija 

1. Nozaru kvalifikǕciju struktȊras. (2019).  

Pieejams: https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml   

2. Perceptual Speed. (2019). O*NET On-Line.  

Pieejams: https://www.onetonline.org/find/descriptor/result/1.A.1.e.3 

3. Jaunais Profesiju klasifikators. (2019).  

Pieejams: 

http://www.lm.gov.lv/lv/index.php?option=com_content&view=article&id=80154   

4. Selective Attention. (2019). O*NET On-Line.  

Pieejams:  https://www.onetonline.org/find/descriptor/result/1.A.1.g.1 

 

 

 

 

  

https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml
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https://www.onetonline.org/find/descriptor/result/1.A.1.g.1
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñNovǛrot un pamanǭt izmaiǺasò 

 

Profesijas, kurǕs nepiecieġama laba prasme pamanǭt izmaiǺas 
(alfabǛta secǭbǕ) 

Selective Attention, 2019; Perceptual Speed, 2019; Jaunais Profesiju klasifikators, 2019; 

Nozaru kvalifikǕciju struktȊras, 2019 

 

1. Apsardzes objekta uzraugs 

2. ǔrsts anesteziologs 

3. BȊvinspektors 

4. DzelzceǸa pǕrbrauktuves deģurants 

5. Gaisa satiksmes vadǭbas dispeļers 

6. IntensǭvǕs terapijas un anestǛzijas mǕsa 

7. Kuǥa kapteinis 

8. Ǵirurgs 

9. Lidmaġǭnas aviolǭniju transporta pilots 

10. Lidostas aviodroġǭbas dienesta darbinieks 

11. MetǕllǛjǛjs   

12. Meģa ugunsnovǛroġanas torǺa deģurants 

13. Miesassargs 

14. Motorlaivas vadǭtǕjs 

15. Mutes, sejas un ģokǸu ǵirurgs 

16. PǕrtikas kvalitǕtes kontrolieris 

17. Policijas videonovǛroġanas centra darbinieks 

18. Policists 

19. Raģoġanas iekǕrtu un maġǭnu operators 

20. Robeģsardzes inspektors 

21. UgunsdzǛsǛjs glǕbǛjs 

22. Vilces lǭdzekǸa vadǭtǕjs (lokomotǭves  vai vilciena maġǭnists) 

23. ZobǕrsts 

  

http://www.lm.gov.lv/lv/index.php
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 17. metodika ñNovǛrot un sniegt norǕdǭjumusò 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Mana prasme sadarboties 

Teorija  

SpǛles, kurǕs ietverta instrukciju sniegġana, aicina skolǛnus koncentrǛt uzmanǭbu uz notiekoġo, 

izvǛrtǛt to un saprotamǕ veidǕ dot norǕdǭjumus citiem, attǭsta prasmi precǭzi paust informǕciju 

(Rubana, 2004). SpǛles laikǕ skolǛni pilnveido savu valodu un spǛj aizvien precǭzǕk sniegt 

norǕdǭjumus.  

MǛrǵauditorija 2.-6. klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem un 5.-9. klaġu skolǛni ar 

smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu spǛju izzinǕt un izvǛrtǛt novǛroġanas un saskarsmes 

prasmes. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi novǛrot un nosaukt novǛroto. 

¶ VeicinǕt savas darbǭbas izvǛrtǛġanu. 

¶ Pilnveidot prasmi sniegt norǕdǭjumus. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

Darba forma un 

metodes 

DidaktiskǕ spǛle, praktiskais darbs, stǕstǭjums 

Norises ilgums 40 min (skolǛniem ar garǭgas attǭstǭbas traucǛjumiem atbilstoġi viǺu spǛjǕm). 

SagatavoġanǕs SkolotǕjam jǕsagatavo nepiecieġamie resursi tǕ, lai tie ir redzami skolǛniem. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Maizes ġǵǛle, nazis, sviests, piezǭmju papǭrs, rakstǕmpiederumi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

- 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs aicina skolǛnus iztǛloties, kǕ viǺi paskaidrotu vienkǕrġas lietas marsieġiem. 

SkolotǕjs stǕsta, ka spǛle ir par marsieġiem, kuri ir nolaiduġies uz Zemes, lai labǕk iepazǭtu 

cilvǛkus. Ġodien viǺi grib iemǕcǭties, kǕ cilvǛki Ǜd. 

2. SkolotǕjs iejȊtas marsieġa lomǕ, un aicina skolǛnus iemǕcǭt ñmarsietimò kǕ pagatavot 

sviestmaizi. SkolǛni drǭkst runǕt, bet nedrǭkst izmantot ģestus.. 

3. Katru sniegto ieteikumu, skolotǕjs ï marsietis izpilda burtiski, piem., ja norǕdǭjums ir 

ñPaǺem naziò, tad pedagogs paǺem nazi aiz asmens, ne spala, uz ko reaǥǛjot skolǛni parasti 

norǕda: ĂNǛ, paǺem nazi aiz otra gala.ò 

4. TǕdǕ veidǕ spǛli turpina, tik ilgi, kamǛr skolotǕjs - marsietis ir pagatavojis sviestmaizi.  

5. PǛc spǛles skolotǕjs aicina skolǛnus 5 minȊġu laikǕ individuǕli pierakstǭt pǛc iespǛjas vairǕk 

profesiju, kurǕs varǛtu noderǛt prasme sniegt norǕdǭjumus citiem, un padomǕt, kǕ ġǭ prasme 

izpauģas katrǕ profesijǕ. 

6. SkolotǕjs sadala klasi grupǕs pa 3-4 dalǭbniekiem. Katras grupas uzdevums ir 5 minȊġu 

laikǕ, papildinot skolǛnu individuǕli izveidotos profesiju sarakstus, pierakstǭt pǛc iespǛjas 

vairǕk profesiju, kurǕs nepiecieġama prasme sniegt norǕdǭjumus. 

7. SkolǛni saskaita, cik profesiju nosaukumi pierakstǭti katrǕ grupǕ (katru profesijas 
nosaukumu pieskaita tikai vienreiz!). 
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8. SkolotǕjs aicina katru grupu pǛc kǕrtas nosaukt vienu profesiju un ǭsi paskaidrot, kǕ tajǕ 

izpauģas prasme sniegt norǕdǭjumus citiem. SpǛlǛ uzvar tǕ grupa, kura spǛj sniegt 

pamatojumu lielǕkajam skaitam nosaukto profesiju. 

Refleksija 

PǛc spǛles skolotǕjs aicina skolǛnus izvǛrtǛt un pastǕstǭt citiem: 

¶ Kas bija grȊti?  

¶ Kas padevǕs viegli? 

¶ Ko jaunu par profesijǕm Tu ġodien uzzinǕji? 

¶ KǕ Tu vǛrtǛ savu prasmi sniegt norǕdǭjumus citiem? 

Piezǭmes 

PiedǕvǕtajai spǛlei ir ieteikuma raksturs. Katrs skolotǕjs var veidot savu spǛli vai konkretizǛt un 

papildinǕt ġo spǛli, tǕs apguves secǭbu, mǕcǭbu metodes, izmantojamos mǕcǭbu  lǭdzekǸus utt., 

piemǛrojot tos skolǛnu spǛjǕm un vajadzǭbǕm, iepriekġ apgȊtajǕm prasmǛm un zinǕġanǕm, klases 

vai grupas skolǛnu sastǕvam. Ja spǛles laikǕ skolotǕji novǛro, ka skolǛniem ar smagiem garǭgǕs 

attǭstǭbas traucǛjumiem nepiecieġama palǭdzǭba, jǕiesaista asistents (skolotǕja palǭgs). 

Darba gaitas 1.-4. posmu 6. -9. klaġu grupǕ var aizstǕt ar spǛli ñTu stǕsti, es daruò (Rubana, 

2004, 146-147). 

BibliogrǕfija 

1. Rubana, I.M. (2004). MǕcǭties darot. Rǭga: RaKa. 
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 18. metodika ñPalǭdzoġo izjȊtu bingoò 

Joma PaġizziǺa 

TǛma IzjȊtu un mǕcǭbu (darba) rezultǕtu saistǭba 

Teorija  

DidaktiskajǕ spǛlǛ ñPalǭdzoġo izjȊtu bingoò skolǛnus aicina apzinǕties savas izjȊtas, uztvert tǕs 

kǕ savas labklǕjǭbas signǕlus, bȊt lǭdzjȊtǭgiem un uzturǛt kopǭbas izjȊtu (Muller, 2016). SpǛles laikǕ 

skolǛni noskaidro, kǕdas izjȊtas palǭdz sasniegt vǛlamos mǕcǭbu un profesionǕlǕs darbǭbas 

rezultǕtus nǕkotnǛ un paplaġina savu izjȊtu vǕrdu krǕjumu.   

MǛrǵauditorija 2.-7. klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem un 5.-9. klaġu skolǛni ar 

smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis PaplaġinǕt paġizziǺu, iepazǭstot savas izjȊtas. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi izzinǕt un izvǛrtǛt savas personǭbas iezǭmes, dotumus, intereses, spǛjas 

un vǛrtǭbas.  

¶ Attǭstǭt prasmi paġvǛrtǛt savu darbǭbu un uzvedǭbu. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

Darba forma 

un metodes 

DidaktiskǕ spǛle, diskusija, pǕrrunas 

Norises ilgums 30 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo darba lapu ñPalǭdzoġo izjȊtu bingoò. PielikumǕ 

pievienotajam IzjȊtu sarakstam ir ilustratǭvs raksturs, katrs skolotǕjs var 

pilnveidot sarakstu atbilstoġi mǛrǵgrupas skolǛnu izpratnei par izjȊtǕm. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, galdi, krǛsli, rakstǕmpiederumi, sienas vai statǭva tǕfele, krǭts vai tǕfeles 

flomǕsteri, papǭrs statǭva tǕfelei (ja nepiecieġams). 

Darba un 

izdales 

materiǕli 

Darba lapa ñPalǭdzoġo izjȊtu bingoò (Pielikums Nr.1, vienǕ lappusǛ ievietotas 

2 darba lapas). 

Darba gaita 

1. SkolǛni saǺem darba lapu ñPalǭdzoġo izjȊtu bingoò, kurǕ ir taisnstȊris ar deviǺiem 

laukumiǺiem un to izjȊtu saraksts, kuras palǭdz sasniegt labǕkus mǕcǭġanǕs (darba) 

rezultǕtus. 

2. No piedǕvǕtǕ saraksta skolǛni izvǛlas deviǺus vǕrdus ï to izjȊtu nosaukumus, kurus viǺi 

ñvislabǕk pazǭstò, ñvisbieģǕk izjȊtò u.c., atkarǭbǕ no skolotǕja dotǕ mǕcǭbu uzdevuma, un 

ieraksta katru savǕ laukumiǺǕ. 

3. Kad visi skolǛni visus deviǺus laukumiǺus ir aizpildǭjuġi, skolotǕjs brǭvi izvǛlǛtǕ secǭbǕ 

nolasa izjȊtu vǕrdus no saraksta.  

4. SkolǛni atzǭmǛ skolotǕja nosauktos vǕrdus ievelkot X aplǭtǭ zem nosauktǕ vǕrda.  

5. Tas, kurġ vertikǕli, horizontǕli vai pa diagonǕli ir ievilcis X trǭs aplǭġos, iesaucas: "Bingo!" 

6. SpǛli turpina tik ilgi, lǭdz kǕds skolǛns ir ievilcis X zem visiem deviǺiem vǕrdiem. 

7. PǛc spǛles skolotǕjs organizǛ grupas diskusiju, kuras laikǕ noskaidro tǕs izjȊtas, kuras par 

ñpalǭdzoġǕmò uzskata lielǕkǕ daǸa klases, un pievǛrġ uzmanǭbu citǕm, mazǕk izvǛlǛtǕm 

izjȊtǕm un to ietekmei uz mǕcǭġanǕs (darba) procesu un rezultǕtu.  

8. SkolotǕjs aicina skolǛnus nosaukt vǛl citas palǭdzoġǕs izjȊtas, kuras kopǭgi izvǛrtǛ un iekǸauj 

spǛlǛ, papildinot palǭdzoġo izjȊtu sarakstu. 

9. Diskusijas laikǕ skolotǕjs uzraksta izjȊtu vǕrdus uz tǕfeles, un kopǕ ar skolǛniem veido to 
secǭbu, sǕkot ar ñpalǭdzoġǕkajǕmò. 
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10. Diskusijas noslǛgumǕ skolotǕjs veido kopsavilkumu, un katehǛtiskǕs pǕrrunǕs uzsver, ka 

katrs skolǛns var palǭdzǛt citiem vairǕk piedzǭvot ñpalǭdzoġǕsò izjȊtas, un vada sarunu tǕ, 

lai skolǛni nosauktu, kǕ to izdarǭt ï uzsmaidǭt, pateikt labus vǕrdus u.c. 

Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem:  

¶ Kura ñpalǭdzoġǕò izjȊta tev palǭdz vislabǕk?  

¶ Ko tu ġodien iemǕcǭjies?  

Refleksijas posmǕ var pǕrrunǕt ar skolǛniem, kǕdas palǭdzoġǕs izjȊtas var pozitǭvi ietekmǛt 

noteiktas profesijas pǕrstǕvja darbu, piem., kǕ laipnǭba ietekmǛ pǕrdevǛja, vai ieienteresǛtǭba - 

pavǕra darbu u.c. SkolǛnus var aicinǕt padomǕt par savu iecerǛto profesiju un tǕs saistǭbu ar skolǛna 

palǭdzoġajǕm izjȊtǕm. Refleksijas posmǕ var rosinǕt diskusiju par cǛloǺiem, kas izraisa palǭdzoġǕs 

izjȊtas. 

Piezǭmes 

Metodiku ieteicams ǭstenot pǛc metodikas ñTraucǛjoġo izjȊtu bingoò  

Grupas diskusijas rezultǕtu ï palǭdzoġǕko izjȊtu sarakstu (darba gaitas 8. punkts) ï ieteicams 

saglabǕt un izmantot metodikas ñIzjȊtu Ǖbeceò ǭstenoġanǕ. 

BibliogrǕfija 

1. Muller M. (2016). Cienoġa komunikǕcija sǕkumskolǕ. Uz pǕrdzǭvojumu un valodu orientǛta 

rokasgrǕmata deviǺos moduǸos. Leipciga: VILLA.  
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñPalǭdzoġo izjȊtu bingoò 

 

Darba lapa 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

 

IzjȊtu saraksts: 

apmierinǕts brǭvs drosmǭgs droġs 

ieinteresǛts jautrs laimǭgs laipns 

lepns mierǭgs miermǭlǭgs paǛdis 

patǭkami  priecǭgs spǛcǭgs viegli 

 

 

 

Palǭdzoġo izjȊtu bingo 
Darba lapa 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

Es jȊtos 

________________ 

 

 

 

IzjȊtu saraksts: 

apmierinǕts brǭvs drosmǭgs droġs 

ieinteresǛts jautrs laimǭgs laipns 

lepns mierǭgs miermǭlǭgs paǛdis 

patǭkami  priecǭgs spǛcǭgs viegli 
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 19. metodika ñPavǕra darba vietas ò 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Darba nozǭme cilvǛka dzǭvǛ 

Teorija  

Darba vieta ir uzǺǛmums vai iestǕde, kurǕ darbinieks veic savus darba pienǕkumus. Darba vietǕs 

var bȊt lǭdzǭga vai atġǵirǭga darba vide ï fizikǕlie, ǵǭmiskie, bioloǥiskie, ergonomiskie, 

psihosociǕlie un organizatoriskie faktori (Karjeras izglǭtǭba 7. klasǛ, 2006). Metodikas ǭstenoġana 

palǭdz skolǛniem iepazǭt un salǭdzinǕt darba vides daģǕdǕs vienas profesijas darba vietǕs. 

MǛrǵauditorija 2.-5. klaġu skolǛni, 2.-9. klaġu skolǛni ar viegliem un 7.-9. klaġu skolǛni ar 

smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis Iepazǭties ar pavǕra profesijas darba vietu daudzveidǭbu. 

Uzdevumi 

¶ Attǭstǭt prasmi strǕdǕt komandǕ. 

¶ Attǭstǭt prasmi salǭdzinǕt daģǕdas pavǕra profesijas darba vietas. 

¶ SekmǛt domǕġanas attǭstǭbu. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

Radoġais darbs (vizualizǛġana) grupǕs, stǕstǭjums, demonstrǛġana 

Norises ilgums 2 x  40 min (vǛlams izmantot bloka stundu ï 80 min). 

SagatavoġanǕs SkolǛni ar skolotǕja palǭdzǭbu sagatavo attǛlus, kas bȊs vajadzǭgi spǛlei, 

PavǕra darba vieta. 

SkolotǕjs sagatavo jautǕjumus par daģǕdajǕm pavǕra darba vietǕm, piem., 

cikos jǕceǸas darba dienas rǭtos, cikos darba diena beidzas, kǕda ir parastas 

darba dienas norise, kǕdus instrumentus bieģǕk izmanto, kǕdus ï retǕk, kas 

ir visgrȊtǕkais, kas vispatǭkamǕkais u.c.. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Iepriekġ sagatavoti attǛli, lǭme,  liela papǭra lapa katrai grupai, 

rakstǕmpiederumi, krǕsu zǭmuǸi, flomǕsteri.   

Darba un izdales 

materiǕli 

- 

Darba gaita 

1. SkolǛni izveido skolǛnu grupas (3 ï 4 skolǛni grupǕ). 

2. Katra grupa apvieno savus attǛlus, izvǛrtǛ, par kǕdu pavǕra darba vietu (piem., skolǕ, 

slimnǭcǕ, uz kuǥa, kafejnǭcǕ, mǕjǕs u.c.) veidos stǕstǭjumu. Ja kǕds attǛls neatbilst 

izvǛlǛtajai darba vietai, skolotǕjs iesaka to piedǕvǕt citǕm grupǕm. 

3. Grupas sakǕrto un pielǭmǛ attǛlus uz lielas lapas. AttǛlu papildinǕġanai un savienoġanai 

skolǛni var izmantot flomǕsterus un krǕsu zǭmuǸus. 

4. Izmantojot apvienotos attǛlus, katra grupa veido savu stǕstǭjumu, pǛc iespǛjas detalizǛtǕk 

raksturojot pavǕra darba vietu. Ieteicams pievǛrst uzmanǭbu tǛrpiem, telpu iekǕrtojumam, 

mǛbelǛm, traukiem, darba laikam, gatavotajiem Ǜdieniem pavǕru atġǵirǭgajǕs darba vietǕs. 

5. Grupas demonstrǛ izveidoto attǛlu un stǕsta par pavǕra darbu izvǛlǛtajǕ darba vietǕ. 
SkolotǕjs aicina citas grupas uzdot jautǕjumus par stǕstǭto. 

6. SkolotǕjs apkopo dzirdǛto informǕciju stǕstǭjumǕ par pavǕru darba vietǕm, ja nepiecieġams, 

papildinot skolǛnu teikto. 

7. NoslǛgumǕ skolotǕjs uzdod jautǕjumus (jautǕjumu skaitu un grȊtǭbu pakǕpi var izvǛlǛties 
atbilstoġi skolǛnu prasmǛm un spǛjǕm), piem.: 

¶ Nosauciet pavǕra profesijai lǭdzǭgas vai radniecǭgas profesijas? 
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¶ Nosauciet vietas, kur strǕdǕ ġǭs profesijas pǕrstǕvji. 

Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Kas tev labi izdevǕs un kas neizdevǕs? 

¶ Ko jaunu uzzinǕji par daģǕdǕm pavǕra darba vietǕm? 

¶ Kas bȊtu jǕdara, lai labǕk iepazǭtu pavǕra profesiju? 

¶ Kas sagǕdǕja prieku nodarbǭbas laikǕ? 

Piezǭmes 

AttǛlus var gan atrast ģurnǕlos, avǭzǛs, reklǕmas bukletos u.c., gan arǭ mǛrǵtiecǭgi meklǛt 

tǭmeklǭ. AttǛli var bȊt arǭ paġu skolǛnu uzǺemtas fotogrǕfijas, piemǛram, skolas ǛdnǭcǕ, tuvǕkajǕ 

kafejnǭcǕ, mǕjas virtuvǛ u.c. Metodikas ǭstenoġanǕ var izmantot arǭ skolǛnu zǭmǛjumus. 

Metodiku iespǛjams modificǛt, salǭdzinot citas profesijas, piem., dǕrzkopja, darba vietas. 

BibliogrǕfija 

1. Karjeras izglǭtǭba 7. klasǛ. (2006).  Metodiski ieteikumi. Rǭga: ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 

attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika_2006.pdf 

 

  

http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika_2006.pdf
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 20. metodika ñPavǕra darbarǭkiò 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

Darba vides fizikǕlie faktori ietver darba uzdevumu veikġanai nepiecieġamo instrumentu un 

iekǕrtu izmantoġanu. ǚdiena gatavoġana ir viena no sǕkumskolas skolǛniem pazǭstamǕkajǕm 

profesionǕlǕs darbǭbas jomǕm, tǕdǛǸ metodikǕ izmantoti pavǕra darbarǭki. SkolǛniem ar 

speciǕlajǕm vajadzǭbǕm kǕ vienu pirmajiem karjeras attǭstǭbas soǸiem vairǕkas izglǭtǭbas iestǕdes 

piedǕvǕ apgȊt pavǕra palǭga profesiju. Par pavǕra palǭgu var mǕcǭties arodizglǭtǭbas programmǕs 

pǛc 9. vai 12. klases. Profesiju iespǛjams apgȊt arǭ kvalifikǕcijas kursos vai Ǖrpus formǕlǕs 

izglǭtǭbas apgȊtǕs profesionǕlǕs kompetences novǛrtǛġanas ceǸǕ (PavǕra palǭga profesijas standarts, 

2018; PavǕra palǭgs, 2019). 

MǛrǵauditorija 1.-3. klaġu skolǛni,1.-3. klaġu skolǛni ar viegliem un 3.-9. klaġu skolǛni ar 

smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis Veidot skolǛnu izpratni par pavǕra profesiju un veicinǕt mǛrǵtiecǭgu karjeras 

izvǛli. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot izpratni par pavǕra profesijǕ nepiecieġamajiem darbarǭkiem. 

¶ Pilnveidot prasmi grupǛt priekġmetus (pavǕra darbarǭku attǛlus vai reǕlas lietas) pǛc 

raksturǭgǕm pazǭmǛm (materiǕla). 

¶ VeicinǕt saudzǛjoġu attieksmi pret lietǕm un darbarǭkiem. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

DidaktiskǕ spǛle grupǕs, praktiskais darbs, stǕstǭjums 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo pavǕra palǭga darbarǭku attǛlus no pieejamiem resursiem, 

piem., attǛli no ģurnǕliem, reklǕmǕm, savas virtuves (mǕjǕs) vai skolas 

virtuves priekġmetu fotogrǕfijas; reǕli, no daģǕdiem materiǕliem darinǕti 

virtuves priekġmeti, pavǕra darbarǭki Ja skolǛniem ir laba lasǭtprasme, var 

izmantot kartǭtes ar virtuves priekġmetu nosaukumiem.  

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, kurǕ atrodas atbilstoġa lieluma galdi, uz kuriem iespǛjams pǕrskatǕmi 

izvietot attǛlus un priekġmetus. 

Darba un izdales 

materiǕli 

PavǕra darbarǭku attǛlu kartǭtes (Pielikums Nr.1), aploksne kartǭġu 

ievietoġanai katrai skolǛnu grupai (3 - 5 skolǛni grupǕ) vai pǕrim. Kartǭtes ar 

Ǜdienu nosaukumiem (piem., kartupeǸu pankȊkas, uzputenis, Ǖbolu pǭrǕgs 

u.c.) darba gaitas 6. posmam pǛc skolotǕja izvǛles. 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs sadala klasi grupǕs (3 - 5 skolǛni grupǕ). Katra grupa saǺem visu attǛlu komplektu 

un saġǵiro trǭs grupǕs (koka, plastmasas un metǕla darbarǭki).  

2. Kad grupas pareizi saġǵirojuġas visus attǛlus, attǛlu kartǭtes apgrieģ otrǕdi un sajauc. Katra 
grupa izlozǛ trǭs darbarǭkus (vienu koka, vienu metǕla un vienu plastmasas), un sagatavo 

stǕstǭjumu 

¶ kad (kǕdu produktu apstrǕdǛ, kǕdu Ǜdienu gatavoġanǕ) ġo darbarǭku lieto;  

¶ kǕ ġo darbarǭku lieto;  

¶ kǕpǛc ġis darbarǭks nepiecieġams;  

¶ kas (darba droġǭbas un ugunsdroġǭbas noteikumi u.c.) jǕievǛro tǕ lietoġanas laikǕ. 
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3. SkolotǕjs uzdod precizǛjoġus jautǕjumus, aicinot domǕt un izvǛrtǛt, piem., kur (kad, kǕ u.c.) 

lieto plastmasas bǸodas, kur- metǕla. 

4. SkolotǕjs aicina grupas nosaukt Ǜdienus, kuru gatavoġanǕ jǕizmanto (var izmantot) visus 

trǭs darbarǭkus. 

5. SkolǛni visas attǛlu kartǭtes apgrieģ ar attǛliem uz augġu. 

6. Grupas izlozǛ Ǜdienu nosaukumus. Katras grupas uzdevums ï atlasǭt tos darbarǭkus, kuri 

nepiecieġami (var tikt izmantoti) izlozǛtǕ Ǜdiena pagatavoġanǕ. 

7. Katra grupa pastǕsta par savu izvǛli, citu grupu skolǛni papildina, ja kǕds rǭks nav pieminǛts. 

SkolotǕjs kǕ spǛles vadǭtǕjs var "pieġǵirt zvaigznǭti" konkrǛtǕs grupas ñpavǕriemò, ja 

izvǛlǛti visi nepiecieġamie darbarǭki. 

8. NoslǛgumǕ skolotǕjs aicina skolǛnus ǭsi pastǕstǭt, kur un kad viǺi redzǛjuġi ġo darbarǭku 

izmantoġanu pavǕra darbǕ. 

Refleksija  

SkolǛni atbild uz jautǕjumu: ñKo jaunu tu ġodien uzzinǕji par pavǕra profesiju un darbarǭkiem?ò. 

Piezǭmes 

Izpratnes nostiprinǕġanai ieteicams ġo metodiku atkǕrtot mǕjǕs kopǕ ar vecǕkiem. 

SpǛli iespǛjams modificǛt, piem., ñDǕrzkopja darbarǭkiò u.c.  

Ja nepiecieġams, spǛles sǕkuma daǸǕ var ietvert sekojoġos darba gaitas posmus: 

1. SkolotǕjs izskaidro, no kǕdiem materiǕliem (metǕla, plastmasas, koka) gatavo pavǕra 

darbarǭkus, un, raksturojot materiǕla ǭpaġǭbas, norǕda, kǕ ġo darbarǭku izmanto un ko ar to 

nedrǭkst darǭt (piem., plastmasas bǸodiǺǕ nevar uzvǕrǭt tǛju, bǸodiǺa aizdegsies).  

2. SkolotǕjs demonstrǛ katru priekġmetu un kopǕ ar skolǛniem praktiski izmǛǥina. 

BibliogrǕfija 

1. PavǕra palǭgs (2019). Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pavara-paligs   

2. PavǕra palǭga profesijas standarts. (2018).  

Pieejams: https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-024.pdf    

      

  

http://www.profesijupasaule.lv/pavara-paligs
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-024.pdf
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñPavǕra darbarǭkiò 

 

PavǕra darbarǭku attǛlu kartǭġu paraugi 
 

 

KOKS METǔLS PLASTMASA  
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AttǛliem ilustratǭvs raksturs. Atlasot attǛlus no tǭmekǸa meklǛtǕja www.google.lv, atlasei, lȊdzu izmantojiet papildu 
iestatǭjumus: Rǭki/Lietoġanas tiesǭbas/ atzǭmǛti nekomerciǕlai lietoġanai/ atzǭmǛti nekomerciǕlai atkǕrtotai 

lietoġanai ar izmaiǺǕm/ atzǭmǛti atkǕrtotai lietoġanai/ atzǭmǛti atkǕrtotai lietoġanai ar izmaiǺǕm. 

PlaġǕk par attǛlu izmantoġanu: https://bit.ly/377hK2R   

  

http://www.google.lv/
https://bit.ly/377hK2R
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 21. metodika ñPavǕra palǭga darba pienǕkumiò 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmuma pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma ProfesionǕlǕ kvalifikǕcija un tǕs ieguve 

Teorija  

Profesija ir pastǕvǭga nodarboġanǕs, kas prasa noteiktu sagatavotǭbu, izglǭtǭbu (Karjeras izglǭtǭba 

7. klasǛ, 2006).  SkolǛniem ar speciǕlajǕm vajadzǭbǕm vairǕkas izglǭtǭbas iestǕdes piedǕvǕ apgȊt 

pavǕra palǭga profesiju. PavǕra palǭgs veic izejvielu un produktu pirmapstrǕdi, gatavo 

starpproduktus, Ǜdienus un piedevas, ievǛrojot Ǜdienu gatavoġanas tehnoloǥiju, pavǕra norǕdǭjumus 

un uzǺǛmuma paġkontroles sistǛmas prasǭbas. ViǺa pienǕkums ir arǭ sagatavot raģoġanai 

tehnoloǥiskǕs iekǕrtas un aprǭkojumu, PavǕra palǭgs strǕdǕ uzǺǛmumos, kas nodarbojas ar 

ǛdinǕġanas pakalpojumu sniegġanu (PavǕra palǭga profesijas standarts, 2018; PavǕrs, 2019). 

MǛrǵauditorija 1.-3. klaġu skolǛni, 1.-3. klaġu skolǛni ar viegliem un 3.-9. klaġu skolǛni ar 

smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis Izpratnes veidoġana par tehnoloǥiju mǕcǭbu jomǕ apgȊto iemaǺu un prasmju 

noderǭgumu izvǛlǛtajǕ profesijǕ. 

Uzdevumi 

¶ SekmǛt izpratni par mǕcǭbu priekġmeta ñDizains un tehnoloǥijasò saistǭbu ar konkrǛtǕm 

profesijǕm. 

¶ VeicinǕt skolǛnus izvǛrtǛt savas prasmes, lai veiksmǭgi plǕnotu karjeru. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma 

un metodes 

SkolotǕja stǕstǭjums, demonstrǛġana (slaidrǕde), radoġais darbs (stǕstǭjuma 

sagatavoġana) grupǕs, skolǛnu stǕstǭjums, pǕrrunas, diskusija 

Norises ilgums 40 min (individuǕli atbilstoġi skolǛnu spǛjǕm, prasmǛm un veselǭbas stǕvoklim). 

SagatavoġanǕs Kartǭtes ar pavǕra palǭga un citu profesiju darba pienǕkumiem (citu profesiju 

pienǕkumu ǭpatsvars ne lielǕks kǕ 1/3), skolotǕja sagatavots ǭss stǕstǭjums un  

slaidrǕde par pavǕra palǭga profesiju, attǛli, kuros pavǕra palǭgs un citi 

darbinieki redzami, veicot daģǕdus profesionǕlos pienǕkumus (citu profesiju 

pienǕkumu ǭpatsvars ne lielǕks kǕ 1/3). 

Nepiecieġamie 

resursi 

Piezǭmju papǭrs, rakstǕmpiederumi. 

Darba un 

izdales 

materiǕli 

Kartǭtes ar pavǕra palǭga profesijas un citu profesiju darba pienǕkumiem 

stǕstǭjumu veidoġanai. 

AttǛli, kuros pavǕra palǭgs attǛlots, veicot daģǕdus profesionǕlos pienǕkumus. 

Darba gaita 

1. SkolotǕja stǕstǭjums un slaidrǕde par profesionǕlo darbǭbas jomu un profesijǕm. 

2. SkolotǕjs detalizǛtǕk iepazǭstina ar pavǕra palǭga profesiju. 

3. SkolǛni izvǛlas kartǭtes ar pavǕra profesijas darba pienǕkumiem un attǛliem (Pielikums 

Nr.1. un Pielikums Nr.2.) un pǕros (vai grupǕs pa 3) sagatavo stǕstǭjumu par pavǕra palǭga 

profesiju.  

¶ Iesakot skolǛniem izvǛlǛties attǛlus un veidot stǕstǭjumu, skolotǕjs var precizǛt 

uzdevumu atbilstoġi skolǛnu pieredzei un spǛjǕm, piem., ñViena diena pavǕra palǭga 

darbǕò, ñPavǕra palǭga darbs skolas virtuvǛò,  ñPavǕra palǭgs palǭdz pagatavot dǕrzeǺu 

sautǛjumuò u.c. 
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¶ Metodiku var ǭstenot kǕ konkrǛtu Ǜdienu pagatavoġanas simulǕciju, piem., skolǛnus 

sadalot grupǕs pa 3-4, dot katrai grupai uzdevumu izveidot iespǛjamo darbu 

sadalǭjumu, lai pagatavotu skolas pusdienu ǛdienkartǛ iekǸautos Ǜdienus. 

4. PǕri (grupas) prezentǛ stǕstǭjumus (lomu un pienǕkumu sadalǭjumus). SkolotǕjs aicina 

citus pǕrus (grupas) papildinǕt vai precizǛt dzirdǛto.  

5. SkolotǕjs kopǕ ar skolǛniem pǕrrunǕ, kǕdi mǕcǭbu priekġmeti jǕapgȊst, lai varǛtu strǕdǕt 
pavǕra palǭga profesijǕ. 

6. SkolotǕjs organizǛ un vada diskusiju par iespǛju un nepiecieġamǭbu ikdienǕ veikt pavǕra 

darba pienǕkumus, iespǛju piepelnǭties, strǕdǕjot par pavǕra palǭgu vasaras brǭvlaikǕ, 

nepilnu darba laiku paralǛli mǕcǭbǕm, vai palǭdzot ǥimenes uzǺǛmumǕ u.c. 

Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem:  

¶ Kas izdevǕs viegli? 

¶ Kas bija grȊti? 

¶ Ko jaunu uzzinǕji par pavǕra palǭga darba pienǕkumiem (par pavǕra palǭga profesiju)? 

Piezǭmes 

PielikumǕ pievienotajǕm izdales kartǭtǛm ir informatǭva nozǭme. TǕs ir jǕveido katrai klasei 

atbilstoġi skolǛnu vajadzǭbǕm, prasmǛm un spǛjǕm, lai metodikas ǭstenoġana sagǕdǕtu prieku un 

vǛlmi darboties. Kartǭġu skaits atkarǭgs no skolǛnu spǛjas apkopot informǕciju, pǕrǕk liels attǛlu 

daudzums traucǛ skolǛniem veidot viengabalainu stǕstǭjumu. 

Metodiku iespǛjams modificǛt, piem., ñDǕrzkopja darba pienǕkumiò u.c., pakǕpeniski 

papildinot izdales materiǕla kartǭtes.  

AttǛlus var atrast portǕla Profesiju pasaule galerijǕs (Profesiju saraksts, 2019), metodikas 

veidoġanǕ un papildinǕġanǕ ieteicams izmantot mǕcǭbu ekskursijǕs uzǺemtos attǛlus. 

BibliogrǕfija 

1. Karjeras izglǭtǭba 7. klasǛ. (2006).  Metodiski ieteikumi. Rǭga: ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 

attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika_2006.pdf 

2. PavǕra palǭga profesijas standarts. (2018).  

Pieejams; https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-024.pdf  

3. PavǕrs. (2019). Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pavars  

4. Profesiju saraksts. (2019). Profesiju pasaule. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-

search?categ_type=13057&search_field=  

 

 

 

  

https://www.google.lv/search?q=Karjeras+izgl%C4%ABt%C4%ABbas+programma+1.-12.+klasei+J%C5%ABrmala&rlz=1C1GGRV_enLV781LV781&oq=Karjeras+izgl%C4%ABt%C4%ABbas+programma+1.-12.+klasei+J%C5%ABrmala&aqs=chrome..69i57.25363j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika_2006.pdf
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-024.pdf
http://www.profesijupasaule.lv/pavars
http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field=
http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field=
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñPavǕra palǭga darba pienǕkumiò.  

 

Darba pienǕkumu aprakstu kartǭġu paraugi 
 

RavǛ dǕrzu MazgǕ traukus 

VǕra zupu Mizo kartupeǸus 

Pasniedz Ǜdienu Cep maizǭtes 

Gatavo salǕtus Grieģ redǭsus 

PǕrdod konfektes Gatavo sviestmaizes 

MazgǕ grǭdu DekorǛ Ǜdienus 

Sadala Ǜdienu porcijǕs Cep kotletes 

Tǭra virtuvi PǸauj zǕli 

MazgǕ matus Iznǭcina kaitǛkǸus 

Sagatavo lopbarǭbu KrǕso skropstas 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñPavǕra palǭga darba pienǕkumiò.  

Darba pienǕkumu attǛlu kartǭġu paraugi 
 

  

 
 

 

 
 

 

 

AttǛliem ilustratǭvs raksturs. Atlasot attǛlus no tǭmekǸa meklǛtǕja www.google.lv, atlasei, lȊdzu izmantojiet 

papildu iestatǭjumus: Rǭki/Lietoġanas tiesǭbas/ atzǭmǛti nekomerciǕlai lietoġanai/ atzǭmǛti nekomerciǕlai 

atkǕrtotai lietoġanai ar izmaiǺǕm/ atzǭmǛti atkǕrtotai lietoġanai/ atzǭmǛti atkǕrtotai lietoġanai ar izmaiǺǕm. 

PlaġǕk par attǛlu izmantoġanu: https://bit.ly/377hK2R    

http://www.google.lv/
https://bit.ly/377hK2R
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 22. metodika ñTas man patǭk, to es daru!ò 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Sevis iepazǭġana un paġnovǛrtǛġana 

Teorija  

Karjeras vadǭbas prasmju apgȊġana veicina labǕku iesaisti mǕcǭbǕs, sekmju uzlaboġanos un 

tǕlǕkvirzǭbu izglǭtǭbǕ, nodarbinǕtǭbu un nodarbinǕmǭbu, karjeras attǭstǭbu un turpmǕku izglǭtoġanos 

(Karjeras vadǭbas prasmes .., 2017). Karjeras vadǭbas prasmju pilnveide notiek vienlaicǭgi ar 

sociǕlo un citu prasmju pilnveidi formǕlajǕ, neformǕlajǕ un ikdienǛjǕ izglǭtǭbǕ visas dzǭves laikǕ. 

Lai izvǛrtǛtu karjeras iespǛju piemǛrotǭbu, jǕapzinǕs un jǕizvǛrtǛ ne tikai mǕcǭbu sasniegumi, bet 

arǭ jǕpǕrskata patǭkamǕs nodarbes skolǕ un Ǖrpus tǕs, jǕpǕrdomǕ, kǕdas ir aizrauġanǕs un 

vaǸasprieki. Jo skolǛns labǕk pazǭs sevi visos aspektos, jo atbilstoġǕks interesǛm, prasmǛm un 

spǛjǕm bȊs izvǛlǛtais karjeras virziens.  

MǛrǵauditorija 1.-9. klaġu skolǛni, 1.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu zinǕġanas par sevi un paġnovǛrtǛġanas prasmi. 

Uzdevumi 

¶ VeicinǕt  paġizziǺu 

¶ Pilnveidot prasmi pielǕgoties pǕrmaiǺǕm dzǭvǛ un sabiedrǭbǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

Darba forma 

un metodes 

Praktiskais darbs, stǕstǭjums, pǕrrunas, diskusija 

Norises ilgums 30 ï 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo darba lapas. 

Nepiecieġamie 

resursi 

RakstǕmpiederumi 

Darba un 

izdales 

materiǕli 

Darba lapa ñTas man patǭk, to es daru!ò (Pielikums Nr.1). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs izdala skolǛniem darba lapas un izskaidro to aizpildǭġanas kǕrtǭbu: lodziǺǕ 

jǕieraksta vismaz viena darbǭba, kas skolǛnam padodas un patǭk. Blakus mazǕk 

iekrǕsotajiem lodziǺiem, kuros norǕdǭts zemǕks vǛrtǛjums, jǕieraksta tǕs darbǭbas, kuras 

patǭk un padodas mazǕk (Pielikums Nr.2).  

2. AtkarǭbǕ no skolǛnu paġnovǛrtǛġanas prasmju lǭmeǺa, skolotǕjs nosaka minimǕlo 

aizpildǕmo lodziǺu skaitu, piem., katram jǕaizpilda 5 lodziǺi. 

3. PǛc darba lapu aizpildǭġanas skolǛni prezentǛ savas darba lapas un pastǕsta, kurǕs profesijǕs 

ir noderǭgas vai nepiecieġamas tǕs darbǭbas, kas viǺiem patǭk un padodas. 

4. Ja skolǛna paġnovǛrtǛjums neatbilst skolotǕja novǛrtǛjumam, skolotǕjs var uzdot 

jautǕjumus par to, kǕpǛc konkrǛtais ieraksts atrodas tieġi tajǕ lodziǺǕ, un minǛt piemǛrus no 

saviem novǛrojumiem par skolǛna prasmǛm, palǭdzot skolǛnam veidot realitǕtei 

atbilstoġǕku paġvǛrtǛjumu. 

5. SkolotǕjs var aicinǕt citus skolǛnus dalǭties novǛrojumos par skolǛna spǛju veikt viǺa darba 
lapǕ ierakstǭtǕs darbǭbas. 

6. Ar aizpildǭtajǕm darba lapǕm var iepazǭstinǕt citus, veidojot izstǕdi klasǛ. 
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Refleksija 

SkolotǕjs aicina skolǛnus izvǛrtǛt un pastǕstǭt citiem: 

¶ Kas bija grȊti?  

¶ Kas padevǕs viegli? 

¶ Kas ġajǕ uzdevumǕ patika visvairǕk un vismazǕk? 

¶ Ko jaunu par sevi un profesijǕm tu uzzinǕji, veicot ġo uzdevumu? 

Piezǭmes 

SkolǛni pirms nodarbǭbas darba lapu var aizpildǭt mǕjǕs un pǕrrunǕt to ar vecǕkiem. AizpildǭtǕs 

darba lapas ieteicams saglabǕt skolǛna darbu mapǛ. 

BibliogrǕfija 

1. Karjeras vadǭbas prasmes mǕcǭbu priekġmetu standartu saturǕ. (2017). Rǭga: Valsts 
izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf 

 

  

http://viaa.gov.lv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñTas man patǭk, to es daru!ò 

 

Darba lapas paraugs 
 

VǛrtǛjums Man patǭk un padodas 

10 
 

9 
 

8 
 

7 
 

6 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

  

 

Darba lapa aizpildǭta ________. gada _____  _______________ 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñTas man patǭk, to es daru!ò 

 

Darba lapas aizpildǭġanas paraugs 
 

VǛrtǛjums Man patǭk un padodas 

10 
 

9 
 

8 Gatavot rutku salǕtus 

7  

6  

5  

4 RȊpǭgi izkrǕsot attǛlus 

3 
 

2 
 

1 
 

 

Darba lapa aizpildǭta ________. gada _____  _______________ 
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 23. metodika ñTraucǛjoġo izjȊtu bingoò 

Joma PaġizziǺa 

TǛma IzjȊtu un mǕcǭbu (darba) rezultǕtu saistǭba 

Teorija  

DidaktiskajǕ spǛlǛ ñTraucǛjoġo izjȊtu bingoò skolǛnus aicina apzinǕties savas izjȊtas, uztvert tǕs 

kǕ savas labklǕjǭbas signǕlus, bȊt lǭdzjȊtǭgiem un uzturǛt kopǭbas izjȊtu (Muller, 2016). SpǛles laikǕ 

skolǛni noskaidro, kǕdas izjȊtas traucǛ sasniegt vǛlamos mǕcǭbu un profesionǕlǕs darbǭbas 

rezultǕtus nǕkotnǛ un paplaġina savu izjȊtu vǕrdu krǕjumu.   

MǛrǵauditorija 2.-7. klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem un 5.-9. klaġu skolǛni ar 

smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis PaplaġinǕt paġizziǺu iepazǭstot savas izjȊtas. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi izzinǕt un izvǛrtǛt savas personǭbas iezǭmes, dotumus, intereses, spǛjas 
un vǛrtǭbas.  

¶ Attǭstǭt prasmi paġvǛrtǛt savu darbǭbu un uzvedǭbu. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

Darba forma 

un metodes 

Klipa demonstrǛġana, stǕstǭjums un slaidrǕde (pǛc skolotǕja izvǛles), didaktiskǕ 

spǛle, diskusija, pǕrrunas 

Norises ilgums 30 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo darba lapu ñTraucǛjoġo izjȊtu bingoò. PielikumǕ 

pievienotajam IzjȊtu sarakstam ir ilustratǭva nozǭme, katrs skolotǕjs var 

pilnveidot sarakstu atbilstoġi mǛrǵgrupas skolǛnu izpratnei par izjȊtǕm. 

SkolotǕjs sagatavo iespǛju noskatǭties The Curse of Mr. Bean, Episode 3. 

fragmentu (2ô28ò ï 3ô05ò). 

Ja nepiecieġams, skolotǕjs var sagatavot (atrast tǭmeklǭ) katru traucǛjoġo izjȊtu 

atspoguǸojoġu fotoattǛlu un izveidot nelielu slaidrǕdi, lai  nodarbǭbas pirmajǕ 

daǸǕ skolotǕjs uzskatǕmi demonstrǛtu katras traucǛjoġǕ izjȊtas izpausmes 

neverbǕlajǕ komunikǕcijǕ ï ģestos, mǭmikǕ un ǵermeǺa pozǕ. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, galdi, krǛsli, rakstǕmpiederumi, sienas vai statǭva tǕfele, krǭts vai tǕfeles 

flomǕsteri, papǭrs statǭva tǕfelei (ja nepiecieġams), dators ar interneta 

pieslǛgumu, projektors un ekrǕns vai interaktǭvǕ tǕfele. 

Darba un 

izdales 

materiǕli 

Darba lapa ñTraucǛjoġo izjȊtu bingoò (Pielikums, vienǕ lappusǛ ievietotas 2 

darba lapas). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs demonstrǛ The Curse of Mr. Bean, Episode 3. fragmentu (2ô28ò ï 3ô05ò), pǛc 

kura noskatǭġanǕs ǭsi pǕrrunǕ ar skolǛniem, kǕpǛc Mr. Bǭnam neizdevǕs realizǛt savu ieceri. 

2. SkolǛni saǺem darba lapu ñTraucǛjoġo izjȊtu bingoò, kurǕ ir taisnstȊris ar deviǺiem 

laukumiǺiem un to izjȊtu saraksts, kuras traucǛ sasniegt labǕkus mǕcǭġanǕs (darba) 

rezultǕtus. Ja skolotǕjs sagatavojis slaidrǕdi ar traucǛjoġo izjȊtu izpausmju attǛliem, to 

demonstrǛ ġajǕ nodarbǭbas posmǕ. 

3. No piedǕvǕtǕ saraksta skolǛni izvǛlas deviǺus vǕrdus ï to izjȊtu nosaukumus, kurus viǺi 

ñvislabǕk pazǭstò, ñvisbieģǕk izjȊtò u.c., atkarǭbǕ no skolotǕja dotǕ mǕcǭbu uzdevuma, un 

ieraksta katru savǕ laukumiǺǕ. 

4. Ja skolǛni vai skolotǕjs uzskata, ka sarakstu nepiecieġams papildinǕt, to izdara, ierakstot 

vǕrdus tukġajǕs izjȊtu saraksta vietǕs. 
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5. Kad visi skolǛni visus deviǺus laukumiǺus ir aizpildǭjuġi, skolotǕjs brǭvi izvǛlǛtǕ secǭbǕ 

nolasa izjȊtu vǕrdus no saraksta.  

6. SkolǛni atzǭmǛ skolotǕja nosauktos vǕrdus, ievelkot X aplǭtǭ zem nosauktǕ vǕrda.  

7. Tas, kurġ vertikǕli, horizontǕli vai pa diagonǕli ir ievilcis X trǭs aplǭġos, iesaucas: "Bingo!" 

8. SpǛli turpina tik ilgi, lǭdz kǕds skolǛns ir ievilcis X zem visiem deviǺiem vǕrdiem. 

9. PǛc spǛles skolotǕjs organizǛ grupas diskusiju, kuras laikǕ noskaidro tǕs izjȊtas, kuras par 

ñtraucǛjoġǕmò uzskata lielǕkǕ daǸa klases, un pievǛrġ uzmanǭbu citǕm, mazǕk izvǛlǛtǕm 

izjȊtǕm un to ietekmei uz mǕcǭġanǕs (darba) procesu un rezultǕtu.  

10. SkolotǕjs aicina skolǛnus nosaukt vǛl citas traucǛjoġǕs izjȊtas, kuras kopǭgi izvǛrtǛ un 

iekǸauj spǛlǛ, papildinot traucǛjoġo izjȊtu sarakstu. 

11. Diskusijas laikǕ skolotǕjs uzraksta izjȊtu vǕrdus uz tǕfeles, un kopǕ ar skolǛniem veido to 

secǭbu, sǕkot ar ñtraucǛjoġǕkǕmò. 

12. Diskusijas noslǛgumǕ skolotǕjs veido kopsavilkumu, uzsverot, ka katrs skolǛns var palǭdzǛt 

citiem pǕrvarǛt ñtraucǛjoġǕsò izjȊtas, un minot atseviġǵus piemǛrus, kǕ to izdarǭt ï 

uzsmaidǭt, pateikt labus vǕrdus u.c. 

Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem:  

¶ Kura ñtraucǛjoġǕò izjȊta tev mǕcoties (darot darbu) traucǛ visvairǕk?  

¶ Ko tu ġodien iemǕcǭjies?  

Refleksijas posmǕ var pǕrrunǕt ar skolǛniem, kǕdas traucǛjoġǕs izjȊtas var negatǭvi ietekmǛt 

noteiktas profesijas pǕrstǕvja darbu, piem., kǕ bailes ietekmǛ glǕbǛja, vai dusmas un ǭgnums - 

skolotǕja darbu u.c. SkolǛnus var aicinǕt padomǕt par savu nǕkamo profesiju - vai viǺiem ikdienǕ 

bieģi nav kǕda traucǛjoġa izjȊta, kas varǛtu traucǛt sekmǭgi darboties ġajǕ profesijǕ? Refleksijas 

posmǕ var rosinǕt diskusiju par cǛloǺiem, kas traucǛjoġǕs izjȊtas izraisa un kǕ no tǕm izvairǭties. 

Piezǭmes 

Metodiku ieteicams ǭstenot pirms metodikas ñPalǭdzoġo izjȊtu bingoò. 

Grupas diskusijas rezultǕtu ï traucǛjoġo izjȊtu sarakstu (darba gaitas 8. punkts) ï ieteicams 

saglabǕt un izmantot metodikas ñIzjȊtu Ǖbeceò ǭstenoġanǕ. 

BibliogrǕfija 

1. Muller M. (2016). Cienoġa komunikǕcija sǕkumskolǕ. Uz pǕrdzǭvojumu un valodu orientǛta 
rokasgrǕmata deviǺos moduǸos. Leipciga: VILLA.  

2. The Curse of Mr. Bean, Episode 3. Mr. Bean Official Pieejams: 

https://www.youtube.com/watch?v=VQ6THOfnukI  

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=VQ6THOfnukI
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñTraucǛjoġo izjȊtu bingoò 

 

Darba lapa 
 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

 

IzjȊtu saraksts: 

bezpalǭdzǭgs dusmǭgs garlaikots izsalcis 

kautrǭgs neizgulǛjies nemierǭgs nervozs 

nobijies piekusis saǭdzis satraukts 

______________

_ 

_____________

_ 

________________

_ 

____________

_ 

 

 

Darba lapa 
 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

Es esmu juties 

________________ 

 

 

 

IzjȊtu saraksts: 

bezpalǭdzǭgs dusmǭgs garlaikots izsalcis 

kautrǭgs neizgulǛjies nemierǭgs nervozs 

nobijies piekusis saǭdzis satraukts 

______________

_ 

_____________

_ 

________________

_ 

____________

_ 
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 24. metodika ñUzmini profesiju!ò 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

Darba vieta ir uzǺǛmums vai iestǕde, kurǕ darbinieks veic savus darba pienǕkumus. Darba vietǕs 

var bȊt lǭdzǭga vai atġǵirǭga darba vide ï fizikǕlie, ǵǭmiskie, bioloǥiskie, ergonomiskie, 

psihosociǕlie un organizatoriskie faktori (Karjeras izglǭtǭba 7. klasǛ, 2006). Metodikas ǭstenoġana 

palǭdz skolǛniem iepazǭt un salǭdzinǕt darba vides daģǕdǕs darba vietǕs un pilnveidot izpratni par 

jǛdzienu ñdarba pienǕkumiò, ñdarba videò, ñdarba vietaò un ñprofesijaò satura un apjoma 

attiecǭbǕm. 

MǛrǵauditorija 1.-3. klaġu skolǛni, 1.-9. klaġu skolǛni ar viegliem un 7.-9. klaġu skolǛni ar 

smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis Iepazǭties ar darba vietu daģǕdǭbu un daudzveidǭbu nodarbinǕtǭbas sektorǕ. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi strǕdǕt komandǕ. 

¶ Pilnveidot prasmi salǭdzinǕt daģǕdas darba vietas. 

¶ VeicinǕt domǕġanas attǭstǭbu. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

SkolotǕja stǕstǭjums, attǛlu demonstrǛġana (slaidrǕde), praktiskais darbs 

(vizualizǛġana), diskusija. 

Norises ilgums 30 ï 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo demonstrǛġanai attǛlus (papǭra formǕtǕ vai slaidrǕdǛ), 

kuros attǛlotas daģǕdu profesiju darba vietas un nelielu stǕstǭjumu par darba 

vietu atġǵirǭbǕm (darbs telpǕs vai Ǖrpus telpǕm, darbs birojǕ vai cehǕ u.tml.). 

Nepiecieġamie 

resursi 

Iepriekġ sagatavoti attǛli, dators, projektors vai interaktǭvǕ tǕfele attǛlu 

demonstrǛġanai. Piezǭmju papǭrs, rakstǕmpiederumi vai krǕsu zǭmuǸi, 

flomǕsteri un krǭtiǺi (pǛc izvǛles) katram skolǛnam. 

Darba un izdales 

materiǕli 

- 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs ǭsi pastǕsta par darba vietu atġǵirǭbǕm. 

2. SkolǛni izveido komandas ï ñmazǕs grupasò vai pǕrus. Uzdevumu var veikt arǭ individuǕli. 

3. SkolotǕjs demonstrǛ vairǕkus darbavietu attǛlus, pǛc katra Ǹaujot skolǛniem padomǕt, 
apspriesties un pierakstǭt vai uzzǭmǛt tǕs profesijas pǕrstǕvi, kurġ varǛtu strǕdǕt ġajǕ 

darbavietǕ. 

4. PǛc visu attǛlu demonstrǛġanas un profesiju atminǛġanas, mazǕs grupas (pǕri, atseviġǵi 

skolǛni) salǭdzina rezultǕtus un apsprieģ, kǕdas attǛlos redzamǕs pazǭmes palǭdzǛja noteikt 

profesiju. 

5. SkolotǕjs apkopo informǕciju stǕstǭjumǕ par darbavietǕm, ja nepiecieġams, papildinot 

skolǛnu teikto. 

Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Kas tev labi izdevǕs un kas neizdevǕs? 

¶ Ko jaunu uzzinǕji par darbavietǕm, un profesijǕm? 

¶ Kas patika un nepatika nodarbǭbas laikǕ? 
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Piezǭmes 

AttǛlu sagatavoġanǕ var izmantot tǭmekǸa vietnǛ Profesiju pasaule profesiju aprakstos pieejamǕs 

attǛlu galerijas. 

BibliogrǕfija 

1. Karjeras izglǭtǭba 7. klasǛ. (2006).  Metodiski ieteikumi. Rǭga: ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 

attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika_2006.pdf 

2. Profesiju pasaule. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/ 

 

 

 

 

 

  

http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika_2006.pdf
http://www.profesijupasaule.lv/
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 25. metodika ñVajadzǭbu traukiò 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Manas vajadzǭbas 

Teorija  

Vajadzǭba ir objektǭvi (bioloǥiski, sociǕli, intelektuǕli u. tml.) nosacǭta cilvǛka vai sociǕlas 

grupas iekġǛja prasǭba pǛc materiǕlǕm, sociǕlǕm, intelektuǕlǕm, kultȊras u. c. vǛrtǭbǕm, kas 

nepiecieġamas cilvǛka dzǭvǛ un darbǭbǕ (pǕrtika, personiskǕ saskarsme, zinǕġanu apgȊġana, 

sasniegumi, gandarǭjuma izjȊta, sociǕlais prestiģs u. tml.); iekġǛja nepiecieġamǭba, prasǭba, tieksme 

(pǛc kǕ) (SkujiǺa, 2000). Vajadzǭbas ir labumu trȊkuma sajȊta ar cenġanos ġo trȊkumu novǛrst; 

vajadzǭbas ir daģǕdas ï paǛst, apǥǛrbties, ceǸot, nopirkt maġǭnu, piedalǭties kultȊras pasǕkumos, 

iegȊt izglǭtǭbu (Ġkapars, 2010). Visiem cilvǛkiem ir vienǕdas vajadzǭbas, taļu katrs tǕs apmierina 

atġǵirǭgi, daģas vajadzǭbas ir apmierinǕmas tikai ar citu cilvǛku palǭdzǭbu (Rosenberg, 2004). 

Metodikas ǭstenoġana palǭdz skolǛniem apzinǕties vajadzǭbu un to apmierinǕġanas paǺǛmienu 

daudzveidǭbu. 

MǛrǵauditorija 3.-9. klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis VeicinǕt skolǛnu vajadzǭbu un to apmierinǕġanas paǺǛmienu apzinǕġanos. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu spǛju apzinǕties savas vajadzǭbas. 

¶ Attǭstǭt skolǛnu paġregulǕcijas spǛjas. 

¶ VeicinǕt sadarbǭbas, vajadzǭbu izteikġanas prasmes. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

Darba forma un 

metodes 

StǕstǭjums, praktiskais darbs, vizualizǛġana, diskusija, katehǛtiskas 

pǕrrunas, aptauja. 

Norises ilgums 30 ï 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo darba lapas ñVajadzǭbu traukiò (Pielikums Nr.1) katram 

skolǛnam un ñUzdevums grupu darbamò (Pielikums Nr.2) katrai mazajai 

grupai (3 ï 5 skolǛniem). 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa ar galdiem un krǛsliem, lai ir Ǜrti rakstǭt un zǭmǛt, rakstǕmpiederumi, 

krǕsainie zǭmuǸi, krǭtiǺi, tǕfele rezultǕtu apkopoġanai, krǭts vai tǕfeles 

flomǕsteri 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa ñVajadzǭbu traukiò katram skolǛnam, darba lapa ñUzdevums 

grupu darbamò katrai skolǛnu grupai 

Darba gaita 

1. SkolǛni saǺem darba lapu ñVajadzǭbu traukiò 

2. SkolotǕjs jautǕ: "Kas tev ġobrǭd ir Ǹoti svarǭgs? Kas tev ir ǭpaġi vajadzǭgs?" SkolǛni uzraksta 

vajadzǭbu nosaukumus uz traukiem ï vienu vajadzǭbu uz katra trauka. 

3. PǛc tam skolǛnus aicina iekrǕsot katras vajadzǭbas apmierinǕtǭbas lǭmeni: ja vajadzǭba ir 
mazliet apmierinǕta, tǕs trauks ir gandrǭz tukġs, ja vajadzǭba ir apmierinǕta, tǕs trauks ir 

pilnǕks. 

4. SkolotǕjs sadala klasi grupǕs (3 ï 5 skolǛni grupǕ). SkolǛni salǭdzina savus ñvajadzǭbu 

traukusò, un grupas pastǕsta par salǭdzinǕġanas rezultǕtiem ï kuras vajadzǭbas ir raksturǭgas 

visiem grupas skolǛniem, kuras daģiem, kuras tikai konkrǛtiem skolǛniem, un paskaidro, 

kǕpǛc tǕ ir. SkolǛni pastǕsta arǭ, kuri ir pilnǕkie, un kuri tukġǕkie ñvajadzǭbu traukiò grupǕ, 
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un iesaka, ko varǛtu vai vajadzǛtu darǭt, lai nǕkotnǛ tukġǕkos traukus piepildǭtu (Pielikums 

Nr.2). 

5. SkolotǕjs apkopo grupu atbildes uz tǕfeles divos stabiǺos: vienǕ raksta vajadzǭbu, tai pretǭ 

ï apmierinǕġanas paǺǛmienus.  

6. PǛc tam skolotǕjs organizǛ diskusiju par to, cik daudzveidǭgas ir vajadzǭbas, un uzsver darba 
un vajadzǭbu apmierinǕġanas saistǭbu ï lai apmierinǕtu vajadzǭbas, kaut kas ir jǕdara. 

7. SkolotǕjs, brǭvi izvǛloties vienu uz tǕfeles uzrakstǭto vajadzǭbu katram skolǛnam, veic 
skolǛnu ekspresaptauju, lȊdzot pateikt, kǕdus paǺǛmienus skolǛns visbieģǕk izmanto ġǭs 

vajadzǭbas apmierinǕġanai. 

Refleksija 

PǛc metodikas ǭstenoġanas skolǛni rakstiski atbild uz jautǕjumiem (2. uzdevums, skat. Pielikums 

Nr.1):  

¶ Kas izdevǕs viegli? 

¶ Kas bija grȊti? 

¶ Ko jaunu uzzinǕji par vajadzǭbǕm un to apmierinǕġanu? 

Piezǭmes 

Metodikas ǭstenoġanu ieteicams saskaǺot ar metodikas ñVajadzǭbu sauleò ǭzmantoġanu. 

BibliogrǕfija 

1. Rosenberg M.B. (2004). Gewaltfreie Kommunikation: eine Sprache des Lebens ; gestalten 

Sie Ihr Leben, Ihre Beziehungen und Ihre Welt in ¦bereinstimmung mit Ihren Werten. 

Junfermann Verlag GmbH 

2. SkujiǺa V. (red.). (2000). Pedagoǥijas terminu skaidrojoġǕ vǕrdnǭca. Rǭga: Zvaigzne ABC. 

3. Ġkapars R. (2010). Vajadzǭbas. Pieejams: 

http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=610&chapterid=340  

 

  

http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=610&chapterid=340
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñVajadzǭbu traukiò 

Vajadzǭbu trauki 

1.uzdevums 
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2. uzdevums 

LȊdzu, pabeidz teikumus! 

Man bija viegli___________________________________________________ 

Man bija grȊti____________________________________________________ 

Par vajadzǭbǕm un to apmierinǕġanas paǺǛmieniem es uzzinǕju: 

1.______________________________________________________________ 

2.______________________________________________________________ 

3.______________________________________________________________ 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñVajadzǭbu traukiò 

 

Uzdevumi grupu darbam 

(darba lapa jǕsagrieģ pa raustǭto lǭniju) 

 

 

¶ Kuras vajadzǭbas ir kopǭgas visiem 
skolǛniem grupǕ? 

¶ Kuras vajadzǭbas ierakstǭjuġi tikai 
daģi skolǛni? 

¶ Kuras vajadzǭbas ir tikai vienam 

skolǛnam grupǕ? 

¶ KǕpǛc daǸa vajadzǭbu atġǵiras? 

¶ Kuri ir pilnǕkie vajadzǭbu trauki? 

¶ Kuri ir tukġǕkie vajadzǭbu trauki? 

¶ Ko varǛtu (vajadzǛtu) darǭt, lai 

tukġǕkos traukus piepildǭtu? 

 

 

¶ Kuras vajadzǭbas ir kopǭgas visiem 
skolǛniem grupǕ? 

¶ Kuras vajadzǭbas ierakstǭjuġi tikai 
daģi skolǛni? 

¶ Kuras vajadzǭbas ir tikai vienam 

skolǛnam grupǕ? 

¶ KǕpǛc daǸa vajadzǭbu atġǵiras? 

¶ Kuri ir pilnǕkie vajadzǭbu trauki? 

¶ Kuri ir tukġǕkie vajadzǭbu trauki? 

¶ Ko varǛtu (vajadzǛtu) darǭt, lai 

tukġǕkos traukus piepildǭtu? 

 

 

¶ Kuras vajadzǭbas ir kopǭgas visiem 
skolǛniem grupǕ? 

¶ Kuras vajadzǭbas ierakstǭjuġi tikai 

daģi skolǛni? 

¶ Kuras vajadzǭbas ir tikai vienam 

skolǛnam grupǕ? 

¶ KǕpǛc daǸa vajadzǭbu atġǵiras? 

¶ Kuri ir pilnǕkie vajadzǭbu trauki? 

¶ Kuri ir tukġǕkie vajadzǭbu trauki? 

¶ Ko varǛtu (vajadzǛtu) darǭt, lai 

tukġǕkos traukus piepildǭtu? 

 

 

¶ Kuras vajadzǭbas ir kopǭgas visiem 
skolǛniem grupǕ? 

¶ Kuras vajadzǭbas ierakstǭjuġi tikai 
daģi skolǛni? 

¶ Kuras vajadzǭbas ir tikai vienam 

skolǛnam grupǕ? 

¶ KǕpǛc daǸa vajadzǭbu atġǵiras? 

¶ Kuri ir pilnǕkie vajadzǭbu trauki? 

¶ Kuri ir tukġǕkie vajadzǭbu trauki? 

¶ Ko varǛtu (vajadzǛtu) darǭt, lai 

tukġǕkos traukus piepildǭtu? 

 

 

¶ Kuras vajadzǭbas ir kopǭgas visiem 
skolǛniem grupǕ? 

¶ Kuras vajadzǭbas ierakstǭjuġi tikai 
daģi skolǛni? 

¶ Kuras vajadzǭbas ir tikai vienam 

skolǛnam grupǕ? 

¶ KǕpǛc daǸa vajadzǭbu atġǵiras? 

¶ Kuri ir pilnǕkie vajadzǭbu trauki? 

¶ Kuri ir tukġǕkie vajadzǭbu trauki? 

¶ Ko varǛtu (vajadzǛtu) darǭt, lai 

tukġǕkos traukus piepildǭtu? 

 

 

¶ Kuras vajadzǭbas ir kopǭgas visiem 
skolǛniem grupǕ? 

¶ Kuras vajadzǭbas ierakstǭjuġi tikai 

daģi skolǛni? 

¶ Kuras vajadzǭbas ir tikai vienam 

skolǛnam grupǕ? 

¶ KǕpǛc daǸa vajadzǭbu atġǵiras? 

¶ Kuri ir pilnǕkie vajadzǭbu trauki? 

¶ Kuri ir tukġǕkie vajadzǭbu trauki? 

¶ Ko varǛtu (vajadzǛtu) darǭt, lai 

tukġǕkos traukus piepildǭtu? 

 



 

112 
Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

 

 26. metodika ñLȊdzu, mana vizǭtkarte!ò 

Joma PaġizziǺa 

TǛma AdaptǕcija jaunos apstǕkǸos 

Teorija  

Karjeras vadǭbas prasmes ietver paġorganizǛtǭbu un mǕcǭbu vadǭbas prasmes ï savu spǛju un 

intereġu paġizziǺu, paġvǛrtǛġanu, sociǕlǕs prasmes un plǕnoġanu, aktǭvu iesaistǭġanos un dalǭbu 

mǕcǭbu procesǕ un izpratni par savu attieksmi pret mǕcǭbǕm un darbu (Karjeras vadǭbas prasmes 

.., 2017). IekǸauġanǕs un adaptǕcija jaunǕ kolektǭvǕ ir karjeras attǭstǭbas lǭdzeklis un rezultǕts. 

AdaptǕcija ir pielǕgoġanǕs jaunai situǕcijai, prasǭbǕm, noteiktiem apstǕkǸiem, kas patstǕvǭgi 

mijiedarbojas ar negatǭvo faktoru pǕrvarǛġanu saistǭtu piemǛroġanos videi (mǕcǭbu iestǕdei, 

organizǕcijai, darbam). (KalniǺġ, 2011) AdaptǕcijas uzdevums ir pǛc iespǛjas ǭsǕkǕ laikǕ iekǸaut 

skolǛnu, audzǛkni vai darbinieku organizǕcijas komandǕ.  

MǛrǵauditorija 7. -12. klaġu skolǛni, 1. ï 2. kursu audzǛkǺi. 

MǛrǵis VeicinǕt sadarbǭbas prasmju pilnveidi un skolǛnu (audzǛkǺu) iekǸauġanos 

klasǛ (grupǕ)  

Uzdevumi 

¶ VeicinǕt skolǛnu (audzǛkǺu) radoġumu ar vizǭtkarġu veidoġanas palǭdzǭbu. 

¶ Attǭstǭt skolǛnu (audzǛkǺu) sevis prezentǛġanas prasmes. 

¶ Attǭstǭt sadarbǭbas prasmes grupǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

Darba forma un 

metodes 

DemonstrǛġana, stǕstǭjums, radoġais darbs (vizualizǛġana), intervija, 

stǕstǭjums 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs pirms nodarbǭbas katram skolǛnam (audzǛknim) sagatavo uzlǭmi 

(apm. 10 x 12 cm) vai kartona kartǭti ar piespraudi. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Uzlǭmes vai kartona kartǭtes un apǥǛrba piespraudes, rakstǕmpiederumi, 

flomǕsteri, telpa, kurǕ var brǭvi pǕrvietoties 

Darba un izdales 

materiǕli 

Vizǭtkartes paraugs (Pielikums Nr.1). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs demonstrǛ vizǭtkartes paraugu (Pielikums) un paskaidro, ka ġajǕ nodarbǭbǕ, 

zǭmǛjot vizǭtkarti, jǕievǛro sekojoġi nosacǭjumi: 

a. vidȊ jǕuzraksta savs vǕrds; 

b. augġǛjǕ labajǕ stȊrǭ jǕuzzǭmǛ simbols tam, kǕ skolǛns (audzǛknis) paġreiz jȊtas; 

c. augġǛjǕ kreisajǕ stȊrǭ jǕuzzǭmǛ simbols tam, ko skolǛnam (audzǛknim) vislabǕk 

patǭk darǭt brǭvajǕ laikǕ; 

d. apakġǛjǕ labajǕ stȊrǭ jǕuzzǭmǛ simbols kǕdai savai rakstura ǭpaġǭbai; 

e. apakġǛjǕ kreisajǕ stȊrǭ jǕuzzǭmǛ simbols, kurġ attǛlo skolǛna (audzǛkǺa) nǕkotnes 

ieceres. 

2. SkolǛni (audzǛkǺi) saǺem uzlǭmi vai kartona kartǭti, uz kuras uzzǭmǛ savu vizǭtkarti (10 ï 

15 min). 

3. PǛc tam, kad skolǛni (audzǛkǺi) uzzǭmǛjuġi savas vizǭtkartes, viǺi tǕs pielǭmǛ vai piesprauģ 

pie apǥǛrba, apstaigǕ telpu un iepazǭstas ar citu audzǛkǺu vizǭtkartǛm. 
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4. Katra skolǛna (audzǛkǺa) uzdevums ir atrast vienu vai divus skolǛnus (audzǛkǺus), kuru 

vizǭtkartǛ attǛlots kǕds lǭdzǭgs simbols. 

5. Tad pǕrim vai trim skolǛniem (audzǛkǺiem), kuri atraduġi kopǭgo, jǕintervǛ vienam otru par 

vizǭtkartǛ attǛloto. 

6. PǕri vai mazǕs grupas pastǕsta par kopǭgajǕm un atġǵirǭgajǕm ǭpaġǭbǕm klasei (grupai). 

Refleksija 

SkolotǕjs var aicinǕt skolǛnus (audzǛkǺus) izteikties par nodarbǭbǕ gȊto atziǺu saistǭbu ar 

izvǛlǛto karjeras virzienu vai profesiju.  

Piezǭmes 

Nodarbǭbu var atkǕrtot katra mǕcǭbu gada sǕkumǕ. 

BibliogrǕfija 

1. KalniǺġ, A. (2011). PersonǕla adaptǕcija un socializǕcija. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/files/news/6100/23_09_2011_1.pdf    

2. Karjeras vadǭbas prasmes mǕcǭbu priekġmetu standartu saturǕ. (2017). Rǭga: Valsts 

izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf 
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http://viaa.gov.lv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf
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Pielikums Nr.1 

Metodika ĂLȊdzu, mana vizǭtkarte!ò 

 

Vizǭtkartes paraugs 
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 27. metodika ñAtrodi un noskaidro!ò 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma AdaptǕcija jaunos apstǕkǸos 

Teorija  

AdaptǕcija ir pielǕgoġanǕs jaunai situǕcijai, prasǭbǕm, noteiktiem apstǕkǸiem, kas patstǕvǭgi 

mijiedarbojas ar negatǭvo (nelabvǛlǭgo) faktoru pǕrvarǛġanu saistǭtu piemǛroġanos videi (mǕcǭbu 

iestǕdei, organizǕcijai, darbam). AdaptǕcijas uzdevums - pǛc iespǛjas ǭsǕkǕ laikǕ iekǸaut jauno 

skolǛnu, audzǛkni, studentu vai darbinieku organizǕcijas, t.sk., klases, grupas, darba kolektǭva, 

komandǕ.  

AdaptǕcijas laikǕ: 

¶ sniedz vispǕrǛju informǕciju par mǕcǭbu iestǕdi (organizǕciju); 

¶ sniedz informǕciju par organizǕcijas vǛsturi, filozofiju, mǛrǵiem, kultȊru, darbǭbu;  

¶ sniedz detalizǛtu informǕciju par jaunǕ organizǕcijas dalǭbnieka vietu organizǕcijas 

struktȊrǕ un uzdevumiem mǕcǭbu iestǕdǛ (organizǕcijǕ); 

¶ organizǛ pirmǕs mǕcǭbu (darba) dienas pasǕkumus, ievadǭġanu darbǕ, iepazǭstina ar skolas 

(darba) biedriem, apsveic, ierǕda mǕcǭbu (darba) vietu (tehnoloǥijas un iekǕrtas). 

AdaptǕcija ir divpusǛja, tǕ ir jaunǕ dalǭbnieka pielǕgoġanǕs jaunajai videi, psiholoǥiska 

pielǕgoġanǕs organizǕcijǕ un citu organizǕcijas dalǭbnieku un vadǭtǕju pieraġana pie jaunǕ 

dalǭbnieka, izvǛloties atbilstoġǕkǕs vadǭġanas metodes un pasǕkumus (KalniǺġ, 2011). 

MǛrǵauditorija 1.kursa audzǛkǺi 

MǛrǵis Pilnveidot spǛju izprast pǕrmaiǺas un prasmi pielǕgoties jauniem apstǕkǸiem. 

Uzdevumi 

¶ Iepazǭt grupas biedrus. 

¶ Iepazǭt sevi, savas robeģas neierastos apstǕkǸos. 

¶ Iepazǭties ar mǕcǭbu iestǕdes personǕlu, telpǕm u.c. 

¶ Pilnveidot adaptǕcijai jaunos apstǕkǸos nepiecieġamǕs prasmes 

Prasmes 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme sadarboties karjeras mǛrǵa sasniegġanai. 

Darba forma 

un metodes 

DidaktiskǕ (orientǛġanǕs) spǛle, praktiskais darbs, diskusija 

Norises ilgums 40 - 80 min (atkarǭbǕ no izglǭtǭbas iestǕdes izvietojuma). 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs iepriekġ iepazǭstas ar audzǛkǺu lietǕm, lai izplǕnotu pirmǕs nedǛǸas 

aktivitǕtes un sagatavotu orientǛġanǕs spǛli, kura visiem audzǛkǺiem Ǹautu 

justies komfortabli.  

SkolotǕjs sadarbǭbǕ ar citiem pirmǕ kursa grupu audzinǕtǕjiem un skolas 

atbalsta personǕlu sagatavo Pirmkursnieka ceǸvedi (Pielikums Nr.1) 

SkolotǕjs sagatavo uzdevumus orientǛġanǕs spǛlei visas mǕcǭbu iestǕdes 

teritorijǕ vai pilsǛtǕ tǕ, lai 1. kursa audzǛkǺi aktivitǕtes laikǕ maksimǕli 

pielietotu sadarbǭbas prasmes un atrastu tǕs struktȊrvienǭbas, darbnǭcas vai 

mǕcǭbu klases (kontrolpunktus), kurǕs jǕpiereǥistrǛjas aktivitǕtes laikǕ 

(Kontrolpunktu apmeklǛġanas secǭba un uzdevumi, Pielikums Nr.2). 

SpǛles organizǛtǕjiem savlaicǭgi jǕinformǛ skolas tehniskais personǕls un 

mǕcǭbspǛki, ka konkrǛtajǕ laikǕ un vietǕ notiks orientǛġanǕs spǛle ñAtrodi un 

noskaidroò, lai skolas kolektǭvs vai vecǕko kursu audzǛkǺi bȊtu informǛti, ka 1. 

kursa audzǛkǺi pie viǺiem var vǛrsties, lai uzdotu visdaģǕdǕkos jautǕjumus par 
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skolu. Iepriekġ jǕizplǕno tǕda kontrolpunktu apmeklǛġanas kǕrtǭba, lai neradǭtu 

sastrǛgumus kǕdǕ no kontrolpunktiem, ja visas komandas vienlaikus uzsǕk 

orientǛġanǕs spǛli. 

Ja kǕds no kontrolpunktiem atrodas Ǖrpus skolas teritorijas (piem., kopmǭtnes 

vai kǕda skolas struktȊrvienǭba, u.c.), nepiecieġama gan audzǛkǺu instruktǕģa, 

gan arǭ nepiecieġamǕs dokumentǕcijas sakǕrtoġana un skolotǕja, kurġ pavada 

audzǛkǺu grupu, piesaistǭġana. 

Nepiecieġamie 

resursi 

KrǕsu lapiǺas sadalǭġanai grupǕs; A3 lapas katram kontrolpunktam; zǭmodziǺi 

vai uzlǭmes par katra uzdevuma izpildi; kopsavilkuma lapa (spǛles 

organizǛtǕjiem, ǭstenotǕjiem un palǭgiem), pierakstu (A4) lapas ï viena katrai 

komandai, rakstǕmpiederumi, balvas uzvarǛtǕjiem 

Darba un 

izdales 

materiǕli 

Pirmkursnieka ceǸvedis (Pielikums Nr.1) un Kontrolpunktu apmeklǛġanas 

secǭba un uzdevumi (Pielikums Nr.2) katrai audzǛkǺu grupai (5 varianti izlozei). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs grupu sadala mazǕs darba grupǕs - komandǕs. IzlozǛ var izmantot krǕsainas 

lapiǺas vai lapiǺas ar gadalaiku nosaukumiem, sarkanǕ, zilǕ, zaǸǕ, dzeltenǕ, oranģǕ 

(Rudens, Ziemas, Vasaras un Pavasara) grupa, vai izmantot citu paǺǛmienu. 

2. Katra komanda saǺem vienu no darba lapas Kontrolpunktu apmeklǛġanas secǭba un 

uzdevumi (Pielikums Nr.2) variantiem. VisǕm grupǕm ir jǕapmeklǛ visi kontrolpunkti darba 

lapǕ norǕdǭtajǕ secǭbǕ un katrǕ kontrolpunktǕ jǕsaǺem zǭmodziǺġ vai uzlǭme, ka komanda 

uzdevumu ir veikusi. (Ja komandǕm sǕkotnǛji pieġǵirtas krǕsas, tad zǭmodziǺi vai uzlǭmes 

var bȊt komandai atbilstoġajǕ krǕsǕ.) 

3. Komandas, kura uzdevumu paveic visǕtrǕk un precǭzǕk, dalǭbniekiem saǺem speciǕlbalvas, 

piemǛram, pildspalvas ar skolas logo, u.c. Visi dalǭbnieki pǛc visu kontrolpunktu 

apmeklǛġanas saǺem Pirmkursnieka ceǸvedi (Pielikums Nr.1). 

Refleksija 

NǕkamajǕ grupas stundǕ audzǛkǺi pǕrrunǕ aktivitǕtes norisi. Dalǭbniekus aicina apsǛsties aplǭ 

un izteikties par katra individuǕlajǕm veiksmǛm, neveiksmǛm, izjȊtǕm, ǕǵǭgǕkajiem uzdevumiem, 

visgrȊtǕk un visvieglǕk atrodamajiem kontrolpunktiem u.c. 

JautǕjumi: 

¶ Ko, veicot uzdevumus, tu uzzinǕji par sevi? 

¶ Ko, veicot uzdevumus, tu uzzinǕji par savas komandas biedriem? 

¶ Kura no aktivitǕtǛm tev patika vislabǕk? KǕpǛc? 

¶ Ko, organizǛjot lǭdzǭgu spǛli, Tu darǭtu citǕdǕk? 

Piezǭmes 

Ġo aktivitǕti vǛlams organizǛt pirmajǕ mǕcǭbu nedǛǸǕ, vislabǕk nǕkamajǕ dienǕ pǛc svinǭgǕs 1. 

skolas dienas pasǕkuma, kad audzǛkǺi jau zina, kurġ ir viǺu grupas audzinǕtǕjs un kura ir viǺu 

grupas telpa. 

ModificǛjot uzdevumus, metodiku iespǛjams izmantot proǥimnǕziju 7. klaġu un vidusskolu 10. 

klaġu skolǛnu adaptǕcijǕ. 

JautǕjumus un uzdevumus darba lapǕ Kontrolpunktu apmeklǛġanas secǭba un uzdevumi 

(Pielikums Nr.2) var kombinǛt un daģǕdot atkarǭbǕ no skolas teritoriǕlǕ izvietojuma, no laika 

apstǕkǸiem (piem., ja konkrǛtajǕ dienǕ gaidǕms stiprs lietus).  

BibliogrǕfija 

1. KalniǺġ, A. (2011). PersonǕla adaptǕcija un socializǕcija. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/files/news/6100/23_09_2011_1.pdf  
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñAtrodi un noskaidro!ò 

 

Pirmkursnieka ceǸvedis 

Ieteicamais saturs un apjoms 

 

Nr. Saturs Apjoms 

1. InformǕcija par skolas vǛrtǭbǕm, simboliku, mǕcǭbu gada mǛrǵiem 1 lapa 

2. InformǕcija par apgȊstamajǕm profesijǕm 1 lapa 

3. InformǕcija par skolas struktȊrvienǭbǕm (ja skola atrodas vairǕkǕs 

ǛkǕs) 
1 lapa 

4. InformǕcija par mǕcǭbu priekġmetu skolotǕjiem (vǕrds, uzvǕrds, 

kabinets, kontakttǕlrunis vai e-pasts) un skolas atbalsta personǕlu 
1 lapa 

5. InformǕcija par skolas vadǭbu 1 lapa 

6. InformǕcija par dienesta viesnǭcu, sporta zǕli, Ǜdnǭcu u.c. 1 lapa 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñAtrodi un noskaidro!ò 

 

Kontrolpunktu apmeklǛġanas secǭba un uzdevumi  

Katra grupa apmeklǛ kontrolpunktus atġǵirǭgǕ secǭbǕ 
 

 

I variants 
1. Telpa skolǕ, kurǕ komanda atradǭs dzejas grǕmatu/ grǕmatas un katrs dalǭbnieks latvieġu dzejnieku 

grǕmatǕs atradǭs un ar izteiksmi izlasǭs 1 dzejoli par darbu. JǕnoskaidro un jǕpieraksta: telpas 
nosaukums, telpas numurs un stǕvs, kurǕ telpa atrodas. 

2. Telpa skolǕ, kurǕ var atrast 5 daģǕdus galdnieka/ automehǕniǵa/ friziera (vienai no skolǕ realizǛtajǕm 

specialitǕtǛm) darbarǭkus. JǕpieraksta visu 5 darbarǭku nosaukumi. 
3. Kur skolǕ var saǺemt izziǺas, ka esi ġǭs skolas audzǛknis, kǕ arǭ nokǕrtot transporta izdevumu 

kompensǕcijas vai veikt citus lietiġǵus darǭjumus? JǕpieraksta pakalpojuma sniedzǛja amats, vǕrds, 

uzvǕrds, darba kabineta numurs un jǕnoskaidro darbinieka darba telefona numurs. 
4. Telpa, kurǕ griezties, ja nepiecieġama palǭdzǭba IT jautǕjumos. JǕnoskaidro telpas numurs, stǕvs, kurǕ 

tǕ atrodas. JǕsaskaita un jǕpieraksta, cik IT jomas ierǭļu ir ġajǕ telpǕ. 

5. ĂMǛs ļaklie pavǕri, kas viru vǕrǭt protò. KurǕ stǕvǕ atrodas telpa, kurǕ strǕdǕ ġǭs profesijas pǕrstǕvji? 

Cik pavǕru ġeit strǕdǕ? Cik maksǕ İ porcija soǸankas? JǕnoskaidro un jǕpieraksta. 
6. Pats galvenais cilvǛks dienesta viesnǭcǕ. JǕuzzina, jǕpieraksta kontaktinformǕcija. 

7. Noskaidrot un pierakstǭt pǕrǛjo/ citu specialitǕġu pirmkursnieku klases telpas un grupas audzinǕtǕjus. 

(ne konkrǛtǕs specialitǕtes klasi un audzinǕtǕju). 
8. KǕdas intereġu izglǭtǭbas nodarbǭbas ir skolǕ? KurǕs dienǕs tǕs notiek? KǕ sauc pedagogus, trenerus? 

JǕpieraksta nepiecieġamǕ informǕcija. 

9. KǕ sauc skolas direktori/ direktoru un cik ilgi direktors strǕdǕ ġajǕ skolǕ? KǕds ir viǺas/viǺa hobijs? 
 

 

 

II variants  
1. Telpa, kurǕ griezties, ja nepiecieġama palǭdzǭba IT jautǕjumos. JǕnoskaidro telpas numurs, stǕvs, kurǕ 
tǕ atrodas. JǕsaskaita un jǕpieraksta, cik IT jomas ierǭļu ir ġajǕ telpǕ. 

2. Kur skolǕ var saǺemt izziǺas, ka esi ġǭs skolas audzǛknis, kǕ arǭ nokǕrtot transporta izdevumu 
kompensǕcijas vai veikt citus lietiġǵus darǭjumus? JǕpieraksta pakalpojuma sniedzǛja amats, vǕrds, 

uzvǕrds, darba kabineta numurs un jǕnoskaidro darbinieka darba telefona numurs. 

3. Telpa skolǕ, kurǕ var atrast 5 daģǕdus galdnieka/ automehǕniǵa/ friziera (vienai no skolǕ realizǛtajǕm 
specialitǕtǛm) darbarǭkus. JǕpieraksta visu 5 darbarǭku nosaukumi. 

4. KǕ sauc skolas direktori/ direktoru un cik ilgi direktors strǕdǕ ġajǕ skolǕ? KǕds ir viǺas/viǺa hobijs? 

5. Pats galvenais cilvǛks dienesta viesnǭcǕ. JǕuzzina, jǕpieraksta kontaktinformǕcija. 

6. Telpa skolǕ, kurǕ komanda atradǭs dzejas grǕmatu/ grǕmatas un katrs dalǭbnieks latvieġu dzejnieku 
grǕmatǕs atradǭs un ar izteiksmi izlasǭs 1 dzejoli par darbu. JǕnoskaidro un jǕpieraksta: telpas 

nosaukums, telpas numurs un stǕvs, kurǕ telpa atrodas. 

7. KǕdas intereġu izglǭtǭbas nodarbǭbas ir skolǕ? KurǕs dienǕs tǕs notiek? KǕ sauc pedagogus, trenerus? 
JǕpieraksta nepiecieġamǕ informǕcija. 

8. ĂMǛs ļaklie pavǕri, kas viru vǕrǭt protò. KurǕ stǕvǕ atrodas telpa, kurǕ strǕdǕ ġǭs profesijas pǕrstǕvji? 

Cik pavǕru ġeit strǕdǕ? Cik maksǕ İ porcija soǸankas? JǕnoskaidro un jǕpieraksta. 

9. Noskaidrot un pierakstǭt pǕrǛjo/ citu specialitǕġu pirmkursnieku klases telpas un grupas audzinǕtǕjus. 
(ne konkrǛtǕs specialitǕtes klasi un audzinǕtǕju). 
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III variants  

1. ĂMǛs ļaklie pavǕri, kas viru vǕrǭt protò. KurǕ stǕvǕ atrodas telpa, kurǕ strǕdǕ ġǭs profesijas 
pǕrstǕvji? Cik pavǕru ġeit strǕdǕ? Cik maksǕ İ porcija soǸankas? JǕnoskaidro un jǕpieraksta. 

2. Telpa skolǕ, kurǕ var atrast 5 daģǕdus galdnieka/ automehǕniǵa/ friziera (vienai no skolǕ 

realizǛtajǕm specialitǕtǛm) darbarǭkus. JǕpieraksta visu 5 darbarǭku nosaukumi. 

3. KǕdas intereġu izglǭtǭbas nodarbǭbas ir skolǕ? KurǕs dienǕs tǕs notiek? KǕ sauc pedagogus, 

trenerus? JǕpieraksta nepiecieġamǕ informǕcija. 

4. Telpa, kurǕ griezties, ja nepiecieġama palǭdzǭba IT jautǕjumos. JǕnoskaidro telpas numurs, stǕvs, 
kurǕ tǕ atrodas. JǕsaskaita un jǕpieraksta, cik IT jomas ierǭļu ir ġajǕ telpǕ. 

5. Kur skolǕ var saǺemt izziǺas, ka esi ġǭs skolas audzǛknis, kǕ arǭ nokǕrtot transporta izdevumu 

kompensǕcijas vai veikt citus lietiġǵus darǭjumus? JǕpieraksta pakalpojuma sniedzǛja amats, 

vǕrds, uzvǕrds, darba kabineta numurs un jǕnoskaidro darbinieka darba telefona numurs. 

6. KǕ sauc skolas direktori/ direktoru un cik ilgi direktors strǕdǕ ġajǕ skolǕ? KǕds ir viǺas/viǺa 

hobijs? 

7. Telpa skolǕ, kurǕ komanda atradǭs dzejas grǕmatu/ grǕmatas un katrs dalǭbnieks latvieġu dzejnieku 
grǕmatǕs atradǭs un ar izteiksmi izlasǭs 1 dzejoli par darbu. JǕnoskaidro un jǕpieraksta: telpas 

nosaukums, telpas numurs un stǕvs, kurǕ telpa atrodas. 

8. Noskaidrot un pierakstǭt pǕrǛjo/ citu specialitǕġu pirmkursnieku klases telpas un grupas 
audzinǕtǕjus. (ne konkrǛtǕs specialitǕtes klasi un audzinǕtǕju). 

9. Pats galvenais cilvǛks dienesta viesnǭcǕ. JǕuzzina, jǕpieraksta kontaktinformǕcija. 

 

 

IV variants  

1. Kur skolǕ var saǺemt izziǺas, ka esi ġǭs skolas audzǛknis, kǕ arǭ nokǕrtot transporta izdevumu 
kompensǕcijas vai veikt citus lietiġǵus darǭjumus? JǕpieraksta pakalpojuma sniedzǛja amats, 

vǕrds, uzvǕrds, darba kabineta numurs un jǕnoskaidro darbinieka darba telefona numurs. 

2. Noskaidrot un pierakstǭt pǕrǛjo/ citu specialitǕġu pirmkursnieku klases telpas un grupas 
audzinǕtǕjus. (ne konkrǛtǕs specialitǕtes klasi un audzinǕtǕju). 

3. KǕ sauc skolas direktori/ direktoru un cik ilgi direktors strǕdǕ ġajǕ skolǕ? KǕds ir viǺas/viǺa 

hobijs? 

4. Telpa skolǕ, kurǕ komanda atradǭs dzejas grǕmatu/ grǕmatas un katrs dalǭbnieks latvieġu dzejnieku 

grǕmatǕs atradǭs un ar izteiksmi izlasǭs 1 dzejoli par darbu. JǕnoskaidro un jǕpieraksta: telpas 

nosaukums, telpas numurs un stǕvs, kurǕ telpa atrodas. 

5. KǕdas intereġu izglǭtǭbas nodarbǭbas ir skolǕ? KurǕs dienǕs tǕs notiek? KǕ sauc pedagogus, 

trenerus? JǕpieraksta nepiecieġamǕ informǕcija. 

6. Telpa, kurǕ griezties, ja nepiecieġama palǭdzǭba IT jautǕjumos. JǕnoskaidro telpas numurs, stǕvs, 

kurǕ tǕ atrodas. JǕsaskaita un jǕpieraksta, cik IT jomas ierǭļu ir ġajǕ telpǕ. 

7. Telpa skolǕ, kurǕ var atrast 5 daģǕdus galdnieka/ automehǕniǵa/ friziera (vienai no skolǕ 

realizǛtajǕm specialitǕtǛm) darbarǭkus. JǕpieraksta visu 5 darbarǭku nosaukumi. 

8. Pats galvenais cilvǛks dienesta viesnǭcǕ. JǕuzzina, jǕpieraksta kontaktinformǕcija. 

9. ĂMǛs ļaklie pavǕri, kas viru vǕrǭt protò. KurǕ stǕvǕ atrodas telpa, kurǕ strǕdǕ ġǭs profesijas 

pǕrstǕvji? Cik pavǕru ġeit strǕdǕ? Cik maksǕ İ porcija soǸankas? JǕnoskaidro un jǕpieraksta. 
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V variants 

1. Telpa skolǕ, kurǕ var atrast 5 daģǕdus galdnieka/ automehǕniǵa/ friziera (vienai no skolǕ 

realizǛtajǕm specialitǕtǛm) darbarǭkus. JǕpieraksta visu 5 darbarǭku nosaukumi. 

2. KǕdas intereġu izglǭtǭbas nodarbǭbas ir skolǕ? KurǕs dienǕs tǕs notiek? KǕ sauc pedagogus, 

trenerus? JǕpieraksta nepiecieġamǕ informǕcija. 

3. Pats galvenais cilvǛks dienesta viesnǭcǕ. JǕuzzina, jǕpieraksta kontaktinformǕcija. 

4. Noskaidrot un pierakstǭt pǕrǛjo/ citu specialitǕġu pirmkursnieku klases telpas un grupas 
audzinǕtǕjus. (ne konkrǛtǕs specialitǕtes klasi un audzinǕtǕju). 

5. Telpa, kurǕ griezties, ja nepiecieġama palǭdzǭba IT jautǕjumos. JǕnoskaidro telpas numurs, stǕvs, 

kurǕ tǕ atrodas. JǕsaskaita un jǕpieraksta, cik IT jomas ierǭļu ir ġajǕ telpǕ. 

6. Kur skolǕ var saǺemt izziǺas, ka esi ġǭs skolas audzǛknis, kǕ arǭ nokǕrtot transporta izdevumu 
kompensǕcijas vai veikt citus lietiġǵus darǭjumus? JǕpieraksta pakalpojuma sniedzǛja amats, 

vǕrds, uzvǕrds, darba kabineta numurs un jǕnoskaidro darbinieka darba telefona numurs. 

7. KǕ sauc skolas direktori/ direktoru un cik ilgi direktors strǕdǕ ġajǕ skolǕ? KǕds ir viǺas/viǺa 

hobijs? 

8. ĂMǛs ļaklie pavǕri, kas viru vǕrǭt protò. KurǕ stǕvǕ atrodas telpa, kurǕ strǕdǕ ġǭs profesijas 

pǕrstǕvji? Cik pavǕru ġeit strǕdǕ? Cik maksǕ İ porcija soǸankas? JǕnoskaidro un jǕpieraksta. 

9. Telpa skolǕ, kurǕ komanda atradǭs dzejas grǕmatu/ grǕmatas un katrs dalǭbnieks latvieġu dzejnieku 

grǕmatǕs atradǭs un ar izteiksmi izlasǭs 1 dzejoli par darbu. JǕnoskaidro un jǕpieraksta: telpas 

nosaukums, telpas numurs un stǕvs, kurǕ telpa atrodas. 
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 28. metodika ñLabdien, es esmu!ò 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Darba meklǛġanas prasmju pilnveide 

Teorija  

Karjeras vadǭbas prasmju pilnveidei atbalsta sniedzǛja uzdevums ir palǭdzǛt atbalsta saǺǛmǛjiem 

veidot stǕstus, kas citiem un viǺiem paġiem atklǕj viǺu prasmes un spǛjas, turklǕt avots, no kura 

smelties stǕstus, ir viǺu dzǭves gǕjums. StǕstǭġana par sevi ir ne tikai informǕcijas sniegġanas, bet 

arǭ informǕcijas apkopoġanas veids (Amundsons, 2016; Savicks, 2017; Savicks, HǕrtungs, 2018). 

StǕstos var ietvert gan izglǭtǭbas un darba, gan arǭ vaǸasprieku un brǭvǕ laika pavadǭġanas pieredzi.  

MǛrǵauditorija  3.-6. klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu prasmi sniegt informǕciju par sevi saistǭtǕ tekstǕ 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot izpratni par pǕrliecinoġas informǕcijas sniegġanas nozǭmi. 

¶ Attǭstǭt prasmi pǕrliecinoġi sniegt informǕciju par sevi. 

Prasmes 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

Darba forma un 

metodes 

Praktiskais darbs, didaktiskǕ spǛle, stǕstǭjums, klausǭġanǕs 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo darba lapu ñEs, mans, manaò katram skolǛnam. 

Nepiecieġamie 

resursi 

RakstǕmpiederumi 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa ñEs, mans, manaò (Pielikums Nr.1). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs izskaidro sevis pasniegġanas prasmes nozǭmi dzǭvǛ un karjerǕ. PǛc tam skolǛniem 

izdala darba lapas óEs, mans, manaò. 

2. SkolǛni individuǕli aizpilda darba lapas. Nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ skolotǕjs atbild uz 

skolǛnu jautǕjumiem par to, kǕda veida turpinǕjumus ierakstǭt. Darba lapǕ ietverti 12 

nepabeigti teikumi: 

1) Mans mǭǸǕkais gadalaiks iré 

2) Pavasarǭ man patǭk é [ko darǭt?] 

3) VasarǕ man patǭk é[ko darǭt?] 

4) Rudenǭ man patǭk é[ko darǭt?] 

5) ZiemǕ man patǭk é[ko darǭt?] 

6) Mans mǭǸǕkais Ǜdiens ir é 

7) SkolǕ man patǭk mǕcǭties é[mǕcǭbu priekġmetus, darbǭbas u.c.] 

8) Mani draugi (draudzenes) ir é[kǕdi/ kǕdas] 

9) BrǭvajǕ laikǕ man patǭk é[ko darǭt?] 

10) Mana mǭǸǕkǕ spǛle (aktivitǕte) ir é [ko patǭk darǭt?] 

11) Kad izaugġu kǸȊġu par é[amats, profesija] 

12) Kad strǕdǕġu ġajǕ profesijǕ, es é [ko darǭġu?] 

AilǛs ñLǭdzǭgas interesesò un ñKopǕò ġajǕ darba gaitas posmǕ neko neraksta! 
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3. SkolotǕjs iepazǭstina ar spǛles noteikumiem. Katra skolǛna uzdevums ir pǕrliecinoġi pateikt 
darba lapǕ ierakstǭtos teikumus. Runu skolǛns sǕk ar ievadu: ñLabdien! Es esmu (vǕrds). 

Ġodien es jums pastǕstǭġu par sevi,ò un beidz ar noslǛgumu ñPaldies par uzmanǭbu!ò 

4. (Pieredze liecina, ka, pirmo reizi ǭstenojot metodiku, daǸa skolǛnu atsakǕs piedalǭties vai 

pǕrtrauc uzstǕġanos pǛc daģu teikumu nolasǭġanas, jo viǺiem nepiecieġams laiks, lai iegȊtu 

nepiecieġamo droġǭbas izjȊtu). SkolǛni, kuri piekrǭt uzstǕties, izlozǛ uzstǕġanǕs secǭbu. 

VienǕ mǕcǭbu stundǕ vǛlams ne vairǕk kǕ 10-15 skolǛnu uzstǕġanǕs. 

5. SkolotǕjs iepazǭstina ar klausǭtǕju uzdevumiem. Klausoties klases biedru uzstǕġanos, 

skolǛniem darba lapas ailǛ ñLǭdzǭgas interesesò jǕievelk svǭtriǺa, ja klases biedra ierakstǭtais 

teikuma nobeigums ir lǭdzǭgs skolǛna ierakstǭtajam. 

6. PǛc visu skolǛnu uzstǕġanǕs, skolǛni saskaita, cik svǭtriǺu katrs ievilcis katrǕ darba lapas 

rindiǺǕ, un ieraksta rezultǕtu ñKopǕò. SkolotǕjs aicina nosaukt lielǕkos rezultǕtus katram 

teikumam un to izlasǭt. 

Refleksija 

SkolǛni, kuri uzstǕjǕs, pǛc kǕrtas atbild uz jautǕjumiem: 

¶ KǕpǛc jǕprot par sevi pastǕstǭt? 

¶ Cik labi tev izdevǕs pastǕstǭt par sevi? 

¶ Ko ġajǕ treniǺǕ tev bija visgrȊtǕk izdarǭt? 

¶ Kura klases biedra uzstǕġanǕs tev patika visvairǕk? 

¶ Kas tieġi tev vislabǕk patika viǺa/ viǺas stǕstǕ? 

¶ Ko tu varǛtu mainǭt, lai labǕk pastǕstǭtu par sevi? 

SkolǛni, kuri ġajǕ stundǕ neuzstǕjǕs, atbild uz jautǕjumiem: 

¶ KǕpǛc jǕprot par sevi pastǕstǭt? 

¶ Kuram no taviem klases biedriem tas izdevǕs vislabǕk? 

¶ Kas tieġi tev vislabǕk patika viǺa/ viǺas stǕstǕ? 

Piezǭmes 
- 

BibliogrǕfija 

1. Amundsons N. (2016). AktǭvǕ iesaistǭġanǕs: esǭba un darbǭba karjeras konsultǛġanǕ. Rǭga: 
Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/Amundsen_Aktiva_iesaistisanas.pdf 

2. Savicks M. (2017). Dzǭves plǕnoġanas rokasgrǕmata. Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas 

aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/M.Savicks_Dzives_planosanas_rokasgramata.pdf 

3. Savicks M., HǕrtungs P. (2018). Mans karjeras stǕsts. AutobiogrǕfiska darba burtnǭca 

sekmǭgai dzǭvei un karjerai. Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/Savicka_darba_burtnica.pdf 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñLabdien, es esmu!ò 

Es, mans, mana 

Darba lapa 
 

ñLabdien! Es esmu __________________________ Ġodien es jums pastǕstǭġu par sevi,ò 

 

Teikuma sǕkums Teikuma turpinǕjums 
 Lǭdzǭgas 

intereses 
Skaits 

     

Mans mǭǸǕkais gadalaiks ir 
    

     

Pavasarǭ man patǭk 
    

     

VasarǕ man patǭk 
    

     

Rudenǭ man patǭk 
    

     

ZiemǕ man patǭk 
    

     

Mans mǭǸǕkais Ǜdiens ir 
    

     

SkolǕ man patǭk mǕcǭties 
    

     

Mani draugi (draudzenes) ir 
    

     

BrǭvajǕ laikǕ man patǭk 
    

     

Mana mǭǸǕkǕ spǛle (aktivitǕte) 

ir  

    

     

Kad izaugġu kǸȊġu par 
    

     

Kad strǕdǕġu ġajǕ profesijǕ es 
    

ñPaldies par uzmanǭbu!ò  
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 29. metodika ñLedus gabaliò 

Joma PaġizziǺa, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Prasme sadarboties 

Teorija  

Viens no veiksmǭgas karjeras nosacǭjumiem ir spǛja sadarboties ar darbabiedriem, vadǭtǕjiem, 

klientiem u.c. Metodikas ñLedus gabaliò ǭstenoġana veicina skolǛnu sociǕlǕ un emocionǕlǕ 

intelekta pilnveidi un sniedz komandas darba pieredzi. PǛtǭjumi liecina, ka  skolǛniem, kuriem ir 

attǭstǭta prasme sadarboties ar citiem, piemǭt augsta paġcieǺa, spǛja veidot pozitǭvas savstarpǛjas 

attiecǭbas, augsta mǕcǭbu motivǕcija, plaġǕks draugu loks un prasme ne tikai veidot, bet arǭ uzturǛt 

draudzǭgas attiecǭbas ar visdaģǕdǕkajiem cilvǛkiem (KalniǺġ, 2011). 

MǛrǵauditorija 1.-9. klaġu skolǛni, 1.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis PalǭdzǛt skolǛniem izzinǕt un pilnveidot prasmi sadarboties 

Uzdevums 

¶ Pilnveidot skolǛnu spǛju sadarboties noteiktos apstǕkǸos. 

¶ Pilnveidot skolǛnu paġregulǕcijas spǛjas. 

¶ Pilnveidot sadarbǭbas un vajadzǭbu izteikġanas prasmes. 

¶ VeicinǕt radoġus risinǕjumu meklǛjumus sareģǥǭtǕs situǕcijǕs. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme sadarboties karjeras mǛrǵa sasniegġanai. 

Darba forma un 

metodes 

DidaktiskǕ spǛle 

Norises ilgums 30 min. 

SagatavoġanǕs No bieza papǭra izgatavoti ñledus gabaliò (neregulǕras formas papǭra gabali, 

pietiekami lieli ï aptuveni 20 x 30 cm (A4), lai skolǛns varǛtu uz tǕ stǕvǛt). 

Katram skolǛnam nepiecieġams viens ñledus gabalsò. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Liela telpa, kuras vidusdaǸǕ uz grǭdas ar uzkrǕsotǕm lǭnijǕm, auklǕm, lentǕm 

vai krǭtu atzǭmǛti ñupes krastiò. ñUpesò platumam jǕbȊt pietiekamam, lai ñupiò 

nevarǛtu vienkǕrġi pǕrlǛkt. Labos laika apstǕkǸos spǛli var spǛlǛt Ǖrpus telpǕm, 

un izmantot dabiskas ñupesò robeģas, piem., celiǺu apmales u.c. 

Darba un izdales 

materiǕli 

ñLedus gabaliò. 

Darba gaita 

1. Katrs skolǛns saǺem vienu ñledus gabaluò. 

2. SkolotǕjs sadala (var izlozǛt) skolǛnus komandǕs (3 ï 5 skolǛni grupǕ). KatrǕ komandǕ 

vǛlams vienǕds skolǛnu skaits. 

3. SkolotǕjs izskaidro spǛles noteikumus. Komandas uzdevums ir ġǵǛrsot upi, izmantojot 
ñledus gabalusò, t.i., katrs skolǛns drǭkst atrasties ñupǛò, tikai stǕvot uz viena vai diviem 

ñledus gabaliemò (ar katru kǕju (roku!) uz sava). 

4. SkolotǕjs paskaidro, ka ñledus gabalusò nedrǭkst vienkǕrġi iemest upǛ, jo tad tos aiznes 

straume vai nolaupa leduslǕcis (skolotǕjs vai skolotǕja palǭgs paǺem ñbrǭvi peldoġos ledus 

gabalusò). Ġis ir galvenais spǛles noteikums. Katram ñledus gabalamò, kurġ atrodas upǛ, 

kǕdam skolǛnam jǕpieskaras ar roku vai kǕju.  

¶ PiemǛram, pirmais skolǛns, stǕvot krastǕ, pieliecas un ieliek ñledus gabaluò upǛ un 

pietur to ar roku. Otrais skolǛns uzkǕpj ar vienu kǕju uz ġǭ ñledus gabalaò (ġajǕ mirklǭ 
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pirmais skolǛns drǭkst atlaist roku), un savu ñledus gabaluò ieliek un pietur upǛ tik 

ilgi, kamǛr uz tǕ ar vienu kǕju uzkǕpj pirmais skolǛns. Tagad otrais skolǛns drǭkst 

atlaist roku no ledus gabala u.t.t. Divi skolǛni var atrasties katrs ar vienu kǕju uz 

viena ledus gabala, ar otru kǕju ï uz otra. 

¶ Ledus gabali ir komandas (skolǛnu grupas) ñkopǭgais ǭpaġumsò, jo skolǛns bez 
sadarbǭbas un sava ledus gabala ñieguldǭġanas kopǛjǕ darbǕò viens nespǛj ġǵǛrsot 

upi. 

¶ Ja kǕda komanda jautǕ, vai iespǛjams, ka, piem., 2 skolǛni, izmantojot visas 
komandas ledus gabalus, ġǵǛrso upi un tad pǕrmet ledus gabalus atlikuġajiem 

dalǭbniekiem, skolotǕjs paskaidro, ka tad komanda zaudǛ ġos ledus gabalus, jo 

metiena laikǕ ledus gabalam neviens nepieskaras, bet ledus gabalus, kuriem neviens 

nepieskaras, aiznes straume vai nolaupa lǕcis. 

5. Atrodoties upǛ, nedrǭkst sarunǕties (ģestus un mǭmiku drǭkst izmantot), tǕdǛǸ skolǛniem 

pirms spǛles jǕvienojas, kǕdǕ secǭbǕ viǺi ġǵǛrsos upi, kurġ ieliks pirmo ñledus gabaluò, 

nostǕsies uz tǕ, utt. 

6. Pirms spǛles daģiem brǭvprǕtǭgajiem ieteicams izmǛǥinǕt spǛli ñġaurǕ upǛò. 

7. Vispirms ñupiò ġǵǛrso viena grupa, tad nǕkamǕ, utt. SkolotǕjs fiksǛ katras komandas upes 

ġǵǛrsoġanas laiku. Upes ġǵǛrsoġana ir pabeigta mirklǭ, kad no upes tiek izcelts komandas 

pǛdǛjais ledus gabals. 

8. Ja spǛlǛ piedalǕs skolotǕja palǭgs un telpa ir pietiekami liela, izvǛrtǛjot skolǛnu droġǭbu, var 
organizǛt vienlaicǭgu ñupesò ġǵǛrsoġanu vairǕkǕm grupǕm vienlaicǭgi. Ja skolǛnu skaits 

grupǕs ir vienǕds, iespǛjams sarǭkot sacensǭbas, kura grupa ǕtrǕk ġǵǛrsos ñupiò. 

9. SpǛli atkǕrto vairǕkas reizes, lǭdz visi skolǛni nokǸuvuġi otrǕ krastǕ. 

Refleksija 

PǕrdomu veicinǕġanai, skolǛni komandǕs atbild uz sekojoġiem jautǕjumiem: 

¶ KǕda bija sadarbǭba jȊsu grupǕ? 

¶ Kuram grupǕ bija visvairǕk priekġlikumu, kǕ varǛtu sasniegt mǛrǵi?  

¶ Ko varǛja darǭt, lai uzdevumu paveiktu labǕk/ ǕtrǕk?  

¶ KǕda parasti ir sadarbǭba klasǛ? 

¶ Ko varǛtu darǭt, lai sadarbǭba klasǛ bȊtu labǕka?  

¶ KurǕs darba vietǕs un profesijǕs nepiecieġama laba darbinieku sadarbǭba? 

¶ Vai jȊsu komanda varǛtu strǕdǕt ġǕdǕ darbavietǕ? 

Piezǭmes 

- 

BibliogrǕfija 

1. KalniǺġ G. (2011). Klase ir komanda. Pieejams: 

http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/?doc=2332  
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 30. metodika ñDigitǕlǕ darbu mapeò 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmuma pieǺemġana un 

ǭstenoġana 

TǛma Savu sasniegumu atspoguǸojums, izmantojot IKT 

Teorija  

TǭmekǸa platformu izmantoġana darbu mapes veidoġanǕ un uzturǛġanǕ paplaġina skolǛna 

karjeras vadǭbas prasmju un kompetenļu demonstrǛġanas iespǛjas, jo papildus tekstam darbu mape 

var ietvert attǛlus, multimediǕlus paraugus, elektroniskas datnes un hipersaites (Barret, 2005/2007). 

DigitǕlǕ darbu mape ir daģǕda veida informǕcijas, kas daģǕdiem mǛrǵiem iegȊta no daudzveidǭgiem 

avotiem, dinamisks digitǕls kopums, kas atspoguǸo skolǛna, audzǛkǺa vai studenta izpratni un 

mǕcǭġanǕs pieredzi. FormǕlajǕ izglǭtǭbǕ bieģǕk izmanto snieguma (sasniegto rezultǕtu), procesa un 

progresa (attǭstǭbas) darbu mapes, universǕlǕks un karjeras izglǭtǭbas mǛrǵu sasniegġanǕ 

lietderǭgǕks ir snieguma darbu mape, kurǕ skolǛni (audzǛkǺi) apkopo savus sasniegumus daģǕdǕs 

jomǕs (Renwick, 2017). 

MǛrǵauditorija  7.-12. klaġu skolǛni, 1.-4. kursu audzǛkǺi 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) prasmes lietot IKT un spǛju pieǺemt 

lǛmumus karjeras izvǛlǛ, izmantojot darbu mapi. 

Uzdevumi 

¶ Sniegt atbalstu skolǛniem (audzǛkǺiem) IKT izmantoġanǕ darbǕ ar digitǕlo darbu mapi. 

¶ Sniegt atbalstu skolǛniem (audzǛkǺiem) daudzveidǭgi darbojoties virtuǕlajǕ vidǛ. 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) paġpieredzes atspoguǸoġanas prasmes. 

¶ Pilnveidot informǕcijas objektǭvas izvǛrtǛġanas prasmi. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvirzǭt karjeras attǭstǭbas mǛrǵi. 

¶ Prasme izstrǕdǕt un ǭstenot karjeras attǭstǭbas plǕnu. 

Darba forma un 

metodes 

Praktiskais darbs (darbu mapes veidoġana un papildinǕġana) 

Norises ilgums PastǕvǭgi mǕcǭbu gada (gadu) laikǕ. 

SagatavoġanǕs, 

nepiecieġamie 

resursi 

Dators ar interneta pieslǛgumu, tǭmekǸa vietnes (Pielikums Nr. 1) 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darbu mapes struktȊras paraugs (Pielikums Nr. 1) 

Darba gaita 

1. DigitǕlǕs darbu mapes veidoġanu skolotǕji kopǕ ar skolǛniem (audzǛkǺiem) veic datorklasǛ.  

2. SkolǛni (audzǛkǺi) ievieto darbu mapǛ personǭgǕs izpǛtes rezultǕtus, skenǛtus vai digitǕli 

veidotus izglǭtǭbas dokumentus un sasniegumus apliecinoġus dokumentus, kǕ arǭ noderǭgus 

informatǭvos materiǕlus. 

3. SkolotǕjs iesaka skolǛniem (audzǛkǺiem) darbu mapǛ ievǛrot laika sadalǭjumu: pagǕtne, 

tagadne, nǕkotne. Darbu mapǛ skatǕmǕ pagǕtnes un tagadnes situǕcija Ǹauj skolǛnam 
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(audzǛknim) sekot lǭdzi savas karjeras attǭstǭbas dinamikai, savukǕrt nǕkotnes perspektǭvu 

saskatǭġana palǭdz plǕnoġanas un lǛmumu pieǺemġanas prasmju attǭstǭġanǕ. 

4. SkolǛni (audzǛkǺi) var virtuǕli dalǭties pieredzǛ, iepazǭties ar klases (skolas) biedru darbu 

mapǛm, kurǕm viǺiem ir pieeja, sadarboties ar skolotǕjiem, atbalsta personǕlu un darba 

devǛjiem, apsprieģot darbu mapes saturu. 

Refleksija 

SkolotǕjs kopǕ ar skolǛniem (audzǛkǺiem) pǕrrunǕ digitǕlǕs darbu mapes lietoġanas Ǜtikas un 

kiberdroġǭbas jautǕjumus, vedinot skolǛnus (audzǛkǺus) apzinǕties personǭgǕs atbildǭbas 

uzǺemġanos un Ǜtikas ievǛroġanu, piekǸȊstot citu skolǛniem (audzǛkǺiem) personǭgajai 

informǕcijai. 

Piezǭmes 

DigitǕlajǕ darbu mapǛ var ievietot un pǛc nepiecieġamǭbas papildinǕt Europass dokumentus ï 

CV, valodu pasi, mobilitǕtes pasi u.c. 

DigitǕlajǕ darbu mapǛ var ievietot informǕciju par virtuǕlǕs ĂǛnoġanasò procesǕ iepazǭtajǕm 

profesijǕm (attǛlus, aprakstus, klipus), virtuǕlo spǛli ĂProfesiju laikotǕjsñ un klipus no tǭmekǸa 

vietnes www.profesijupasaule.lv, informǕciju no izglǭtǭbas iestǕģu mǕjas lapǕm  

BibliogrǕfija 

1. Barret, H. (2005/2007) Researching electronic portfolio and learner engagement. Journal of 

Adolescent & Adult Literacy, 50 (6),  436-449.  

Pieejams arǭ: http://electronicportfolios.org/reflect/whitepaper.pdf vai 

http://electronicportfolios.org/reflect/03-JAAL-50-6Barrett.pdf   

2. Renwick, M. (2017). Digital Portfolios in the Classroom: Showcasing and Assessing 

Student Work. Alexandria, Virginia: ASCD. 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñDigitǕlǕ darbu mapeò 

 

Darbu mape 

StruktȊra 

1. Vizǭtkarte 

1.1. ZiǺas par sevi foto, video, prezentǕcijas veidǕ 

1.2. Europass dokumenti - CV, valodu pase, mobilitǕtes pase (matrica atrodama vietnǛ 

www.europass.lv)  

2. PaġizziǺa 

2.1. Testi 

2.2. Darba lapas  

2.3. Radoġie uzdevumi 

3. Sasniegumi 

3.1. MǕcǭbu sasniegumi (ikdienǕ, pǕrbaudes darbos, olimpiǕdǛs, semestru rezultǕti, ZPD, 

projekti) 

3.2. ǔrpusstundu darbǭbas sasniegumi 

3.3. Apbalvojumi (goda raksti, atzinǭbas, medaǸas, pateicǭbas, atsauksmes, videoliecǭbas u.c.) 

3.4. Sasniegumu analǭze 

4. Dalǭba Ǖrpusstundu aktivitǕtǛs 

4.1. PasǕkumi 

4.2. Intereġu grupas 

4.3. BrǭvǕ laika nodarbes 

4.4. Karjeras spǛles interneta vietnǛs 

5. Karjeras iespǛju izpǛte  

5.1. Informatǭvie materiǕli 

5.2. Izzinoġie materiǕli 

5.3. PublikǕcijas (tǭmekǸa vietnǛs) 

5.4. FotomateriǕli 

5.5. VideomateriǕli 

5.6. VirtuǕlǕ ĂǛnoġanaò  

5.7. Noderǭgas tǭmekǸa vietnes 

6. Karjeras plǕnoġana 

6.1. MǕcǭbu procesa plǕnojumi (elektroniski veidoti ï ar iespǛju mainǭt un papildinǕt) 

6.2. BrǭvǕ laika plǕnojumi  

 

IeteicamǕs tǭmekǸa vietnes: 

1. DigitǕlǕ spǛle ĂKǕds tipiǺġ Tu esi?ò, https://www.draugiem.lv/viaa/karjerasned/index   

2. EURES Eiropas darba mobilitǕtes portǕls, https://ec.europa.eu/eures/public/lv/homepage   

3. Euroguidance Network: Linking Lifelong Guidance and International Mobility Across 

Europe, https://www.euroguidance.eu/   

4. Europass, www.europass.lv  

5. Jaunatnes starptautisko programmu aǥentȊra, www.jaunatne.gov.lv  

6. NacionǕlǕ izglǭtǭbas iespǛju datubǕze, www.niid.lv   

7. PortǕls ñProfesiju pasauleò, www.profesijupasaule.lv  

8. PortǕls prakse.lv, www.prakse.lv     

https://www.draugiem.lv/viaa/karjerasned/index
https://ec.europa.eu/eures/public/lv/homepage
https://www.euroguidance.eu/
http://www.europass.lv/
http://www.jaunatne.gov.lv/
http://www.niid.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/
http://www.prakse.lv/
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 31. metodika ñProfesiju kaleidoskopsò 

 
Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Profesiju izpǛte 

Teorija  

Izglǭtǭba kǸȊst arvien personiskǕka, un pedagoǥijǕ sǕk dominǛt atziǺa, ka centrǕlais mǕcǭbu 

procesa komponents ir saruna, kurǕ ar vienǕdǕm tiesǭbǕm piedalǕs abas puses (skolǛns un 

skolotǕjs), kuras piedǕvǕ savus izziǺas laukus un rǭcǭbas modeǸus. DialoǥiskǕ saskarsmǛ abas puses 

ir atbildǭgas par izaugsmes rezultǕtu un skolotǕja (ġajǕ metodikǕ ï lietpratǛja, profesionǕǸa) 

autoritǕte nav skolǛna brǭvǭbas pretinieks, bet gan papildina to. Svarǭga ir skolǛnu (audzǛkǺu) 

motivǕcija iesaistǭties diskusijǕ (dialogǕ), jo zinǕġanas, kuras rodas, kad skolǛni paġi veic izzinoġas 

darbǭbas, risina problǛmas un apzinǕs iegȊto zinǕġanu vǛrtǭbu, ir daudz noturǭgǕkas, turklǕt tikai 

dialogǕ var atklǕt, kas patiesǭbǕ ir aktuǕls skolǛnam (Purens, 2012). 

MǛrǵauditorija 7.- 12. klaġu skolǛni, 1.-4. kursu audzǛkǺi 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) izpratni par daģǕdu profesiju priekġrocǭbǕm 

un trȊkumiem. 

Uzdevumi 

¶ Sniegt iespǛju skolǛniem (audzǛkǺiem) iepazǭties ar daģǕdu profesiju pǕrstǕvjiem un viǺu 

karjeras izaugsmi. 

¶ VeicinǕt skolǛnu (audzǛkǺu) paġizziǺu un savu zinǕġanu, prasmju un iemaǺu atbilstǭbas 

daģǕdu profesijas prasǭbǕm izvǛrtǛġanu. 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) gatavǭbu darbam noteiktǕs profesijǕs. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un 

metodes 

Diskusija grupǕs, stǕstǭjums 

Norises ilgums ~ 2 stundas 

SagatavoġanǕs Diskusijas vadǭtǕjs uzaicina 5-7 daģǕdu profesiju pǕrstǕvjus piedalǭties 

diskusijǕ un iepazǭstina ar svarǭgǕkajiem jautǕjumiem. 

Nepiecieġamie 

resursi 

VairǕkas telpas (galds, krǛsli) vai zǕle ar vairǕkiem galdiem un krǛsliem; 

uz galda uzraksts ar attiecǭgo profesiju vai profesiju jomu (piemǛram, 

reklǕmas speciǕlists, dizainers, loǥistika, pavǕrs u.t.t.) 

Darba un izdales 

materiǕli 

JautǕjumi profesionǕǸiem (Pielikums Nr.1), diskusijas izvǛrtǛjuma 

aptaujas lapa katram skolǛnam (audzǛknim) (Pielikums Nr.2). 

Darba gaita 

1. Diskusija notiek ar visiem profesionǕǸiem  vienlaicǭgi vairǕkǕs telpǕs vai vienǕ lielǕkǕ telpǕ 

pie vairǕkiem galdiem. 

2. SkolǛnus (audzǛkǺus) sadala grupǕs (5-7 dalǭbnieki grupǕ).  

3. Katrs profesionǕlis sǛģ pie sava galda. SkolǛnu (audzǛkǺu) grupas diskusijas vadǭtǕjs 

noteiktǕ secǭbǕ apmeklǛ katru profesionǕli. 

4. Saruna (diskusija) pie katra profesionǕǸa ilgst 10 minȊtes; ġajǕ laikǕ notiek savstarpǛja 

jautǕjumu uzdoġana (jautǕ skolǛni (audzǛkǺi) ï jautǕ profesionǕlis), saruna, domu un faktu 

apmaiǺa. 

5. NoslǛgumǕ profesiju pǕrstǕvji visiem skolǛniem (audzǛkǺiem) kopǕ sniedz atgriezenisko 

saiti par ġǭm diskusijǕm, pastǕsta par to, ko guva no ġǭm sarunǕm, sniedz apkopotus 

ieteikumus skolǛniem (audzǛkǺiem). 
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Refleksija 

IzvǛrtǛjot pasǕkumu, skolǛni (audzǛkǺi) mutiski vai rakstiski atbild uz jautǕjumiem (Pielikums 

Nr.2), pǛc diskusijas vadǭtǕja iepazǭġanǕs ar skolǛnu (audzǛkǺu) izvǛrtǛjumiem, aptaujas lapas 

pievieno skolǛnu (audzǛkǺu) darbu mapei. SkolǛnu (audzǛkǺu) aptauju var veikt e-vidǛ. 

Piezǭmes 

PasǕkumu var organizǛt kǕ konkursu, uzaicinot profesionǕǸus vǛrtǛt atbildes uz viǺu uzdotajiem 

jautǕjumiem. ĠajǕ gadǭjumǕ profesiju pǕrstǕvji iepriekġ sagatavo jautǕjumus par savu profesiju un 

ġǭs profesijas jomu. 

BibliogrǕfija 

1. Purens V. (2012). Dialoga metodoloǥija un teorija izziǺas procesǕ. Scientific Journal of 

Riga Technical University The Humanities and Social Science. History of Science and 

Higher Education, 20, 59-63. Pieejams arǭ: 

https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/13120/fulltext   

 

 

 

 

  

https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/13120/fulltext
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñProfesiju kaleidoskopsò 

 

ProfesionǕǸiem uzdodamo jautǕjumu saraksta paraugs 
 

1. KǕdu izglǭtǭbas programmu apguvǕt, mǕcoties profesionǕlajǕ (augstǕkajǕ) mǕcǭbu iestǕdǛ? 

2. KǕdas rakstura iezǭmes, prasmes un iemaǺas ir svarǭgas jȊsu profesijǕ? 

3. KǕ izdevǕs atrast darbu pǛc skolas (augstskolas)? 

4. KǕ izdevǕs iekǸauties darba kolektǭvǕ? 

5. KǕdas ir izvǛlǛtǕs profesijas priekġrocǭbas?  

6. Kas sniedz gandarǭjumu strǕdǕjot paré? 

7. KǕdi ir izvǛlǛtǕs profesijas trȊkumi? 

8. Uz ko jǕbȊt gatavam strǕdǕjot par....? 

9. Svarǭgi knifiǺi no personǭgǕs pieredzes; ieteikumi jaunieġiem.... 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñProfesiju kaleidoskopsò 

 

Diskusijas ñProfesiju kaleidoskopsò izvǛrtǛjuma aptaujas lapas paraugs 
 

 

VǕrds, uzvǕrds:   Klase (kurss, grupa)  
     

Mans galvenais ieguvums, piedaloties diskusijǕ ir   

     

     

VisvairǕk mani iedvesmoja sarunas ar:  
 

 
 

  

SarunǕs ar profesionǕǸiem es sapratu (lȊdzu, ierakstiet 2-3 atziǺas)  
 

  

 
  

 
  

     

Man patika   
     

Man nepatika   
     

Ieteikumi nǕkotnes diskusijǕm: 
  

     

 

 

VǕrds, uzvǕrds:   Klase (kurss, grupa)  
     

Mans galvenais ieguvums, piedaloties diskusijǕ ir   

     

     

VisvairǕk mani iedvesmoja sarunas ar:  
 

 
 

  

SarunǕs ar profesionǕǸiem es sapratu (lȊdzu, ierakstiet 2-3 atziǺas)  
 

  

 
  

 
  

     

Man patika   
     

Man nepatika   
     

Ieteikumi nǕkotnes diskusijǕm: 
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 32. metodika ñSievieġu profesijas - vǭrieġu profesijasò 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Ar karjeras izvǛli saistǭtie stereotipi un aizspriedumi 

Teorija  

Kopġ 2011. gada LatvijǕ pakǕpeniski pieaug gan sievieġu, gan vǭrieġu nodarbinǕtǭba, turklǕt 

2015. gadǕ LatvijǕ sievieġu nodarbinǕtǭbas lǭmenis bija par 6 procentpunktiem augstǕks nekǕ vidǛji 

Eiropas SavienǭbǕ, bet vǭrieġu nodarbinǕtǭbas lǭmeǺa rǕdǭtǕjs par vienu procentpunktu atpalika no 

Eiropas Savienǭbas vidǛjǕ rǕdǭtǕja (70,9%). Atġǵirǭba starp vǭrieġu un sievieġu darba samaksu 2014. 

gadǕ bija 23%, kas ir labǕks rǕdǭtǕjs nekǕ Eiropas Savienǭbas vidǛjais (39,8%) (Informatǭvais 

ziǺojums  par..,  2016). Lai gan statistiskos rǕdǭtǕjus var interpretǛt optimistiski, svarǭgi izzinǕt ar 

dzimumu atġǵirǭbǕm saistǭtos stereotipus un pǕrvarǛt aizspriedumus arǭ indivǭda lǭmenǭ. 

Aizspriedumi ierobeģo karjeras izvǛles un kavǛ karjeras attǭstǭbu (Savicks, 2017). 

MǛrǵauditorija 10.-12. klaġu skolǛni, 1.-4. kursa audzǛkǺi. 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) izpratni par stereotipiem un aizspriedumiem 

karjeras lǛmumu pieǺemġanǕ. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi izzinǕt un izvǛrtǛt dzimumu stereotipus darba tirgȊ. 

¶ Attǭstǭt prasmi paġvǛrtǛt savu darbǭbu un uzvedǭbu. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un 

metodes 

Diskusija 

Norises ilgums 2 x 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolǛni (audzǛkǺi) divas nedǛǸas pirms diskusijas saǺem uzdevumu patstǕvǭgi 

iepazǭties ar pǛtǭjumu datiem par sievieġu un vǭrieġu nodarbinǕtǭbu (CentrǕlǕ 

statistikas pǕrvalde, 2016; "Sievieġu" un "vǭrieġu" profesijas, 2015; 

Sabiedrǭbas priekġstati paré, 2013; Yau, 2017; Rochelay, 2017; Jobs still 

splité, 2018) un atrast argumentus, lai pamatotu dzimumu sadalǭjumus 

daģǕdǕs profesijǕs. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa nodarbǭbai, kurǕ var izvietot krǛslus aplǭ, Ǜrti krǛsli, statǭva vai sienas 

tǕfele, krǭts vai tǕfeles flomǕsteri, dators, projektors, ekrǕns (ja nepiecieġams 

informǕcijas apkopoġanai) + vǛl vismaz viena telpa ar datoru komandas 

darbam, pierakstu papǭrs, rakstǕmpiederumi dalǭbniekiem, laika kontroles 

ierǭce. AbǕs telpǕs nepiecieġams bezvadu interneta pieslǛgums, lai komandas 

gatavoġanǕs laikǕ var izmantot viedierǭces un datorus argumentu atraġanai un 

precizǛġanai. 

Darba un izdales 

materiǕli 

- 

Darba gaita 

1. SkolotǕja ievadruna, piem.,: ñPastǕv uzskats, ka ir stingri noteiktas  vǭrieġu un sievieġu 

profesijas. Ġim uzskatam ir noliedzǛji un aizstǕvji. Ġodien mǛs par to diskutǛsimñ 

2. SkolotǕjs ar izlozes palǭdzǭbu sadala klasi (grupu) 2 komandǕs. Katra komanda 10 minȊġu 

laikǕ atseviġǵi sagatavo argumentus par noteiktu tǛmu: 

1. komandas tǛma: ñPastǕv iedalǭjums ñsievieġuò un ñvǭrieġuò profesijǕsò 

2. komandas tǛma: ñIedalǭjums vǭrieġu un sievieġu profesijǕs nepastǕvò 
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3. Komandas izlozǛ uzstǕġanǕs secǭbu, un katra 5 minȊġu laikǕ (laika plǕnojums jǕievǛro 

precǭzi!) cenġas argumentǛti pǕrliecinǕt pretǛjo komandu par savas tǛmas pamatotǭbu. 

4. PǛc abu komandu uzstǕġanǕs komandas mainǕs lomǕm. PirmǕs komandas uzdevums tagad 

ir pǕrliecinǕt otru komandu, ka iedalǭjums vǭrieġu un sievieġu profesijǕs ir nepamatots, un 

otrǕdi. Komandas atseviġǵǕs telpǕs gatavo argumentus 10 minȊtes. 

5. Komandas izlozǛ uzstǕġanǕs secǭbu, un katra 5 minȊġu laikǕ (laika plǕnojums jǕievǛro 
precǭzi!) cenġas pǕrliecinǕt pretǛjo komandu par savas tǛmas pamatotǭbu. 

6. PǛc uzstǕġanǕs, neatkarǭgi no tǕ, vai kǕdai no komandǕm izdevǕs vai neizdevǕs otru 

pǕrliecinǕt, sǕkas refleksijas posms. 

Refleksija 

Refleksiju ǭsteno noslǛguma aplǭ. Katrs skolǛns (audzǛknis) un skolotǕjs atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Kas tevi diskusijǕ visvairǕk pǕrsteidza?  

¶ KǕ tu jȊties tagad, un kǕ juties katrǕ posmǕ?  

¶ KǕdas bija tavas izjȊtas, kad bija jǕatbalsta iepriekġ noliegtais un kad bija jǕnoliedz tas, ko 
pirms tam aizstǕvǛji?  

¶ Ko par abiem uzskatiem/ viedokǸiem tu domǕ tagad? 

Piezǭmes 

NoslǛguma aplis ir nozǭmǭgǕkǕ metodikas daǸa, kurǕ dalǭbnieki sniedz un saǺem atgriezenisko 

saiti par savu stereotipu un aizspriedumu izmaiǺǕm, tǕdǛǸ ġai metodikas daǸai paredzǛta nosacǭti 

liela kopǛjǕ laika daǸa. Svarǭgi, lai refleksijas posmǕ katram dalǭbniekam ir iespǛja izteikties, 

neatkarǭgi no tǕ, kǕds ir viǺa viedoklis ġajǕ jautǕjumǕ. 

Metodiku ieteicams ǭstenot sadarbǭbǕ ar sociǕlo zinǭbu vai ekonomikas skolotǕju. 

Avotu sarakstu un saites patstǕvǭgiem pǛtǭjumiem (bibliogrǕfijas 1., 2., 4., 5., 6. un 7. ieraksts) 

ieteicams nosȊtǭt skolǛniem (audzǛkǺiem) elektroniski (piem., izmantojot e-klasi vai mykoob). 

BibliogrǕfija 

1. "Sievieġu" un "vǭrieġu" profesijas? (2015). Pieejams: https://www.workingday.lv/lv/karjeras-

akademija/biznesam/?item_id=989  

2. CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde. (2016). Sievietes un vǭrieġi LatvijǕ. Pieejams: 

https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju- raditaji/meklet-

tema/205-sievietes-un-viriesi-latvija-2016  

3. Informatǭvais ziǺojums  par Pekinas rǭcǭbas platformas ǭstenoġanu LatvijǕ. (2016) Rǭga: LR 

LabklǕjǭbas ministrija. Pieejams : 

http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba_a/pekinas_zinojums_30012017_1.pdf 

4. Yau N. (2017). Most Female and Male Occupations Since 1950. Pieejams: 

https://flowingdata.com/2017/09/11/most-female-and-male-occupations-since-1950/ 

5. Jobs still split along gender lines. (2018). Pieejams: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-

eurostat-news/-/EDN-20180307-1  

6. Rochelay M. (2017).  Chart: The percentage of women and men in each profession. Pieejams: 

https://www.bostonglobe.com/metro/2017/03/06/chart-the-percentage- women-and-men-each-

profession/GBX22YsWl0XaeHghwXfE4H/story.html  

7. Sabiedrǭbas priekġstati par sievieġu un vǭrieġu lomǕm -  dzimumu lǭdztiesǭbu. (2013). Pieejams: 

http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/pet_at 

sk_23_10_2013.pdf  

8. Savicks M. (2017). Dzǭves plǕnoġanas rokasgrǕmata. Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. 
Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/M.Savicks_Dzives_planosanas_rokasgramata.pdf 

 

https://www.workingday.lv/lv/karjeras-akademija/biznesam/?item_id=989
https://www.workingday.lv/lv/karjeras-akademija/biznesam/?item_id=989
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-raditaji/meklet-tema/205-sievietes-un-viriesi-latvija-2016
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-raditaji/meklet-tema/205-sievietes-un-viriesi-latvija-2016
http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba_a/pekinas_zinojums_30012017_1.pdf
https://flowingdata.com/2017/09/11/most-female-and-male-occupations-since-1950/
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180307-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180307-1
https://www.bostonglobe.com/metro/2017/03/06/chart-the-percentage-women-and-men-each-profession/GBX22YsWl0XaeHghwXfE4H/story.html
https://www.bostonglobe.com/metro/2017/03/06/chart-the-percentage-women-and-men-each-profession/GBX22YsWl0XaeHghwXfE4H/story.html
http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/pet_atsk_23_10_2013.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/pet_atsk_23_10_2013.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/M.Savicks_Dzives_planosanas_rokasgramata.pdf
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 33. metodika ñSarunas profesijǕsò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Sevis iepazǭġanas veidi 

Teorija  

Viens no veiksmǭgas karjeras priekġnoteikumiem ir spǛja sazinǕties ar citiem, lai iegȊtu 

informǕciju par profesionǕlajiem jautǕjumiem, izmantojot tradicionǕlǕs un metaforiskǕs saziǺas 

prasmes, mǛs verbǕli, neverbǕli un rakstiski pauģam savas idejas cits citam un iekǸaujam citu idejas 

savǕ izpratnǛ (Amundsons, 2016, 211, 266). Metodikas ǭstenoġana palǭdz skolǛniem izprast saziǺas 

nozǭmi profesionǕlajǕ darbǭbǕ un padziǸina izpratni par saziǺas atġǵirǭbǕm profesionǕlajǕs lomǕs. 

MǛrǵauditorija 1.-5. klaġu skolǛni, 1.-9. klaġu skolǛni ar viegliem un 4.-9. klaġu skolǛni ar 

smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu saskarsmes prasmes un izpratni par saskarsmi 

profesionǕlajǕ darbǭbǕ. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi izzinǕt un izvǛrtǛt savas personǭbas iezǭmes, dotumus, intereses, spǛjas 

un vǛrtǭbas. 

¶ Attǭstǭt prasmi paġvǛrtǛt savu darbǭbu  un uzvedǭbu. 

¶ Pilnveidot karjeras iespǛju izpǛtes prasmi 

Prasmes 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

PǕrrunas, diskusija, praktiskais darbs, skolǛnu un skolotǕja stǕstǭjums. 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo izjȊtu (Pielikums Nr.1) un profesiju nosaukumu 

(Pielikums Nr.2) kartǭtes, sagrieģot darba lapas tǕ, lai katram skolǛnam bȊtu 

iespǛja izlozǛt vismaz vienu izjȊtu kartǭti un katrai skolǛnu grupai (3 ï 4 

skolǛniem) bȊtu viens profesiju nosaukumu komplekts. 

SkolotǕjs sagatavo ǭsu stǕstǭjumu vai slaidrǕdi par profesijǕm, kurǕs ñdaudz 

jǕsarunǕjasò (Pielikums Nr.3). 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa nodarbǭbai, kurǕ var izvietot krǛslus aplǭ, Ǜrti krǛsli, statǭva vai sienas 

tǕfele, dators, projektors, ekrǕns (ja nepiecieġams slaidrǕdes 

demonstrǛġanai), aploksnes profesiju nosaukumu kartǭġu glabǕġanai. 

Darba un izdales 

materiǕli 

IzjȊtu kartǭtes (Pielikums Nr.1), profesiju nosaukumu kartǭtes (Pielikums 

Nr.2). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs jautǕ, vai skolǛni ir dzirdǛjuġi, kǕ runǕ dzǭvnieki. Uzklausot atbildes, skolotǕjs 

uzsver domu, ka dzǭvniekiem ir sava, citiem nesaprotama valoda. 

2. TǕlǕkajǕ diskusijas daǸǕ ar jautǕjumu un pamudinǕjumu palǭdzǭbu skolotǕjs aicina skolǛnus 

iesaistǭties un aktǭvi piedalǭties sarunǕ par valodu. JautǕjumi diskusijai: 

¶ KǕ tu sarunǕjies ar savu mǕjdzǭvnieku? (atkarǭbǕ no skolǛnu pieredzes, tǕlǕkǕ diskusijas 
daǸa var tikt vairǕk veltǭta noteiktiem mǕjdzǭvniekiem) 

¶ KǕ tu uzzini (var uzzinǕt), kǕ jȊtas mǕjdzǭvnieks?  

¶ KǕ tu uzzini, ka dzǭvniekam ir vajadzǭga barǭba? 

¶ KǕ tu pamani, ka kǕds cilvǛks iré? (diskusijas aicinǕġanai katrs skolǛns izlozǛ vienu 

izjȊtu (Pielikums Nr.1) un ǭsi atbild uz ġo jautǕjumu)  



 

136 
Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

 

¶ KǕpǛc cilvǛkiem ir vajadzǭga valoda? 

¶ KǕdǕs profesijǕs ir jǕsarunǕjas? 

3. SkolotǕjs sadala klasi grupǕs (3 ï 4 skolǛni grupǕ). Katra grupa saǺem aploksni ar profesiju 

nosaukumu kartǭtǛm (Pielikums Nr.2). Grupas uzdevums ir sarindot profesijas, sǕkot ar to 

profesiju, kurǕ visvairǕk jǕsarunǕjas, lǭdz tai, kurǕ jǕsarunǕjas vismazǕk. 

4. SkolǛni demonstrǛ profesiju sakǕrtojumus un pamato savu viedokli, skolotǕjs apkopo 

rezultǕtus lielǕ tabulǕ uz tǕfeles. 

5. SkolotǕjs pastǕsta par profesijǕm, kurǕs daudz jǕsarunǕjas (Pielikums Nr.3) 

6. NoslǛguma pǕrrunas, skolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ KǕ sarunǕjas (tonis, skaǸums) daģǕdu profesiju pǕrstǕvji (piem., aukle, Ǖrsts, pǕrdevǛjs, 

policists)? 

¶ KǕdas valodas jǕzina strǕdǕjot daģǕdǕs profesijǕs? 

¶ KǕdas valodas jǕzina, strǕdǕjot daģǕdǕs darba vietǕs (novada veikalǕ, lidostǕ, tȊrisma 

kompǕnijǕ u.c.)? 

Refleksija 

Refleksiju ǭsteno noslǛguma aplǭ. Katrs skolǛns un skolotǕjs atbild uz jautǕjumiem: 

¶ KurǕs profesijǕs pǕrsvarǕ jǕrunǕ, kurǕs pǕrsvarǕ jǕklausǕs, ko saka citi? 

¶ KurǕs profesijǕs vairǕk jǕrunǕjas ar cilvǛkiem, kurǕs ï ar dzǭvniekiem? 

¶ Vai tu esi dzirdǛjis, kǕ noteiktu profesiju pǕrstǕvji sarunǕjas ñnesaprotamǕò valodǕ, lieto 

citiem nesaprotamus izteicienus? 

¶ Vai tu zini kǕdu vǕrdu vai izteicienu, ko lieto tikai noteiktas profesijas pǕrstǕvji?  

Piezǭmes 

Ǭstenojot metodiku, skolotǕjs var izmantot tikai daǸu profesiju nosaukumu kartǭġu (Pielikums 

Nr.2), kǕ arǭ papildinǕt profesiju nosaukumu klǕstu, pievienojot skolǛniem zinǕmu profesiju 

nosaukumus un papildinǕt izjȊtu kartǭtes atbilstoġi skolǛnu grupas spǛjǕm un interesǛm. 

BibliogrǕfija 

1. Amundsons N. (2016). AktǭvǕ iesaistǭġanǕs: esǭba un darbǭba karjeras konsultǛġanǕ. Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/Amundsen_Aktiva_iesaistisanas.pdf 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñSarunas profesijǕsò 

IzjȊtu kartǭġu paraugi 
 

bailǭgs bǛdǭgs 

dusmǭgs draudzǭgs 

garlaikots izbrǭnǭts 

izsalcis labi paǛdis 

miegains nikns 

piekusis priecǭgs 

_____________________ ____________________ 

______________________ ____________________ 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñSarunas profesijǕsò 

 

Profesiju nosaukumu kartǭġu paraugs 
 

Aktieris  ApkopǛjs Apsargs 

Autobusa vadǭtǕjs ǔrsts Celtnieks 

Frizieris Kasieris PavǕrs 

PǕrdevǛjs Policists SǛtnieks 

SkolotǕjs ______________ ______________ 

______________ ______________ ______________ 
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Pielikums Nr.3 

Metodika ñSarunas profesijǕsò 

 

Profesijas, kurǕs daudz jǕsarunǕjas 
 (alfabǛta secǭbǕ) 

Skills, 2019 

 

1. AdvokǕts 

2. ApdroġinǕġanas aǥents 

3. Aptauju un tirgus pǛtǭjumu intervǛtǕjs 

4. ǔrsts 

5. BȊvdarbu vadǭtǕjs 

6. CeǸojumu konsultants 

7. Ekskursiju vadǭtǕjs 

8. Garǭdznieks 

9. Karjeras konsultants 

10. Klientu informǛtǕjs 

11. Konduktors 

12. Mediators 

13. MedmǕsa 

14. NekustamǕ ǭpaġuma aǥents 

15. PǕrdevǛjs 

16. PersonǕla vadǭtǕjs 

17. Policists 

18. Psihologs 

19. ReklǕmas aǥents 

20. SkolotǕjs 

21. SociǕlais darbinieks 

22. Stjuarts 

23. Tiesnesis (tiesǕ) 

24. UzziǺu operators 

25. Vilciena pavadonis 

26. ZobǕrsts 
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 34. metodika ñMǕcǭbu priekġmetu saturs un profesijasò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma MǕcǭbu priekġmetu sasaiste ar karjeras iespǛjǕm 

Teorija  

Viens no karjeras attǭstǭbas mǭtiem saistǭts ar karjeras turpinǕġanu pǛc izglǭtǭbas ieguves tajǕ 

mǕcǭbu priekġmetǕ, kurġ skolǕ vislabǕk padevies. PatiesǭbǕ ar vienu mǕcǭbu priekġmetu ir saistǭtas 

daudz daģǕdu profesiju. Ja skolǛnu (audzǛkni) interesǛ valoda un literatȊra, ir vǛrts padomǕt arǭ 

par tǕdǕm profesionǕlajǕm jomǕm kǕ ģurnǕlists, avǭzes vai ģurnǕla redaktors, bibliotekǕrs, 

literatȊrzinǕtnieks, valodnieks, sabiedrisko attiecǭbu speciǕlists, jurists, arǭ aktieris. TurklǕt 

profesionǕlo karjeru iespǛjams veidot pavisam citǕ jomǕ, bet literatȊra var bȊt saistoġa tikai kǕ 

vaǸasprieks, savukǕrt, labas valodas zinǕġanas, tǕpat kǕ matemǕtiskǕ domǕġana, var noderǛt jebkurǕ 

profesijǕ (Veido savu karjeru pats, 2007). 

MǛrǵauditorija 2.-12. klaġu skolǛni, 1.-4. kursu audzǛkǺi, 4.-9. klaġu skolǛni ar 

viegliem garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis AtklǕt mǕcǭbu priekġmetos apgȊstamo zinǕġanu un prasmju 

saistǭbu ar karjeras iespǛjǕm noteiktǕs profesionǕlǕs darbǭbas 

jomǕs. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) prasmi atrast un izmantot informǕciju par darba pasauli 

¶ Attǭstǭt skolǛnu (audzǛkǺu) spǛju strukturǛt un sistematizǛt iegȊto informǕciju. 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) prasmi izmantot radoġu pieeju karjeras vadǭbǕ 

Prasmes 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un metodes PrǕtavǛtra, radoġais darbs (vizualizǛġana, piem., domu karte). 

Norises ilgums 2 x 40 min (pirmǕ mǕcǭbu stunda domu karġu izveidoġanai, otrǕ 

ï prezentǛġanai un diskusijǕm). 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo informǕcijas resursus, profesiju sarakstus, 

attǛlus, klipus, profesiju aprakstu katalogus, nozaru 

kvalifikǕciju struktȊru aprakstus, pieeju interneta resursiem 

(Nozaru kvalifikǕciju struktȊras, 2019; ObligǕti piemǛrojamo.., 

2019; Profesijas, 2019; Profesiju aprakstu katalogs, 2007; 

Profesiju aprakstu katalogs, 2012; Profesiju definǭciju katalogs, 

2007; Profesiju standarti un profesionǕlǕs kvalifikǕcijas 

prasǭbas, 2019; Profesiju saraksts, 2019;Profesijas alfabǛtiskǕ 

secǭbǕ, 2017). 

Nepiecieġamie resursi A2 ï A3 izmǛra plakǕtu lapas, flomǕsteri, krǕsu zǭmuǸi, 

rakstǕmpiederumi. 

Darba un izdales materiǕli Domu kartes paraugs (Pielikums Nr.1); darba lapa ñProfesijas, 

kurǕs nepiecieġamas bioloǥijas mǕcǭbu priekġmetǕ iegȊtǕs 

zinǕġanas un prasmesò (Pielikums Nr.2). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) izteikt idejas, kurǕs profesijǕs ir nepiecieġamas 

konkrǛtǕ mǕcǭbu priekġmetǕ apgȊstamǕs zinǕġanas, prasmes un iemaǺas, mudinot visus 

skolǛnus (audzǛkǺus) aktǭvi piedalǭties daudzveidǭgu ideju izteikġanǕ. Ja skolǛniem 

(audzǛkǺiem) trȊkst ideju, var izmantot: 
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¶ profesiju un nozaru aprakstus (Profesijas, 2019; Profesiju aprakstu katalogs, 2007; 

2012; Profesiju definǭciju katalogs, 2007; Profesiju saraksts, 2019; Profesijas 

alfabǛtiskǕ secǭbǕ, 2017; Nozaru kvalifikǕciju struktȊras, 2019; ObligǕti 

piemǛrojamoé, 2019), meklǛjot mǕcǭbu priekġmetam atbilstoġas profesijas;  

¶ metodisko materiǕlu ñKurġ mǕcǭbu priekġmets man patǭk vislabǕk?ò (Kurġ mǕcǭbu 
priekġmetsé, 2008). 

2. Kad skolǛnu (audzǛkǺu) idejas apsǭkuġas, skolotǕjs iepazǭstina skolǛnus (audzǛkǺus) ar 

iepriekġ sagatavotiem profesiju nosaukumiem (Pielikums Nr.2).  

¶ SkolotǕjs var lȊgt skolǛnus (audzǛkǺus) profesiju klǕstu sadalǭt sǭkǕk pa nozarǛm, 

piemǛram: bioloǥija medicǭnas nozarǛ, sǭkǕk strukturǛjot speciǕlistu sarakstu (ǥimenes 

Ǖrsts, zobǕrsts, fizioterapeits, masieris, psihoterapeits, medmǕsa, vecmǕte, farmaceits 

u.tml.).  

¶ Profesiju sarakstu var dalǭt vǛl sǭkǕk, piemǛram: augstǕkǕs kvalifikǕcijas medicǭnas 
personǕls (ǵirurgs, anesteziologs, pediatrs u.tml.) un vidǛjais medicǭnas personǕls (Ǖrsta 

palǭgs, medicǭnas mǕsa, laborants u.tml.). 

3. Izmantojot atrasto informǕciju skolotǕjs kopǕ ar skolǛniem (audzǛkǺiem) veido plakǕtus 

vai mǕcǭbu priekġmetu reklǕmas. PlakǕta vidȊ ieraksta mǕcǭbu priekġmeta nosaukumu un 

apkǕrt raksta atbilstoġus profesiju nosaukumus. PlakǕtus veido, noformǛjot vizuǕli 

pievilcǭgu atspoguǸojumu, izmantojot radoġus vizualizǕcijas paǺǛmienus (zǭmǛjot, 

aplicǛjot, darinot kolǕģas veidǕ, ievietojot piktogrammas, datorgrafikǕ u.tml.). 

4. Domu kartes veidoġanu var veikt arǭ datorklasǛ, izmantojot portǕlos 

www.profesijupasaule.lv; www.prakse.lv u.c. atrodamos piemǛrus un klipus par 

profesijǕm, izmantojot attǛlus, fotogrǕfijas u.c. 

5. Izveidotos plakǕtus izvieto mǕcǭbu priekġmeta kabinetǕ. PlakǕtǕ ierakstǭtos profesiju 
nosaukumus var papildinǕt ar atbilstoġiem attǛliem, fotogrǕfijǕm, piktogrammǕm u.tml. 

6. MǕcǭbu gada laikǕ skolǛni (audzǛkǺi) papildina izveidotos plakǕtus, ikreiz, kad uzzina ko 

jaunu, piemǛram, ĂǛnoġanasò rezultǕtǕ. 

Refleksija 

SkolǛni (audzǛkǺi) pǕrdomǕ, kuras profesijas viǺus ir ieinteresǛjuġas un izveido sarakstu (4-5 

profesiju nosaukumi) sǭkǕkai pǛtǭġanai turpmǕk; sarakstu ievieto darbu mapǛ. 

Metodiku var sasaistǭt ar diskusiju fokusgrupǕ, diskutǛjot, kǕpǛc tieġi konkrǛtajǕs profesijǕs ir 

nepiecieġams jau skolas laikǕ gȊt sasniegumus atbilstoġajos mǕcǭbu priekġmetos. 

SkolotǕjs var aicinǕt skolǛnus (audzǛkǺus) veidot darba grupas atbilstoġi intereġu grupǕm un 

ieteikt darboties profesiju tǕlǕkǕ pǛtǭġanǕ projektu nedǛǸǕ, karjeras dienǕs, ĂǛnoġanǕò u.c., vai arǭ 

veikt individuǕlu pǛtniecǭbas darbu zinǕtniskǕs pǛtniecǭbas darba izstrǕdǛ. 

Piezǭmes 

Metodiku vǛlams izmantot septembrǭ ï mǕcǭbu gada sǕkumǕ. 

Pirms plakǕtu izvietoġanas mǕcǭbu kabinetos var veidot plakǕtu izstǕdi skolas telpǕs. SkolǛni 

(audzǛkǺi) izveidotǕs domu kartes var izmantot turpmǕkajǕs nodarbǭbǕs, grupǕs vai individuǕli 

izvǛrtǛjot profesiju grupu vai atseviġǵu profesiju priekġrocǭbas un trȊkumus. 

SkolǛni (audzǛkǺi) plakǕtus, kas viǺus ieinteresǛjuġi, nofotografǛ un ievieto darbu mapǛs. 

Metodika izmantojama intereġu izglǭtǭbǕ, skaidrojot skolǛniem (audzǛkǺiem) nodarbǭbǕs 

attǭstǕmo prasmju saistǭbu ar karjeras iespǛjǕm noteiktǕs profesijǕs.  

SǕkumskolǕ, pǕrrunǕjot ar skolǛniem, kur dzǭvǛ noder skolas mǕcǭbu priekġmetos apgȊtais, var 

veidot plakǕtus, piemǛram: ĂKur man dzǭvǛ noder matemǕtikǕ apgȊtaisò u.c. 

ProfesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ audzǛkǺi var veidot plakǕtus par konkrǛtu nozaru speciǕlistiem, 

piemǛram, vidȊ pavǕrs un apkǕrt atbilstoġu mǕcǭbu priekġmetu nosaukumi. 

Domu karġu plakǕtus var veidot speciǕlajǕ izglǭtǭbǕ - ja skolǛniem ir grȊtǭbas rakstǭt, profesiju 

http://www.profesijupasaule.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/
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nosaukumu vietǕ var lietot atbilstoġus attǛlus, piktogrammas, darbarǭku attǛlus u.tml. 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñMǕcǭbu priekġmetu saturs un profesijasò  

 

Domu kartes paraugs 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñMǕcǭbu priekġmetu saturs un profesijasò 

 

Profesijas, kurǕs nepiecieġamas bioloǥijas mǕcǭbu priekġmetǕ iegȊtǕs 

zinǕġanas un prasmes 

Profesiju aprakstu katalogs, 2012; Profesiju definǭciju katalogs, 2007; Profesiju saraksts, 2019;  

Nozaru kvalifikǕciju struktȊras, 2019

 

Medicǭnas/Ǖrstniecǭbas nozare 
1. ǔrsts (pediatrs, ǥimenes Ǖrsts, reanimatologs, 

sporta Ǖrsts, podologs, neirologs, radiologs, 

anesteziologs, ǵirurgs, psihiatrs  un citi daģǕdu 
specialitǕġu Ǖrsti) 

2. ZobǕrsts, zobu higiǛnists, zobu tehniǵis 

3. HomeopǕts 

4. Ergoterapeits 

5. Fizioterapeits 

6. RehabilitǕcijas Ǖrsts 

7. Optometrists 

8. Masieris 

9. Medicǭnas mǕsa 

10. Medicǭnas laborants 

11. Toksikologs 

12. Uztura speciǕlists 
13. VecmǕte 

14. VeterinǕrǕrsts 

Pedagoǥijas nozare 
15. Bioloǥijas/ǵǭmijas/fizikas/sociǕlo zinǭbu, 

psiholoǥijas/mǕkslas skolotǕjs 

16. SociǕlais pedagogs 

17. Izglǭtǭbas psihologs 

18. PasniedzǛjs 

19. Sporta treneris 

Sabiedrǭbas veselǭbas nozare 
20. Atkarǭbu profilakses speciǕlists 

21. Klǭniskais psihologs 

22. MǕkslas terapeits 

23. Sabiedrǭbas veselǭbas speciǕlists 

24. GlǕbǛjs 

ZinǕtne/pǛtniecǭba 
25. Bioniǵis 

26. BotǕniǵis 

27. Bioǵǭmiǵis 

28. Biofiziǵis 

29. Mikrobiologs 

30. Biomedicǭnas laborants 

31. Ǥeologs 

Tehnoloǥiju nozare 
32. Biotehnologs 

33. Medicǭnas fizikǕlo tehnoloǥiju inģenieris 

34. Lauksaimniecǭbas tehnoloǥiju inģenieris 

35. KokapstrǕdes inģenieris 

36. PǕrtikas tehnoloǥiju speciǕlists 

37. Meģa tehnologs 

38. Meģsaimniecǭbas inģenieris 

39. MeliorǕcijas inģenieris 

40. StǕdaudzǛġanas tehniǵis 

Lauksaimniecǭbas/dabas/tȊrisma nozare 
41. Agronoms 
42. Zootehnikas speciǕlists 

43. Lopkopis 

44. Zivkopis 

45. Biġkopis 

46. Kinologs 

47. Dabas aizsardzǭbas speciǕlists 

48. DǕrzkopis 

49. Ekologs 

50. EkotȊrisma speciǕlists 

51. EkotȊrisma pǕrvaldnieks 

52. Lauku tȊrisma speciǕlists 

53. Meģsaimnieks 
54. Meģa taksators 

55. Meģsargs 

56. Ainavu arhitekts 

57. Vides inģenieris 

58. Vides tehnologs 

59. ȉdenssaimniecǭbas speciǕlists 

60. Atkritumu saimniecǭbas speciǕlists 

61. Robeģsardzes inspektors 

PǕrtikas nozare 
62. PǕrtikas produktu kvalitǕtes speciǕlists 

63. PǕrtikas raģoġanas operators 

64. PǕrtikas tehnologs 

65. Siera meistars 

66. Maiznieks 

67. PavǕrs 

68. Konditors 

69. BǕrmenis 

70. ǚdinǕġanas organizators 

Skaistumkopġanas nozare 
71. ParfimǛrs 

72. Kosmetologs 

73. VizǕģists 

74. Frizieris 

75. Fitnesa speciǕlists 

76. Plastiskais ǵirurgs 

Amatniecǭba 
77. Galdnieks 
78. Florists 

Citi  
79. Sportists 

80. MǕkslinieks 
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 35. metodika ñEs un mani klases (grupas) biedriò 
 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Es ï neatkǕrtojama personǭba 

Teorija  

Personǭba ir jebkurġ cilvǛks, kas spǛj apzinǕti vadǭt savu darbǭbu un kontrolǛt savu rǭcǭbu, 

psiholoǥijǕ uzskata, ka personǭba ir cilvǛka ǭpaġǭbu neatkǕrtojams, unikǕls kopums,  vienots 

veselums, kas vada psihiskos procesus un nosaka cilvǛka izturǛġanos un rǭcǭbu. Personǭba ietekmǛ 

cilvǛka rǭcǭbu, savukǕrt cilvǛks var ietekmǛt un mainǭt savu personǭbu (ReǺǥe, 2000). Karjeras 

vadǭbas pamatǕ esoġǕ paġorganizǛtǭba ietver savu spǛju un intereġu paġizziǺu, paġvǛrtǛġanu, 

sociǕlǕs prasmes un plǕnoġanu (Karjeras vadǭbas prasmes.., 2017), tǕtad arǭ savas personǭbas 

paġizpǛti. 

MǛrǵauditorija 10. klaġu skolǛni (adaptǛjot vecumposmam, metodiku var izmantot 

proǥimnǕzijas 7. klasǛ), 1.kursa audzǛkǺi 

MǛrǵis PalǭdzǛt skolǛniem (audzǛkǺiem) apzinǕties sevi kǕ unikǕlu personǭbu 

sabiedrǭbas kontekstǕ un veicinǕt skolǛnu (audzǛkǺu) personǭbas paġizpǛti. 

Uzdevumi 

¶ VeicinǕt skolǛnu (audzǛkǺu) paġizziǺu. 

¶ VeicinǕt personǭgo izaugsmi un individuǕlo resursu izvǛrtǛġanu. 

¶ OrganizǛt skolǛnu (audzǛkǺu)  paġvǛrtǛjumu. 

¶ PalǭdzǛt skolǛniem (audzǛkǺiem)  formulǛt viedokli par savu personǭbu. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

Darba forma un 

metodes 

PǕrrunas,  2 praktiskie darbi, diskusija 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo darba lapas katram skolǛnam (audzǛknim). 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, kurǕ var brǭvi pǕrvietoties; darba lapas; rakstǕmpiederumi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa ñKas es esmu?ò (Pielikums Nr.1); darba lapa ñMans un tavs Esò 

(Pielikums Nr.2). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) ǭsumǕ pastǕstǭt par sevi un izteikt savas domas par 

jautǕjumiem (Karjeras izglǭtǭba .., 2006, 32): 

¶ Vai katrs cilvǛks ir personǭba? 

¶ No kura brǭģa par cilvǛku var sǕkt runǕt kǕ par personǭbu? 

¶ Nosauc kǕdu notikumu vai atgadǭjumu agrǕ bǛrnǭbǕ, kurǕ tu atceries tieġi sevi? 

¶ Ko tu uzskati par saviem nozǭmǭgǕkajiem dzǭves sasniegumiem lǭdz 5 gadu vecumam? 

¶ KǕ bǛrnǭbas pieredze ir iespaidojusi tavus nǕkotnes mǛrǵus? 

2. SkolǛniem (audzǛkǺiem) izdala darba lapas Nr.1 ñKas es esmuò. SkolǛni (audzǛkǺi) 

individuǕli aizpilda darba lapu. 

3. PǛc darba lapas aizpildǭġanas skolotǕjs ierosina ǭsu diskusiju par to, kurus teikumus bija 

vieglǕk papildinǕt, kurus grȊtǕk. AizpildǭtǕs darba lapas skolǛni (audzǛkǺi) pievieno darbu 

mapei. 

4. AudzǛkǺiem tiek izdalǭtas  lapas ñMans un tavs Esò un pǕrvietojoties pa telpu, skolǛniem 

(audzǛkǺiem) katram jǕaizpilda ġǭ lapa, komunicǛjot ar citiem kursa biedriem. Pie katra 

apgalvojuma skolǛnam (audzǛknim) jǕatrod klases (grupas) biedrs, kurġ piekrǭt, ka viǺa 
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vǕrdu ieraksta lodziǺǕ pie attiecǭgǕ apgalvojuma. AtkarǭbǕ no skolǛnu (audzǛkǺu) skaita 

iepriekġ jǕvienojas, vai ieraksti drǭkst atkǕrtoties, un, ja drǭkst ï cik reizes. 

5. PǛc tam, kad visi skolǛni (audzǛkǺi) veikuġi visus ierakstus, skolotǕjs aicina visus nostǕties 

cieġǕ aplǭ, un paspert vienu soli atpakaǸ. Tad viǺġ pa vienam nolasa visus apgalvojumus 

(Pielikums Nr.2). PǛc pirmǕ apgalvojuma nolasǭġanas, soli uz priekġu pasper visi skolǛni 

(audzǛkǺi), kuri piekrituġi apgalvojumam ñEs esmu atbildǭgsò. Grupa aplaudǛ viǺiem, tad 

skolǛni (audzǛkǺi) atgrieģas aplǭ un skolotǕjs nolasa nǕkamo apgalvojumu u.t.t. 

Refleksija 

SkolotǕjs ar skolǛniem (audzǛkǺiem) pǕrrunǕ: 

¶ Ko jaunu ġodien esi uzzinǕjis par sevi? 

¶ Ko uzzinǕji par saviem jaunajiem klases (grupas) biedriem? 

¶ KǕ bija sadarboties ar jaunajiem klases (grupas) biedriem? 

¶ Cik atklǕti (%) atbildǛji uz jautǕjumiem? 

Piezǭmes 

Metodiku vǛlams izmantot mǕcǭbu gada sǕkumǕ. 

Metodika izmantojama arǭ vispǕrǛjǕ izglǭtǭbǕ 10.-12. klasǛs, veicinot sevis izzinǕġanu. 

BibliogrǕfija 
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izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñEs un mani klases (grupas) biedriò 

 

Kas es esmu ? 
AdaptǛts no Karjeras izglǭtǭba .., 2006, 35 

 

Es esmu   

   

Man ir  gadi 

   

Mana dzimtǕ pilsǛta/ novads ir   

   

Man patǭk [darǭt]   

   

Mani tuvǕkie cilvǛki ir   

   

Es gribu kǸȊt par  tǕpǛc, ka  

   

   

   

Ġǭ profesija man patǭk, jo   

   

Es jau protu   

   

Man padodas [mǕcǭbu priekġmeti]   

   

Man sagǕdǕ grȊtǭbas [mǕcǭbu priekġmeti]   

   

VisvairǕk esmu mǕcǭjies no [cilvǛka vai notikuma]   

   

Mans lielǕkais sasniegums   

   

To sasniegt man palǭdzǛja   

   

Man svarǭgǕkǕ rakstura ǭpaġǭba   

   

Manas vǛrtǭbas   

   

Manas intereses   

   

Ja bȊtu iespǛjams piepildǭt vienu vǛlǛġanos, es vǛlǛtos   
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñEs un mani klases (grupas) biedriò 

 

Mans un tavs Es  
AdaptǛts no Karjeras izglǭtǭba .., 2006, 22 

 

Uzdevums: Atrodi klasǛ (grupǕ) cilvǛku, kurġ piekrǭt apgalvojumam un ieraksti viǺa vǕrdu 

attiecǭgajǕ laukumiǺǕ 
 

Es esmu atbildǭgs Es esmu komandas cilvǛks Es esmu lepns par savu 

ǥimeni 

Es izsaku savas idejas Es nodarbojos ar sportu Es protu filmǛt un 

izveidot video 

Es protu izmantot savas 

prasmes un spǛjas 

Es protu izveidot WEB lapu Es protu spǛlǛt mȊzikas 

instrumentu 

Es protu strǕdǕt ar 

Photoshop 

Es gribǛtu uzrakstǭt grǕmatu Man patǭk audzǛt puǵes 

Man patǭk ceǸot Man patǭk darǭt lietas 

patstǕvǭgi 

Man patǭk dziedǕt 

Man patǭk iesǕkto pabeigt 

lǭdz galam 

Man patǭk izaicinǕjumi Man patǭk lasǭt 

Man patǭk pamǕcǭt, dot 

padomus 

Man patǭk nodarboties ar 

sportu 

Man patǭk palǭdzǛt citiem 

Man patǭk strǕdǕt fizisku 

darbu 

Man patǭk uzstǕties publikas 

priekġǕ 

Man patǭk vadǭt 

pasǕkumus 

Man patǭk vǕkt informǕciju Man patǭk zǭmǛt, gleznot Es vǛlos izveidot savu 

uzǺǛmumu 

Es protu atrisinǕt 

domstarpǭbas 

Es protu iejusties lomǕs Es protu rȊpǭgi salocǭt 

apǥǛrbu 
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 36. metodika ñMirklis profesijǕò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

 Izzinot profesiju daudzveidǭbu, katrs skolǛns (audzǛknis) katrǕ profesijǕ pamana kaut ko, kas 

sasaucas ar viǺa pieredzi un izraisa noteiktas asociǕcijas. AtspoguǸojot ġǭs asociǕcijas fotoattǛlǕ, 

viǺġ izveido radoġo darbu, kas izraisa noteiktas asociǕcijas skatǭtǕjos un palǭdz viǺiem ieraudzǭt 

iepriekġ nepamanǭtǕs attǛlotǕ objekta, cilvǛka vai procesa dimensijas. Karjeras izglǭtǭbǕ fotoattǛls 

var bȊt mediators vai starpnieks, domu un pǕrdomu rosinǕġanai par profesiju daudzveidǭbu un 

karjeras iespǛjǕm (StarptautiskǕ karjeras atbalsta.., 2012, 25). 

MǛrǵauditorija 4.-12. klaġu skolǛni, 1.-4. kursu audzǛkǺi, 5.-9. klases skolǛni ar viegliem 

garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis Iepazǭt daģǕdu profesiju pǕrstǕvju darbu viǺu darba vietǕs 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) prasmi saskatǭt daģǕdu profesiju bȊtiskǕs pazǭmes. 

¶ Attǭstǭt skolǛnu (audzǛkǺu) spǛju salǭdzinǕt profesijas profilus un darba vietǕs novǛroto. 

Prasmes 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas 

Darba forma un 

metodes 

IndividuǕls radoġais darbs, stǕstǭjums, diskusija 

Norises ilgums Lǭdz 1 mǛnesim 

SagatavoġanǕs Konkursa organizators izveido un ievieto izglǭtǭbas iestǕdes mǕjas lapǕ 

konkursa nolikumu un pieteikuma veidlapu, iepazǭstina ar konkursa 

noteikumiem skolǛnus (audzǛkǺus), uzaicina ģȊriju, sagatavo informǕciju 

par balsoġanas kǕrtǭbu. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Dators ar interneta pieslǛgumu, projektors; fotoaparǕti, mobilie tǕlruǺi, 

planġetdatori u.c., balvu fonds konkursa uzvarǛtǕjiem un dalǭbniekiem. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Konkursa nolikums, pieteikuma veidlapa 

Darba gaita 

1. SkolǛnus (audzǛkǺus) informǛ par konkursa noteikumiem. Piedaloties foto konkursǕ, 

fotogrǕfijas iesniedzǛjs piekrǭt ġǕdiem noteikumiem: 

¶ apstiprina, ka autortiesǭbas uz fotogrǕfijǕm pieder tikai viǺam; 

¶ piekrǭt, ka fotogrǕfijas var tikt izmantotas Karjeras nedǛǸas izstǕdǛ vai cita veida 

pasǕkumos; 

¶ piekrǭt noteiktajǕ laikǕ augġupielǕdǛt 1 ï 6 melnbaltas vai krǕsainas fotogrǕfijas (JPG 

formǕtǕ sǕkot no 2000 x 2000 px) tǭmekǸa vietnǛ (piem., padlet.com) izveidotǕ konkursa 

profilǕ; 

¶ apliecina, ka augġupielǕdǛġanas saiti izmantos tikai paġa izveidotu fotogrǕfiju 
augġupielǕdei; 

¶ piekrǭt piedalǭties konkursǕ noslǛguma pasǕkumǕ. 

2. Konkursa organizators nosȊta augġupielǕdes saiti un konkursa kodu katram skolǛnam 

(audzǛknim), kurġ pieteicies dalǭbai konkursǕ, un atgǕdina konkursa noslǛguma laiku. 

3. SkolǛni (audzǛkǺi) augġupielǕdǛ attǛlus, izmantojot saǺemto saiti. SkolǛni (audzǛkǺi) 

augġupielǕdǛ attǛlus anonǭmi, izmantojot saǺemto kodu (piem., 6 zǭmju kombinǕciju, kas 

nav saistǭta ar skolǛna (audzǛkǺa) personas datiem, t.sk., vǕrdu, uzvǕrdu u.c.). 
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4. Konkursa organizators noteiktajǕ laikǕ slǛdz pieeju vietnei un informǛ visus skolǛnus 

(audzǛkǺus) un skolotǕjus par iespǛju noteiktǕ laika posmǕ aplȊkot attǛlus un balsot par 

tiem e-vidǛ. 

5. PǛc balsoġanas un rezultǕtu apkopoġanas izglǭtǭbas iestǕdǛ organizǛ konkursa noslǛguma 
pasǕkumu, kurǕ skolǛni (audzǛkǺi) pastǕsta par savǕm fotogrǕfijǕm, par to, kǕ tika meklǛts 

fotogrǕfijas varonis, kǕ notika pirmǕ saruna, kǕdas atziǺas un izjȊtas raduġǕs, fotografǛjot 

un sarunǕjoties ar attǛlos redzamo cilvǛku. 

6. PasǕkuma laikǕ konkursa organizators veicina diskusiju par attǛlos redzamo profesiju  
apguves un nodarbinǕtǭbas iespǛjǕm. 

Refleksija 

FotogrǕfijas kopǕ ar ǭsu aprakstu par konkursu skolǛni (audzǛkǺi) pievieno darbu mapei. 

Piezǭmes 

Ja fotogrǕfijǕs redzamie speciǕlisti piekrǭt, no iesȊtǭtajǕm fotogrǕfijǕm var veidot gada 

kalendǕru, kuru kǕ dǕvanu var pasniegt daģǕdos karjeras attǭstǭbas atbalsta pasǕkumos un 

konkursos; kǕ skolas dǕvanu daģǕdiem profesiju pǕrstǕvjiem par piedalǭġanos pasǕkumos. 

Konkursu var saskaǺot ar ǚnu dienu, fotografǛjot speciǕlistus ǚnu dienǕ. 

Ja iespǛjams, sǕkumskolas skolǛni var doties pie saviem vecǕkiem vai radiniekiem uz viǺu darba 

vietu un fotografǛt ġǭs profesijas pǕrstǕvjus. 

Konkursa noslǛguma pasǕkumǕ ieteicams uzaicinǕt fotoattǛlos redzamos profesionǕǸus. 

BibliogrǕfija 

1. StarptautiskǕ karjeras atbalsta metodikas rokasgrǕmata darbam ar grupu. (2012). Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf 
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 37. metodika ñMana diena, nedǛǸa, mǛnesisò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana  

TǛma Dienas reģǭms  

Teorija  

Lai skolǛni (audzǛkǺi) spǛtu mǛrǵtiecǭgi vadǭt karjeras attǭstǭbu, nepiecieġams detalizǛts esoġǕ 

dienas laika sadalǭjuma izvǛrtǛjums. Izmantojot grafiskos organizatorus, skolǛni (audzǛkǺi) spǛj 

labǕk saskatǭt sava laika sadalǭjuma proporcijas un izvǛrtǛt, cik harmoniskas un sabalansǛtas tǕs ir 

(Lemeġonoka, 2017). 

MǛrǵauditorija 5.-12. klaġu skolǛni, 1.-4. kursu audzǛkǺi, 7.-9. klaġu skolǛni ar viegliem 

garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) prasmi veidot laika organizǛġanas modeǸus.  

Uzdevumi 

¶ Attǭstǭt skolǛnu (audzǛkǺu) laika sadalǭjuma izvǛrtǛġanas prasmi. 

¶ Attǭstǭt skolǛnu (audzǛkǺu) laika plǕnoġanas prasmi. 

¶ SekmǛt skolǛnu (audzǛkǺu) spǛju pielietot paġizziǺǕ vizualizǛġanas paǺǛmienus. 

¶ SekmǛt skolǛnu (audzǛkǺu) radoġo pieeju karjeras uzdevumu risinǕġanǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme izstrǕdǕt un ǭstenot karjeras attǭstǭbas plǕnu. 

Darba forma un 

metodes 

IndividuǕls praktiskais darbs - vizualizǛġana (grafiskǕ organizatora ï 

sektoru diagrammas veidoġana), demonstrǛġana, stǕstǭjums. 

Norises ilgums IndividuǕls darbs mǕjǕs, stǕstǭjums un demonstrǛġana klasǛ 3 min katram 

skolǛnam (audzǛknim). 

SagatavoġanǕs, 

nepiecieġamie 

resursi 

Dienas plǕnojuma grafikas matrica ï papǭra vai datordizaina formǕtǕ 

(kolǕģas, aplikǕcijas, zǭmǛjums vai datorgrafikǕ veidots grafiskais 

organizators ï sektoru diagramma). DaģǕdu grafisko organizatoru darba 

lapas iespǛjams lejuplǕdǛt tǭmekǸa vietnǛ Easy Teacher Worksheets  

(Categories of Graphic Organizers, 2019). NoformǛġanas lǭdzekǸi, darba 

lapas. 

Dienas laika uzskaite. 

Darba un izdales 

materiǕli 

GrafiskǕ organizatora paraugs (Pielikums Nr.1). 

Darba gaita 

1. Klases (grupas) vai sociǕlo zinǭbu stundǕ skolǛni izveido grafisko organizatoru ï sektoru 

diagrammu uz lapas vai datora vidǛ. Aplis ir skolǛna (audzǛkǺa) dzǭves viena diena. 

SkolǛna (audzǛkǺa) uzdevums ir: sadalǭt apli sektoros atbilstoġi tam, ko skolǛns (audzǛknis) 

dara dienas laikǕ, piemǛram: mǕcǭbas skolǕ, nodarbǭbas intereġu izglǭtǭbas pulciǺos, mǕcǭbu 

uzdevumu mǕjǕs izpilde, pienǕkumi mǕjǕs, laika pavadǭġana ar draugiem, hobijiem veltǭtais 

laiks, darboġanǕs datora un virtuǕlajǕ vidǛ u.tml. ApǸa sektoru lielums atbilst laika periodam 

ï to var izteikt stundǕs, var pǕrvǛrst %. Sektorus var izkrǕsot daģǕdǕs krǕsǕs, sektorus var 

veidot kǕ zǭmǛjumus, kolǕģas, aplikǕcijas, izmantot datorgrafiku, fotogrǕfijas u.c. 

(Pielikums Nr.1).  

2. SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) izpǛtǭt izveidoto dienas laika sadalǭjumu, noteikt, cik 

daudz laika tiek veltǭts katrai nodarbei un izvǛrtǛt, vai laika sadalǭjums ir samǛrǭgs un 

lietderǭgs.  

3. GrafiskǕ organizatora analǭzi var veikt individuǕli vai diskutǛjot pǕros, grupǕ, apsprieģot ar 

skolotǕju, konsultantu vai vecǕkiem (Karjeras izglǭtǭba 8. klasǛ, 2007, 55-57).  
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4. Ja skolǛns (audzǛknis) secina, ka diena jǕsaplǕno mǛrǵtiecǭgǕk un jǛgpilnǕk, tad skolotǕjs 

piedǕvǕ izveidot jaunu dienas laika grafisko organizatoru. 

5. SkolǛni (audzǛkǺi) prezentǛ savu veikumu un apsprieģ to ar klases (grupas) biedriem un 

skolotǕjiem. 

Refleksija 

Dienas laika sadalǭjuma grafiskos organizatorus var nofotografǛt un ievietot darbu mapǛs. Laiku 

pa laikam skolǛni (audzǛkǺi) var pǕrskatǭt savu laika sadalǭjumu un atbilstoġi izmaiǺǕm skolas un 

personǭgajǕ dzǭvǛ pǕrveidot sektoru diagrammu. 

Piezǭmes 

Pamatskolas posmǕ metodiku ieteicams ǭstenot sadarbǭbǕ ar sociǕlo zinǭbu skolotǕjiem. 

Metodika izmantojama arǭ mǕkslas priekġmetu stundǕs ï izmantojot vizualizǛġanas paǺǛmienus, 

datorikas stundǕs un datorikas pulciǺǕ izmantojot datorvides iespǛjas. 

GrafiskǕ organizatora detalizǕcijas pakǕpi un analǭzes dziǸumu ieteicams izvǛlǛties atbilstoġi 

skolǛnu (audzǛkǺu) spǛjai veikt uzdevumu, piem., 10.-12, klaġu skolǛni spǛj detalizǛtǕk attǛlot,  

rȊpǭgǕk izvǛrtǛt un izvǛrstǕk pamatot laika izmantoġanu nekǕ pamatskolas skolǛni. 

Metodiku ieteicams ǭstenot regulǕri, salǭdzinot izveidoto grafisko organizatoru un iepriekġǛjos 

laika sadalǭjumus. Ja metodikas ǭstenoġanas laikǕ skolotǕjs secina, ka skolǛni (audzǛkǺi) vǛlas 

ǭstenot nozǭmǭgas izmaiǺas savǕ laika sadalǭjumǕ, ieteicams pǛc 2 mǛneġiem atkǕrtoti ǭstenot 

metodiku, lai izvǛrtǛtu izmaiǺu sekmǭgumu.  

10.- 12. klaġu skolǛniem un audzǛkǺiem ieteicams veidot nedǛǸas vai mǛneġa laika sadalǭjuma 

grafisko organizatoru, izvǛrtǛjot ġajos laika posmos lietderǭgi un nelietderǭgi izmantotǕ laika 

sadalǭjumu. 

SkolǛni (audzǛkǺi) var veidot atġǵirǭgus laika sadalǭjumu grafiskos modeǸus darbdienǕm un 

nedǛǸas nogalei, kǕ arǭ izveidot un salǭdzinǕt reǕlos un ideǕlos laika sadalǭjumus, kǕ arǭ izveidot 

paredzamo laika sadalǭjumu nǕkotnǛ (piem., pǛc 5 gadiem). (StarptautiskǕ karjeras atbalstaé, 

2012, 18-19, 117) 

SkolotǕji vecǕku sanǕksmǛ var  anonǭmi iepazǭstinǕt vecǕkus ar grafisko organizatoru izveides  

rezultǕtiem, apspriest rezultǕtus un sniegt ieteikumus skolǛnu (audzǛkǺu) laika plǕnoġanas prasmju 

pilnveidei. 
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4. StarptautiskǕ karjeras atbalsta metodikas rokasgrǕmata darbam ar grupu. (2012). Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf 

 

 

  

https://www.easyteacherworksheets.com/graphorg.html
http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgl_8_klasee.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
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Pielikums Nr. 1 

Metodika ĂMana diena, nedǛǸa, mǛnesisò 

 

Grafisko organizatoru paraugi 
 

 
 

 
 
Grafiku paraugus veidoja I.Lemeġonoka  
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 38. metodika ñStǕstǭjums par profesijuò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

StǕsti un stǕstǭġana ir karjeras atbalsta, t.sk. karjeras izglǭtǭbas neatǺemama sastǕvdaǸa, jo ar 

stǕstu palǭdzǭbu cilvǛki sakǕrto dzǭvi, konstruǛ identitǕti un izprot problǛmas. VairǕkkǕrtǭgi 

pǕrradot, papildinot  un izmainot stǕstu, stǕstǭtǕjs labǕk izprot karjeras izvǛles iespǛjas un to, kas 

jǕdara, lai sasniegtu karjeras attǭstǭbas mǛrǵus (Savicks, 2017, 8). Nozǭmǭgs atbalsts stǕsta 

konstruǛġanǕ var bȊt vizuǕlais palǭglǭdzeklis ï zǭmǛjums, kas palǭdz konkretizǛt idejas un sadarbǭgi 

risinǕt problǛmu (Amundsons, 2016, 156).  

MǛrǵauditorija 1.-9. klaġu skolǛni, 4.-9. klaġu skolǛni ar viegliem un 7.-9. klaġu 

skolǛni ar smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis PaplaġinǕt skolǛnu izpratni par profesijǕm un karjeras iespǛjǕm. 

Uzdevumi 

¶ SekmǛt prasmi apzinǕties nepiecieġamǕs kompetences noteiktai profesijai. 

¶ Attǭstǭt prasmi mǕcǭties no paġpieredzes un citu pieredzes.  

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas 

Darba forma un 

metodes 

SkolotǕja stǕstǭjums un klipu demonstrǛġana, radoġs darbs 

(vizualizǛġana zǭmǛjumǕ) grupǕs, stǕstǭjums, publiskǕ runa, grupu 

darbs, praktisks uzdevums . 

Norises ilgums 2 x 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕja sagatavots ǭss stǕstǭjums par 3 ï 4 profesijǕm un 3-4 min 

klips par katru profesiju no interneta resursiem, piem., (Careers with 

Videos, 2019; Video Library, 2019). 

Nepiecieġamie resursi Projektors, dators, telpa ar krǛsliem, piezǭmju papǭrs, 

rakstǕmpiederumi. Baltas A3 formǕta papǭra lapas (atbilstoġi grupu 

skaitam), krǕsu zǭmuǸi, flomǕsteri, krǭtiǺi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

- 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs par katru profesiju ǭsi pastǕsta un demonstrǛ klipus. 

2. SkolǛni grupǕ vienojas, par kuru profesiju veidos zǭmǛjumu un stǕstǭjumu un kurġ pirmais 

sǕks veidot zǭmǛjumu. 

3. SkolǛni grupǕ veido kopǭgu zǭmǛjumu par izvǛlǛto profesiju, padodot lapu viens otram, t.i., 

pirmais skolǛns iezǭmǛ nelielu zǭmǛjuma detaǸu, katrs nǕkamais skolǛns grupǕ to papildina. 

4. SkolotǕjs uzmanǭgi vǛro katrǕ grupǕ notiekoġo, palǭdz atrisinǕt iespǛjamos konfliktus un 
nesaskaǺas, un, ja nepiecieġams, aicina pǕrtraukt darbu un sǕkt gatavot stǕstǭjumu par to, 

kas attǛlots kopǛjǕ zǭmǛjumǕ. 

5. Katra grupa demonstrǛ savu zǭmǛjumu, paskaidrojot, kǕ katrs zǭmǛjuma elements attǛlo 

izvǛlǛto profesiju. 

6. SkolotǕjs uzdod jautǕjumus un aicina citu grupu skolǛnus uzdot jautǕjumus par zǭmǛjumos 

attǛlotǕ saistǭbu ar konkrǛto profesiju. 

7. SkolotǕjs papildina vai precizǛ piedǕvǕto skolǛnu apkopoto informǕciju. 

8. SkolotǕjs aicina skolǛnus nosaukt prasmes, kas nepiecieġamas katrǕ profesijǕ. NosauktǕs 

prasmes skolotǕjs apkopo, pierakstot uz tǕfeles. 
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Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Kuras profesijas klips Tev patika vislabǕk? KǕpǛc? 

¶ Kuru no profesijǕm Tu izvǛlǛtos? KǕpǛc? 

¶ Kuru no profesijǕm Tu neizvǛlǛtos? KǕpǛc?  

Piezǭmes 

ZǭmǛġanas vietǕ var veidot vǕrdiskus profesiju aprakstus. 

BibliogrǕfija 

1. Amundsons N. (2016). AktǭvǕ iesaistǭġanǕs: esǭba un darbǭba karjeras konsultǛġanǕ. Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/Amundsen_Aktiva_iesaistisanas.pdf  

2. Careers with Videos. (2019). My Next Move. Pieejams:    

https://www.mynextmove.org/find/videos 

3. Savicks M. (2017). Dzǭves plǕnoġanas rokasgrǕmata. Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas 

aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/M.Savicks_Dzives_planosanas_rokasgramata.pdf 

4. Video Library. (2019). The Pennsylvania CareerZone. Pieejams:  

https://www.pacareerzone.org/videos 

 

 

  

http://viaa.gov.lv/library/files/original/Amundsen_Aktiva_iesaistisanas.pdf
https://www.mynextmove.org/find/videos
http://viaa.gov.lv/library/files/original/M.Savicks_Dzives_planosanas_rokasgramata.pdf
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 39. metodika ñVeiksminieka CVò 
 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Gatavǭba darba tirgum/ Savu resursu apkopojums 

Teorija  

Darba meklǛġanas svarǭgǕkais posms ir darba intervija, taļu, lai kandidǕts tiktu uzaicinǕts uz 

darba interviju, nepiecieġams sagatavot pieteikuma dokumentus, t.sk. Curriculum Vitae (CV, lat. ï 

dzǭvesgǕjums). CV ir personisks dokuments, kas raksturo pretendenta piemǛrotǭbu konkrǛtajai 

darba vietai. Eiropas darba tirgȊ visbieģǕk tiek izmantots Europass CV, tomǛr katrs var izveidot 

savu ï unikǕlo CV, kurǕ ievǛrotas visas mȊsdienu lietiġǵo rakstu prasǭbas. 

MǛrǵauditorija 10. ï 12. klaġu skolǛni, 1. ï 4. kursu audzǛkǺi 

MǛrǵis InformǛt un izglǭtot audzǛkǺus par mȊsdienǭga CV izveides principiem. 

Uzdevumi 

¶ ApzinǕties un saprast kvalitatǭva CV nepiecieġamǭbu turpmǕkajǕ karjerǕ. 

¶ Iepazǭties ar CV izveides pamatprincipiem. 

¶ AnalizǛt kǸȊdainus CV. 

¶ Grupu darbǕ veikt uzlabojumus minǛtajiem CV. 

¶ Izmantojot apgȊtǕs zinǕġanas, patstǕvǭgi sagatavot savu CV. 

Prasmes 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi 

Darba forma un 

metodes 

Praktiskais darbs grupǕs, slaidrǕde, stǕstǭjums un demonstrǛġana tieġsaistǛ, 

individuǕls praktiskais darbs (ja nodarbǭba notiek datorklasǛ), pǕrrunas. 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo slaidrǕdi par CV (Pielikums Nr.1). 

Nepiecieġamie 

resursi 

Baltas A1-2 izmǛra lapas (2 lapas katrai grupai), flomǕsteri, pildspalvas, 

lǭmmasa, dators ar interneta pieslǛgumu, projektors.  

Darba un izdales 

materiǕli 

5 ï 6 izdrukǕti kǸȊdaini CV (Pielikums Nr.3), pareizi noformǛtu CV paraugi 

(Curriculum Vitae. PiemǛrs, 2017; Curriculum Vitae. PiemǛri un padomi, 

2019), ieteikumi CV veidoġanai (Pielikums Nr.2). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs noskaidro, kuriem skolǛniem (audzǛkǺiem) jau ir izveidots CV un pirms cik ilga 

laika tas izveidots. 

2. SkolotǕjs sadala klasi (grupu) grupǕs (4-5 dalǭbnieki grupǕ). Katra grupa saǺem 2 A0 lapas, 

flomǕsterus, 1 kǸȊdainu CV un 1 pareizi noformǛtu CV paraugu. 

3. SkolotǕjs demonstrǛ slaidrǕdi par CV izveides principiem (Pielikums Nr.1). 

4. Pie katra slaida skolotǕjs ǭsi informǛ par noteikumiem CV izveidǛ (slaidrǕde kopǕ ar 

komentǕriem 5 ï 7 min.). 

5. Grupas strǕdǕ pie kǸȊdainǕ CV uzlaboġanas. KǕds grupas dalǭbnieks var uzǺemties 

rakstǭtǕja funkcijas, bet visi kopǕ piedǕvǕ idejas labǕkam CV noformǛjumam. Nodarbǭba 

var notikt datorikas klasǛ un skolǛni (audzǛkǺi) kǸȊdaino CV uzlabojumus var veikt MS 

Word formǕtǕ. Ja tǕdu iespǛju nav, tad CV uzlabojumus veic ar flomǕsteriem A1-2 lapǕs. 

6. Izlabotos CV (A1-2 lapas) piesprauģ ar lǭmmasu pie klases sienǕm, durvǭm, u.c., lai 

dalǭbnieki var uzskatǕmi novǛrtǛt rezultǕtu. 

7. SkolotǕjs informǛ par Europass CV tieġsaistes redaktora iespǛjǕm un demonstrǛ atseviġǵu 

sadaǸu aizpildǭġanu tieġsaistǛ. Ja nodarbǭba notiek datorklasǛ, skolǛni (audzǛkǺi) nodarbǭbas 

laikǕ var sǕkt veidot savus Europass CV. 

8. NoslǛgumǕ skolotǕjs organizǛ pǕrrunas un aicina skolǛnus (audzǛkǺus) izteikties par 

nodarbǭbu un uzdot interesǛjoġos jautǕjumus par CV izveidi. 

Refleksija 
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SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) mǕjǕs veikt uzlabojumus viǺu paġu Curriculum Vitae, 

ievǛrojot nodarbǭbǕ gȊtǕs zinǕġanas.   

Piezǭmes 

PǛc mǛneġa ieteicams atkǕrtot lǭdzǭgu nodarbǭbu, aicinot skolǛnus (audzǛkǺus) paǺemt lǭdzi savu 

CV izdrukas, kurǕs aizkrǕsoti personas dati (Pielikums Nr.4.). SkolǛni (audzǛkǺi) iesniedz CV 

skolotǕjam, pǛc tam katrs izlozǛ vienu (ne savu) CV un sagatavo tǕ uzlabojumus, strǕdǕjot tajǕ paġǕ 

lapǕ. PǛc nodarbǭbas katrs saǺem atpakaǸ savu CV ar uzlabojumiem. Darbu var veikt arǭ pǕros vai 

grupǕs.  

AtjauninǕtos un uzlabotos CV skolǛni (audzǛkǺi) ievieto digitǕlajǕ darbu mapǛ. 

Ja nepiecieġams, izmantojot nodarbǭbas aprakstu un bibliogrǕfijǕ minǛtos tieġsaistǛ pieejamos 

resursus, skolotǕjs var sagatavot un vadǭt nodarbǭbu ñVeiksminieka motivǕcijas vǛstuleò. 

BibliogrǕfija 

1. Curriculum Vitae. KomentǕri aizpildǭġanai. (2017). 

 Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_596c8ad1b923e3.73794458.pdf  

2. Curriculum Vitae. PiemǛri un padomi. (2019). 

 Pieejams: http://www.europass.lv/curriculum-vitae/piemeri-un-padomi  

3. Curriculum Vitae. PiemǛrs. (2017). 

 Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_596c8ae0b49768.03647094.pdf  

4. CV. (2017). Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=311&mid=48 

5. Europass CV Tieġsaistes redaktors. (2019). 

 Pieejams: https://europass.cedefop.europa.eu/editors/lv/cv/compose  

6. Europass MotivǕcijas vǛstule. Tieġsaistes redaktors. (2019).  

Pieejams: https://europass.cedefop.europa.eu/editors/lv/cl/compose  

7. MotivǕcijas vǛstule. (2019).  

Pieejams: http://www.europass.lv/curriculum-vitae/motivacijas-vestule 

 

 

  

http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_596c8ad1b923e3.73794458.pdf
http://www.europass.lv/curriculum-vitae/piemeri-un-padomi
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_596c8ae0b49768.03647094.pdf
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=311&mid=48
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/lv/cv/compose
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/lv/cl/compose
http://www.europass.lv/curriculum-vitae/motivacijas-vestule
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Pielikums Nr. 1 

Metodika ñVeiksminieka CVò 

 

PrezentǕcijas paraugs par CV saturu  
 

1.slaids 

Pirms rakstǭt CV... 

SludinǕjums pasaka priekġǕ, ko darba devǛjs sagaida. 

Uzdevums: darbs ar darba sludinǕjumiem 

Kǔ PRODUKTǬVǔK SAGATAVOTIES? ï JȊsu idejas 

 

2.slaids 

Ko derǛtu atcerǛties 

! Darba devǛjs vienam CV velta apmǛram 1 ï 1,5 minȊtes. 

! CV tiek pielǕgots katrai vakancei, lai nepastǕv viens universǕlais variants. 

! IegȊtǕ izglǭtǭba un darba pieredze uzskaitǕmas hronoloǥiski apgrieztǕ secǭbǕ. 

! VǛlams CV pirms nosȊtǭġanas iedot izlasǭt vecǕkiem vai draugiem. 

 

3.slaids 

TipiskǕkǕs kǸȊdas: 

NepiemǛrota e-pasta adrese, piemǛram, panducis18@inbox.lv; abiabiabi@apollo.lv; 

amurgalva@inbox.lv ; 

Pareizrakstǭbas kǸȊdas; 

Prasmju nepieminǛġana; 

PǕrǕk garġ CV (vairǕk par 2 lappusǛm); 

Slikts, nepǕrskatǕms lappuses izkǕrtojums; 

Nepareiza papǭra izvǛle, piemǛram, dekoratǭvs papǭrs; 

Saburzǭta lapa, ar traipiem. 

 

Piezǭme 

SlaidrǕdes saturǕ var iekǸaut arǭ izdales materiǕla ñIeteikumi labam CVò saturu (Pielikums Nr.2). 

 

   

 

 

  

mailto:panducis18@inbox.lv
mailto:abiabiabi@apollo.lv
mailto:amurgalva@inbox.lv


 

159 
Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 
Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

 

Pielikums Nr. 2 

Metodika ñVeiksminieka CVò 

 

Izdales materiǕla paraugs 

Ieteikumi labam CV 

1. KoncentrǛjies uz bȊtisko! 

a. CV ir jǕbȊt ǭsam: viena vai divas lappuses. 

b. Ja tava darba pieredze ir neliela, vispirms apraksti iegȊto izglǭtǭbu, ǭpaġi uzsverot 

prakses vietas. 

c. Ja amatǕ, uz kuru piesakies, ir bȊtiskas sveġvalodu zinǕġanas, nosaki valodu lǭmeǺus 

ar virtuǕlo rǭku ñEiropas Valodu prasmes lǭmeǺi ï PaġnovǛrtǛjuma tabulaò (pieejams 

http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr ), un 

CV sadaǸǕ ñPrasmesò ar virsrakstu ñValodu prasmesò ievieto atbilstoġos valodu 

prasmju lǭmeǺu aprakstus un kodus. 

d. Ja amatǕ, uz kuru pretendǛ, ir bȊtiskas digitǕlǕs prasmes, veic paġnovǛrtǛjumu ar 

virtuǕlo rǭku ñDigitǕlǕ prasmeò (pieejams 

http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/digital-competences) un iegȊtos datus 

tabulas veidǕ ar virsrakstu ñDigitǕlǕs prasmesò ievieto CV sadaǸǕ ñPrasmesò.  

2. Raksti skaidri un koncentrǛti! 

a. KoncentrǛjies uz bȊtiskiem aspektiem savǕ izglǭtǭbǕ un darba pieredzǛ. 

b. AtspoguǸo savu bȊtiskǕko sasniegumu darba pieredzǛ. 

3. PielǕgo CV amatam, uz kuru pretendǛ! 

a. Izglǭtǭbu un darba pieredzi, kura nav atbilstoġa konkrǛtajam gadǭjumam, CV neiekǸauj. 

b. Uzsver savas priekġrocǭbas atbilstoġi potenciǕlǕ darba devǛja prasǭbǕm. 

4. PievǛrs uzmanǭbu CV noformǛjumam! 

a. Apraksti savas prasmes skaidri un loǥiski, lai izceltu savas priekġrocǭbas. 

b. PievǛrs uzmanǭbu pareizrakstǭbai un interpunkcijai. 

c. DrukǕ CV uz balta papǭra. 

d. SaglabǕ vienotu burtveidolu (fontu) un lapas izkǕrtojumu. 

5. PǕrbaudi savu CV pǛc uzrakstǭġanas! 

a. Izlabo visas pareizrakstǭbas kǸȊdas un parȊpǛjies par to, lai informǕcija CV bȊtu 

skaidra un loǥiska. 

b. PalȊdz vǛl kǕdam izlasǭt CV, lai pǕrliecinǕtos, ka tǕ saturs ir skaidrs un saprotams. 

IegaumǛ! 

1. Necenties uzlabot CV ar izdomǕjumiem ï tie var atklǕties intervijas laikǕ! 

2. Pie sadaǸas ñPersonas datiò sniedz korektu  adresi, mobilǕ tǕlruǺa numuru un ï 

galvenais ï pǕrdomǕtu un neitrǕlu (vards.uzvards@gmail.com) e-pasta adresi 

(nekǕdǕ gadǭjumǕ amurgalva@inbox.lv)! 

3. Nepievieno personas kodu! Var uzrakstǭt dzimġanas datumu. 

4. Visbeidzot ï neuzticies veciem, internetǕ klejojoġiem CV paraugiem! 

  

http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/digital-competences
mailto:amurgalva@inbox.lv
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Pielikums Nr. 3 

Metodika ñVeiksminieka CVò 

KǸȊdainu CV paraugi 
 

Curriculum Vitae  
PersonǭgǕ informǕcija: 

VǕrds: VǕrds 

UzvǕrds: UzvǕrds 

Adrese: Rǭga: LV-10xx, Xxxxxxxxx iela YYY-ZZZZ 

Telefons: mob.12345678 

E-pasts: ncncncncn@inbox.lv  

NacionǕlǕ piederǭba: latviete 

Personas kods: 123456-78910. 

 

Izglǭtǭba un kursi: 

2018 ï iestǕjos Latvijas lauksaimniecǭbas universitǕte 

 ĂKomercdarbǭba un uzǺǛmuma vadǭbaò 1. kursǕ 
 

2015 ï ESF un NVA nacionǕlǕs programmas projekts 

 PKP specializǕcija- lietvedǭba 
 

2005 ï ĂBò kategorijas vadǭtǕja apliecǭba 
 

2004 ï Firma Ă Nosaukumsò mǕcǭbu centrs, plaġa profila meistars- friziere 
 

Darba pieredze: 

2018 -   SIA ĂNosaukumsò- nekustǕmo ǭpaġumu firma , administratore. 

2016 ï  2017  - ABREVIATȉRA Xxxxxxxxx un xxxxxxxxx nodaǸa ï lietvede 

2015 - 2014 - SIA ĂVvvvvvvvvò ï pavǕrs 

2014 -2013  - SIA ĂLlllllllllllò-  datu operators 
 

Prasmes: 

IemaǺas darbǕ ar datoru-  MS Word, Excell 

Kases aparǕtu apliecǭbas ï Samsung 4615, Brio-2012;2020 
 

Valodas: 

DzimtǕ- latvieġu 

Krievu- pǕrvaldu 

AngǸu- lasu, rakstu 

 

VaǸasprieks: 

Patǭk ceǸot, gatavot mǕjǕs. 

 

 

2019. gada 2. februǕrǭ 

  

mailto:ncncncncn@inbox.lv
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Curriculum Vitae  

 

Personas dati 

Dzǭvoju: 

TǕlrunis: 

E-pasts: 

Izglǭtǭba 

No 2006.09.01. lǭdz 2010.06.22. 

LiepǕjas TȊrisma un tekstila skolǕ (Saimniecǭbas vadǭtǕja profesijǕ). 

1997. ï 2006.g. KapsǛdes pamatskolǕ 

Darba pieredze 

2014-2016.g. StruktȊrvienǭbas vadǭtǕja/grǕmatvedis SIA ñZǕlǭtes Aò 

2013-2014.g. grǕmatvedis SIA ñZǕlǭtes Aò 

2010.g. pavǕrs kafejnǭca SIA ñPludmales attǭstǭbaò 

2009.g. apkopǛja İ slodzi A/S ñLiepǕjas papǭrsò 

2007.g. pǕrdevǛja veikalǕ SIA ñPokers Kò 

2006.g. pǕrdevǛja veikalǕ A/S ñLPB TOPò 

 

Papildu izglǭtǭba, kursi 

ApgȊti datoru kursi 2006./2007.g. 

ñTekstilapstrǕdes pamatiò 

ñInformǕcijas sabiedrǭbas pamat prasmesò 

ñIzklǕjlapu pamatiò 

B kategorijas autovadǭtǕja apliecǭba 

 

Valodu prasmes 

Latvieġu valoda: dzimtǕ 

AngǸu, krievu valoda: vǕji 

 

LiepǕjǕ 

03.03. 2016 
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Pielikums Nr. 4 

Metodika ñVeiksminieka CVò 

 

IzvǛrtǛġanai  un uzlaboġanai sagatavota CV paraugs 
 

Curriculum Vitae  

 

VǔRDS UZVǔRDS 

LLLLLL iela 86 ï 5, 

05.06.1995. 

LiepǕja, LV - 3400 

mob.: (+371) 2XXXXXXX, 

e ï pasts: jjjj.kkkkk@gmail.com 

Izglǭtǭba: 

     09.2013. ï 07.2015. 

 

LiepǕjas MȊzikas, mǕkslas un dizaina vidusskola (LMMDV); 

MetǕla izstrǕdǕjumu dizains ï MateriǕlu dizaina speciǕlists 

     09.2010. ï 06.2013. LiepǕjas Valsts 1. ǥimnǕzija, matemǕtikas un IT virziena 

programma; atestǕts par vidǛjo izglǭtǭbu 

 

Darba pieredze: 

   03.2015. ï 04.2015. 

 

 

MǕcǭbu prakse programmas ĂErasmus+ò ietvaros, Amatniecǭbas 

profesionǕlǕ koledģa Seinajoki, MetǕla izstrǕdǕjumu nodaǸa 

(Somija) 

   07.2014. ï 08.2014. MǕcǭbu prakse metǕlapstrǕdes rȊpnǭcǕ ñRK MetǕlsò; prakses 

vadǭtǕjs ï meistars Valdis Liepa 

 

Prasmes: 

Valodu zinǕġanas: 

Latvieġu valoda  dzimtǕ 

AngǸu valoda   augstǕkais lǭmenis (C1) 

Krievu valoda   pamata lǭmenis (A2) 

 

KomunikǕcijas prasmes: teicamas saskarsmes prasmes un prasmes strǕdǕt komandǕ 

OrganizatoriskǕs prasmes: prasme plǕnot un organizǛt savu darbu; labas laika plǕnoġanas prasmes 

DigitǕlǕs prasmes: 

 

InformǕcijas 

apstrǕde 
KomunikǕcija 

Satura 

veidoġana 
ProblǛmrisinǕġana Droġǭba 

vidǛjs lǭmenis vidǛjs lǭmenis vidǛjs lǭmenis vidǛjs lǭmenis 
vidǛjs 

lǭmenis 

 

Prasmes strǕdǕt ar programmatȊrǕm Blender; AutoCAD; Adobe Illustrator CS5; Corel Draw X5 

 

TransportlǭdzekǸa vadǭtǕja apliecǭba: B kategorijas autovadǭtǕja apliecǭba   

 

LiepǕjǕ, 2018. gada 07. janvǕrǭ   
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 40. metodika ñKomanda darbnǭcǕò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana 

TǛma Karjeras iespǛju (profesijas) izpǛte 

Teorija  

Komanda ir ñskaitliski ierobeģots, pǛc kǕdǕm noteiktǕm pazǭmǛm (izpildǕmǕs darbǭbas raksturs, 

speciǕlǕ vai ġǵiriskǕ piederǭba, struktȊra, kompozǭcija, attǭstǭbas lǭmenis u. c.) no sociǕlǕ veselǕ 

izdalǭts cilvǛku kopumsò (KalniǺġ, 2011, 10), noteikta sociǕlǕ struktȊra, kam raksturǭgas kopǭgas 

vǛrtǭbas, normatǭvie modeǸi, simboli un saziǺas metodes - kopǭga dzǭvespasaule (angl. ð 

lifeworld). (StarptautiskǕ karjeras atbalstaé, 2012, 4). VislabvǛlǭgǕkǕs aktivitǕtes kompetenļu 

attǭstǭbai ir aktivitǕtes ǥimenǛ vai ǥimenes atbalstǭtas aktivitǕtes (Mans bǛrns izvǛlas karjeru, 2010, 

36). Abas teorǛtiskǕs atziǺas apvienotas metodikǕ ñKomanda darbnǭcǕò. 

MǛrǵauditorija PotenciǕlie profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu 1. kursa audzǛkǺi un viǺu ǥimenes 

locekǸi 

MǛrǵis VeicinǕt skolǛnu interesi par tautsaimniecǭbu un veicinǕt ǥimenes iesaisti 

karjeras izpǛtes un plǕnoġanas procesǕ. 

Uzdevums 

¶ PopularizǛt iespǛjas apgȊt tautsaimniecǭbai svarǭgas profesijas.  

¶ Dot iespǛju konkursa dalǭbniekiem parǕdǭt un pilnveidot zinǕġanas, prasmes un iemaǺas. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme sadarboties karjeras mǛrǵa sasniegġanai. 

Darba forma un 

metodes 

Praktiskie darbi ǥimenes komandǕ, diskusija, aptauja 

Norises ilgums 2- 3 stundas. 

SagatavoġanǕs PlǕnojot un organizǛjot AtvǛrto durvju dienu profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas 

iestǕdǛ, pasǕkuma organizators dienas kǕrtǭbǕ ietver informǕciju par iespǛju 

darboties darbnǭcǕs un paziǺo par pieteikġanǕs veidu un laiku.  

PasǕkuma organizators vienojas ar katras darbnǭcas meistaru par sadarbǭbu un 

komandu uzdevumiem, telpu un materiǕlu sagatavoġanu.  

Katras darbnǭcas meistars sagatavo uzdevumu, kuru nozares neprofesionǕlis 

(iesǕcǛjs) var paveikt 20 - 30 minȊtǛs.  

PasǕkuma organizators sagatavo AtvǛrto durvju dienas dalǭbnieka lapu, kurǕ 

dalǭbnieki saǺems meistaru parakstus.  

Ǥimenes komanda (potenciǕlais profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdes 

audzǛknis un viens viǺa ǥimenes loceklis, piem., kǕds no vecǕkiem vai cits 

likumiskais pǕrstǕvis, brǕlis, mǕsa, kǕds no vecvecǕkiem u.c.) organizatora 

norǕdǭtajǕ termiǺǕ informǛ par piedalǭġanos pasǕkumǕ.  

Ǥimenes komandas dalǭbnieki ierodas darbam piemǛrotǕ apǥǛrbǕ. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Nepiecieġamie materiǕli un instrumenti uzdevuma veikġanai katrǕ darbnǭcǕ, 

darbnǭcu telpas, norǕdes uz kopǛjo telpu (zǕli) un darbnǭcǕm, suvenǭri un 

izdales (reklǕmas) materiǕli. 

Darba un izdales 

materiǕli 

InformǕcija par izglǭtǭbas procesu un iespǛjǕm profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas 

iestǕdǛ. 

Darba gaita 
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1. Pirms darba dalǭbniekus iepazǭstina ar darba droġǭbas noteikumiem darba vietǕs (darbnǭcǕs). 
Katrs dalǭbnieks parakstǕs par darba droġǭbas noteikumu ievǛroġanu. 

2. Komandas izlozǛtǕ secǭbǕ dodas uz visǕm profesiju darbnǭcǕm (piem., metǕlapstrǕde, 

apdares darbi, galdniecǭba, elektrotehnika, autoserviss). Izloze nepiecieġama, lai organizǛtu 

dalǭbnieku plȊsmu.  

3. KatrǕ darbnǭcǕ ǥimenes komanda veic sagatavotos uzdevumus. Komandas piedalǕs katrǕ 

darbnǭcǕ un pǛc paveikta uzdevuma saǺem meistara parakstu AtvǛrto durvju dienas 

dalǭbnieka lapǕ. 

4. PǛc visu darbnǭcu apmeklǛġanas komandas satiekas zǕlǛ uz pasǕkuma izvǛrtǛjumu. Katra 

komanda atbild uz jautǕjumiem: ñKurǕ darbnǭcǕ patika darboties visvairǕk?ò, ñKo jaunu 

par sevi (par savu ǥimenes locekli) ġodien kopǕ darbojoties uzzinǕji?ò, ñKǕ ġodienas 

pasǕkums mainǭja tavu priekġstatu par kǕdu profesiju?ò u.c. Uz jautǕjumiem atbild gan 

potenciǕlais audzǛknis, gan arǭ viǺa ǥimenes loceklis. 

5. PasǕkuma noslǛgumǕ izglǭtǭbas iestǕdes darbinieki atbild uz AtvǛrto durvju dienas 

dalǭbnieku jautǕjumiem un  pasniedz komandǕm suvenǭrus un reklǕmas materiǕlus. 

Refleksija 

Dalǭbnieki anonǭmi rakstiski sniedz atbildes uz aptaujas jautǕjumiem (Pielikums Nr.1). 

Piezǭmes 

Ja pasǕkums notiek AtvǛrto durvju dienas ietvaros, AtvǛrto durvju dienas dalǭbnieka lapu 

ieteicams noformǛt kǕ apliecinǕjumu dalǭbai AtvǛrto durvju dienǕ, ietverot mǕcǭbu iestǕdes logo, 

adresi un kontaktus (tǕlruni, e-pastu, tǭmekǸa vietni), komandas dalǭbnieku vǕrdus un uzvǕrdus, 

darbnǭcu vadǭtǕju parakstus. 

Metodika izmantojama arǭ vispǕrǛjǕ izglǭtǭbǕ, ǭpaġi profesionǕli orientǛtǕ virziena izglǭtǭbas 

programmǕs. KomandǕ var startǛt jaunǕko vai vidǛjo klaġu skolǛni kopǕ ar kǕdu no ǥimenes 

locekǸiem. PasǕkums var notikt vecǕku dienu, mǕtes vai tǛvu dienu ietvaros. 

BibliogrǕfija 

1. KalniǺġ G. (2011). Klase ir komanda. Pieejams: 
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/?doc=2332  

2. StarptautiskǕ karjeras atbalsta metodikas rokasgrǕmata darbam ar grupu. (2012). Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf  

3. Mans bǛrns izvǛlas karjeru. (2010). Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf  

 

 

  

http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/?doc=2332
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñKomanda darbnǭcǕò 

Aptaujas lapas paraugs 
 

Es esmu:  potenciǕlais audzǛknis  ǥimenes loceklis 
(ierakstiet X atbilstoġajǕ laukumiǺǕ) 

Vai tev patika darboties darbnǭcǕs? Apvelc un ǭsi pamato savu atbildi! 

1. darbnǭca (nosaukums)   

   

JǕ, jo 
  

   

NǛ, jo 
  

   

2. darbnǭca (nosaukums)   

   

JǕ, jo 
  

   

NǛ, jo 
  

   

3. darbnǭca (nosaukums)   

   

JǕ, jo 
  

   

NǛ, jo 
  

   

4. darbnǭca (nosaukums)   

   

JǕ, jo 
  

   

NǛ, jo 
  

   

5. darbnǭca (nosaukums)   

   

JǕ, jo 
  

   

NǛ, jo 
  

   

 

KomentǕri (pasǕkuma vǛrtǛjums, ieteikumi, priekġlikumi pasǕkuma veidotǕjiem u.c.): 

   

Paldies par lǭdzdalǭbu un atsaucǭbu!  
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 41. metodika ñDarba stili profesijas aprakstǕò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju un darba stilu daudzveidǭba 

Teorija  

Katrai konkrǛtai profesijai  atbilst unikǕls darba stils un vispiemǛrotǕkie darbam ġajǕ profesijǕ 

ir tie cilvǛki, kuru darba stils atbilst profesijai. TomǛr tas nenozǭmǛ, ka konkrǛta profesionǕlo 

intereġu jomǕ savu vietu nevar atrast citu darba stilu pǕrstǕvji ï neatkarǭgi no tǕ, kǕds ir konkrǛtǕ 

skolǛna (audzǛkǺa) darba stils, viǺġ var atrast sev piemǛrotu profesiju viǺu interesǛjoġǕ jomǕ 

(Veido savu karjeru pats!, 2007, 22). Metodika Ǹauj daģǕdu darba stilu pǕrstǕvjiem apzinǕties un 

izvǛrtǛt viǺiem piemǭtoġǕ darba stila piemǛrotǭbu konkrǛtai profesijai. 

MǛrǵauditorija 7.-12. klaġu skolǛni, 1.-4. kursu audzǛkǺi, 7.-9. klaġu skolǛni ar viegliem 

garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis PaplaġinǕt skolǛnu izpratni par profesijǕm un karjeras iespǛjǕm profesijǕ. 

Uzdevumi 

¶ SekmǛt prasmi pǛtǭt darba stilus profesijǕ. 

¶ Attǭstǭt prasmi mǕcǭties no pieredzes. 

¶ Pilnveidot prasmi pamatot savu viedokli. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

IndividuǕls praktiskais darbs, diskusija grupǕs, vizualizǛġana, pǕrrunas 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs iepazǭstas ar darba stilu raksturojumu (Karjeras konsultǛġanas 

metodes, 2007, 19.-23. lpp.; Veido savu karjeru pats!, 2007, 20.-22.lpp.) un, 

izmantojot profesiju aprakstus, (piem., Profesijas alfabǛtiskǕ secǭbǕ, 2017) 

sagatavo katram skolǛnam (audzǛknim) darba lapu ñDarba stilu aprakstiò 

(Pielikums Nr.1) un ñProfesijas aprakstsò (Pielikums Nr.2). Sagatavojot darba 

lapu ñProfesijas aprakstsò, skolotǕjs aiz katras profesijas aprakstǕ minǛtǕs 

darbǭbas ievieto tik liela izmǛra laukumiǺu, lai skolǛns (audzǛknis) tajǕ varǛtu 

ierakstǭt veicamǕs darbǭbas darba stila kodu, piem., (Sask), apzǭmǛjot darbu, 

kurġ notiek saskarsmǛ ar citiem. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, galdi grupu (3 ï5 dalǭbnieki) darbam, rakstǕmpiederumi, sienas vai 

statǭva tǕfele, krǭts vai tǕfeles flomǕsteri, papǭrs statǭva tǕfelei (ja 

nepiecieġams). 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapas ñDarba stilu aprakstiò (Pielikums Nr.1) un ñProfesijas aprakstsò 

(Pielikums Nr.2). 

Darba gaita 

1. Katrs skolǛns (audzǛknis) saǺem Darba lapas ñDarba stilu aprakstiò (Pielikums Nr.1) un 

ñProfesijas aprakstsò (Pielikums Nr.2), un profesijas aprakstǕ individuǕli ieraksta iekavǕs 

katrai darbǭbai atbilstoġo darba stilu ï (Prakt), (PǛtn), (Sask), (Prec), (Ini) vai (Rad). 

2. PǛc paveiktǕ uzdevuma katrs skolǛns (audzǛknis) saskaita, cik bieģi ierakstǭts katrs darba 

stils, un ieraksta rezultǕtus tabulǕ (Pielikums Nr.2). 

3. SkolotǕjs sadala klasi (grupu) grupǕs pa 3 ï 5 dalǭbniekiem. 

4. SkolǛni (audzǛkǺi) grupǕs salǭdzina ierakstus darba lapǕs, un veido grupas kopǭgo viedokli 

par darba stiliem. Ja grupǕ nevar vienoties par vienotu izpratni, skolǛnam (audzǛknim), kurġ 

nepiekrǭt grupas viedoklim, ǭsi jǕpamato savs viedoklis. 

5. Kad grupas veikuġas uzdevumu, skolotǕjs skaǸi nolasa tekstu lǭdz pirmajai ieraksta vietai 

un ietur pauzi. 
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6. Grupas pǛc kǕrtas nosauc ierakstǭto darba stilu, skolǛni (audzǛkǺi), kuri nepiekrǭt grupas 

viedoklim, ǭsi pamato savu izvǛli.  

7. SkolotǕjs, ja nepiecieġams, Ǹoti ǭsi komentǛ skolǛnu (audzǛkǺu) atbildes un turpina lasǭt 

tekstu lǭdz nǕkamajai ieraksta vietai u.t.t. 

8. SkolotǕjs uzzǭmǛ uz tǕfeles darba stilu tabulu (Pielikums Nr.2). AtzǭmǛ tajǕ katra skolǛna 

(audzǛkǺa) atbildi uz jautǕjumu: ñKuram darba stilam ir lielǕkais ierakstu skaits TavǕ darba 

lapǕ?ò un kopǕ ar skolǛniem (audzǛkǺiem) noskaidro un pǕrrunǕ pǛtǭtajai profesijai 

izteiktǕkos darba stilus. 

9. NoslǛgumǕ skolotǕjs organizǛ pǕrrunas, uzsverot profesiju un darba stilu daudzveidǭbu un 

savstarpǛjo saistǭbu. 

Refleksija 

SkolǛni (audzǛkǺi) atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Ku jaunu Tu ġodien uzzinǕji par é profesiju? 

¶ Kurġ no darba stiliem Tev ġǵiet piemǛrotǕkais? KǕpǛc? 

¶ Kurġ no darba stiliem Tev ġǵiet nepiemǛrotǕkais? KǕpǛc? 

Piezǭmes 

Lai izvǛlǛtos profesijas darba stilu izpǛtei vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs, pirms nodarbǭbas 

plǕnoġanas ieteicams veikt skolǛnu aptauju, profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ metodiku var izmantot, lai 

izzinǕtu izvǛlǛtǕs profesijas darba stilus. 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñDarba stili profesijas aprakstǕò 

 

Darba stilu apraksti 
Veido savué, 2007, 20 ï 22. 

 

Praktisks darbs (Prakt). Veicot darbu nepiecieġams darboties ar lietǕm, instrumentiem, 

dzǭvniekiem, maġǭnǕm, pielietot savu veiklǭbu, roku prasmǭgumu un fizisko izturǭbu. Darbinieki, 

kuriem padodas ġǭ stila darbi ir praktiski, precǭzi, patstǕvǭgi, darbǭgi, emocionǕli lǭdzsvaroti. ViǺiem 

matemǕtiskǕs spǛjas ir izteiktǕkas nekǕ rakstǭġanas un runǕġanas spǛjas, taļu vislabǕk padodas 

praktiska darboġanǕs, patǭk strǕdǕt ar daģǕdiem instrumentiem, darbǕ pielietot tehniku. 

 

PǛtniecisks darbs (PǛtn). ZinǕtnisks, pǛtniecisks darbs, pielietojot prǕta spǛjas. Veicot darbu 

nepiecieġams analizǛt, domǕt, izgudrot, eksperimentǛt, izstrǕdǕt daģǕdus projektus. Darbs labǕk 

padodas cilvǛkiem, kuri ir zinǕtkǕri, neatlaidǭgi, pat spǭtǭgi, neatkarǭgi, oriǥinǕli, ieinteresǛti daģǕdu 

uzdevumu risinǕġanǕ un savu zinǕġanu nepǕrtrauktǕ papildinǕġanǕ. 

 

Darbs saskarsmǛ (Sask). Darba stils raksturǭgs profesijǕs, kur nepiecieġams iejusties daģǕdǕs citu 

cilvǛku situǕcijǕs,  sadarboties ar citiem, mǕcǭt, rȊpǛties par citu cilvǛku labsajȊtu, veselǭbu vai 

palǭdzǛt mainǭt viǺu uzvedǭbu. Darbs labǕk padodas cilvǛkiem, kuri ir sabiedriski, draudzǭgi, jautri, 

drosmǭgi, uzǺǛmǭgi, neatlaidǭgi, lǭdzjȊtǭgi un spǛjǭgi iejusties otrǕ cilvǛkǕ. 

 

Precǭzs darbs (Prec). Darba stilu raksturo nepiecieġamǭba veikt daģǕdus aprǛǵinus, noformǛt, 

pǕrbaudǭt, rediǥǛt un kǕrtot dokumentus. Darbs bieģǕk tiek veikts birojǕ, gan darbojoties kǕda cita 

vadǭbǕ un uzraudzǭbǕ, gan arǭ strǕdǕjot patstǕvǭgi kǕ ekspertam vai konsultantam. Darbinieki, kuriem 

padodas ġǭ stila darbi, ir vǛrǭgi, apzinǭgi, rȊpǭgi, neatlaidǭgi, lǭdzsvaroti, viǺiem patǭk tradǭcijas. 

 

Veicot darbu, kurǕ nepiecieġama iniciatǭva (Ini), nepiecieġams pieǺemt lǛmumus un parǕdǭt 

savu uzǺǛmǭbu, drosmi, entuziasmu, enerǥiju, spǛju pǕrdot, pǕrliecinǕt, organizǛt un vadǭt,.  

Darbinieki, kuriem padodas ġǭ stila darbi, ir uzstǕjǭgi, sabiedriski, jautri, rotaǸǭgi, drosmǭgi, uzǺǛmǭgi, 

enerǥiski, impulsǭvi un emocionǕli stabili, viǺi tiecas sasniegt augstu stǕvokli sabiedrǭbǕ, vǛlas 

pǕrraudzǭt un kontrolǛt cilvǛkus vai materiǕlas vǛrtǭbas un, iesaistoties daģǕdǕs aktivitǕtǛs, izrǕdǭt 

sevi. ViǺiem patǭk nodarbes, kur iespǛjams risks. 

 

Radoġs darbs (Rad). Ġǭ darba stila nodarbes, kurǕs nepiecieġams pielietot radoġǕs spǛjas, radoġo 

domǕġanu bieģi saistǭtas ar mǕkslu (runas un vǕrdu mǕksla, gan mȊzika, gan zǭmǛġana, gleznoġana, 

lietiġǵǕ mǕksla u.c.), taļu tǕs var bȊt arǭ profesijas, kas tieġǕ veidǕ nav saistǭtas ar mǕkslu, bet kurǕs 

nepiecieġamas strǕdǕjoġǕ radoġǕs spǛjas. Darbinieki, kuriem padodas ġǭ stila darbi, ir nedaudz 

noslǛgti, pakǸǕvǭgi, jȊtǭgi, un tajǕ paġǕ laikǕ neatkarǭgi savos spriedumos, domǕġanǕ un iztǛlǛ, jo darbu 

veic pielietojot savas sajȊtas, emocijas, intuǭciju un iztǛli. 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñDarba stili profesijas aprakstǕò 

 

Profesijas apraksta paraugs 
VeterinǕrǕrsts, 2017 

 

VeterinǕrǕrsts ǕrstǛ daģǕdu sugu dzǭvniekus un putnus (     ), kuriem ir kǕdi veselǭbas traucǛjumi, kǕ 

arǭ konsultǛ dzǭvnieku un putnu aprȊpǛtǕjus/ǭpaġniekus (   )  par aizsargǕjoġiem pasǕkumiem, lai novǛrstu 

saslimġanu vai slimǭbas tǕlǕku attǭstǭbu. VeterinǕrǕrsts veic gan praktisko ǕrstǛġanas darbu (     ), gan 

konsultǛ dzǭvnieku un putnu aprȊpǛtǕjus/ ǭpaġniekus (     ), kǕ Ǖrstniecǭbas darbu turpinǕt mǕjas apstǕkǸos. 

VeterinǕrǕrsts pǕrrunǕ ar dzǭvnieka vai putna aprȊpǛtǕju/ ǭpaġnieku (     )  novǛrojamǕs sȊdzǭbas vai 

slimǭbas pazǭmes, tad izmeklǛ slimo dzǭvnieku vai putnu (     ), piemǛram, izklauġinot (    ), palpǛjot 

(iztaustot ar rokǕm) (   ), novǛrtǛjot viǺa izskatu un uzvedǭbu (      ). AtkarǭbǕ no pǕrbaudes rezultǕtiem 

viǺġ izvǛlas ǕrstǛġanu (    ): medikamentus, procedȊras, nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ nozǭmǛ analǭzes vai 

papildu izmeklǛġanu ar daģǕdǕm diagnostikas ierǭcǛm (     ). VeterinǕrǕrsts izvǛrtǛ (     ), vai ǕrstǛġanos 

varǛs veikt dzǭvnieka, putna mǭtnes vietǕ vai tas jǕatstǕj veterinǕrajǕ stacionǕrǕ (slimnǭcǕ). Ja slimǭbas 

ǕrstǛġanai nepiecieġama ǵirurǥiska iejaukġanǕs, veterinǕrǕrsts slimo dzǭvnieku vai putnu operǛ (     ), kǕ 

arǭ uzrauga pǛcoperǕcijas periodǕ (     ) ï regulǕri pǕrbauda (     ), vai atveseǸoġanǕs notiek, kǕ paredzǛts, 

komplikǕciju (sareģǥǭjumu) gadǭjumǕ lemj (     ) par nepiecieġamo papildu ǕrstǛġanu vai medikamentu 

nomaiǺu. ViǺġ arǭ pieǺem dzǭvnieku dzemdǭbas (     ) un novǛrtǛ dzǭvnieku mazuǸu veselǭbu (     ). 

VeterinǕrǕrsts dodas arǭ mǕjas vizǭtǛs (     ) pie slimajiem dzǭvniekiem vai putniem, kur tǕpat kǕ klǭnikǕ 

izmeklǛ tos (     ) un nozǭmǛ turpmǕko Ǖrstniecisko rǭcǭbu (     ). Lauku saimniecǭbǕs veterinǕrǕrsts regulǕri 

veic ganǕmpulku uzraudzǭbu (     ). Reizi gadǕ, parasti pavasarǭ, viǺġ dodas uz mǕjlopu audzǛġanas 

saimniecǭbǕm, lai noteiktu ganǕmpulka stǕvokli (     ), veiktu asins analǭzes (     ), potǛġanu (     ). TǕpat 

viǺġ regulǕri, piemǛram, ik pa trim mǛneġiem, katrǕ ganǕmpulkǕ Ǻem piena paraugus (     ), vǛrtǛ (     ), 

vai govs veselǭba Ǹauj iegȊt kvalitatǭvus produktus ï pienu, gaǸu. VeiktǕs manipulǕcijas un slimǭbas gaitu 

viǺġ pieraksta Ǖrstniecǭbas dokumentos (     ). Veicot profilaktisko darbu, viǺġ konsultǛ dzǭvnieku un putnu 

aprȊpǛtǕjus/ǭpaġniekus (     ) par to, kǕ ikdienǕ nodroġinǕt pareizu baroġanas reģǭmu un aprȊpi, nozǭmǛ 

profilaktisko vakcinǕciju (potǛġanu) (   ). VeterinǕrǕrsts ï pǕrtikas inspektors pǕrbauda (     ), kǕdos 

apstǕkǸos dzǭvnieki tiek audzǛti, kǕ tiek iegȊta, glabǕta un transportǛta cilvǛku pǕrtikǕ lietotǕ produkcija, 

piemǛram, gaǸa, piens, olas, medus. VeterinǕrǕrsts - ierǛdnis veterinǕrajǕ dienestǕ uzrauga  

(     ), kontrolǛ likumdoġanas ievǛroġanu (     ), salǭdzina (   ), vai Latvijas likumdoġana atbilst Eiropas 

Savienǭbas likumdoġanai, nosaka (     ), kǕdai likumdoġanai bȊtu jǕpakǸaujas Latvijas lopu audzǛtǕjiem un 

pǕrtikas produktu pǕrstrǕdǕtǕjiem. ViǺġ uzrauga (   ), pǕrbauda (     ), kǕ lopu turǛtǕji ievǛro normatǭvos 

aktus, piemǛram, brauc (   ) uz saimniecǭbǕm un kautuvǛm, veikaliem, lai konstatǛtu (   ), vai gaǸa tiek 

pareizi sagatavota, transportǛta, uzglabǕta, un izsniedz izziǺu par apsekojuma rezultǕtiem (     ). 

VeterinǕrǕrsts laboratorijǕ pieǺem izmeklǛġanai atsȊtǭtos paraugus  

(     ), tos sanumurǛ (     ), reǥistrǛ ģurnǕlǕ (     )  un sagatavo analǭzeiï apstrǕdǕ ar vielǕm, kas nepiecieġamas 

attiecǭgajai izmeklǛġanai (     ). AnalizǛjamo materiǕlu, piemǛram, audu gabaliǺus, asinis, pienu, viǺġ 

apskata mikroskopǕ (     ) un izmeklǛ pǛc noteiktiem parametriem (rǕdǭtǕjiem) (     ), piemǛram, nosaka 

jȊtǭbu pret zǕlǛm (   ) , noskaidro sveġu vielu klǕtbȊtni (     ). Laika intervǕlǕ no trim lǭdz desmit dienǕm 

veterinǕrǕrsts iegȊst laboratorisko izmeklǛjumu atbildes, fiksǛ tǕs oficiǕlǕ dokumentǕ (     )   un nosȊta 

dzǭvnieka ǕrstǛjoġajam Ǖrstam vai ǭpaġniekam (     ). 

Darba stils Skaits  Darba stils Skaits 

Praktisks (Pra)   Radoġs (Rad)  

PǛtniecisks (PǛt)   SaskarsmǛ (Sask)  

Precǭzs (Pre)   Ar iniciatǭvu (Ini)  
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 42. metodika ñLaika zagǸiò 
 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Laika pǕrvaldǭba 

Teorija  

Pareiza laika organizǛġana Ǹauj sasniegt mǛrǵus, noteikt prioritǕtes, gȊt kopǛjo priekġstatu par 

uzdevumiem, ǭsǕkǕ laika sasniegt labǕkus rezultǕtus, nezaudǛt lǭdzsvaru un veiksmǭgi pieskaǺoties 

pǕrmaiǺǕm (Ciomaga, Makrides, Vintere, 2016) karjerǕ un dzǭvǛ. Laika organizǛġana palǭdz 

sakǕrtot profesionǕlo un privǕto dzǭvi (Bicoiu, Makrides, Vintere, 2016). LielǕ daǸǕ profesiju laika 

sava un citu cilvǛku laika plǕnoġana un organizǛġana ir ǭpaġi nozǭmǭga (Time management, 2019).  

MǛrǵauditorija 9.- 12. klaġu skolǛni, 1.- 4. kursu audzǛkǺi 

MǛrǵis PaplaġinǕt skolǛnu (audzǛkǺu) izpratni par laika pǕrvaldǭbu. 

Uzdevumi 

¶ VeicinǕt savu laika pǕrvaldǭbas prasmju izvǛrtǛġanu un pilnveidi. 

¶ Pilnveidot prasmi apzinǕties nepiecieġamǕs kompetences noteiktai profesijai. 

¶ Pilnveidot prasmi mǕcǭties no paġpieredzes un citu pieredzes. 

¶ Pilnveidot prasmi noteikt un izvǛlǛties prioritǕtes.  

Prasmes 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

Darba forma un 

metodes 

Praktiskais darbs, situǕcijas analǭze un stǕstǭjums grupǕs, individuǕls 

praktiskais darbs. 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs katrai grupai (grupǕ 3-4 dalǭbnieki) sagatavo Laika zagǸu (Pielikums 

Nr.1) un situǕcijas uzdevumu (Pielikums Nr.2) kartǭtes. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Pierakstu papǭrs, rakstǕmpiederumi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Laika zagǸu (Pielikums Nr.1) un situǕcijas uzdevumu (Pielikums Nr.2) kartǭtes 

katrai grupai (grupǕ 3-4 skolǛni (audzǛkǺi)). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs sadala klasi (grupu) grupǕs, (3-4 dalǭbnieki grupǕ). 

2. Katra grupa sakǕrto Laika zagǸu kartǭtes (Pielikums Nr.1). sǕkot no nozǭmǭgǕkǕ ñlaika 

zagǸaò. 

3. Grupas pastǕsta par izveidotajiem sadalǭjumiem, un paskaidro, kǕdǛǸ konkrǛtie laika zagǸi 

novietoti atbilstoġajǕs sadalǭjuma vietǕs.  

4. NǕkamajǕ posmǕ katra grupa izstrǕdǕ un prezentǛ situǕcijas risinǕjumu (Pielikums Nr.2). 

5. SkolotǕjs organizǛ pǕrrunas par laika zagǸu ietekmi un prioritǕġu sakǕrtoġanas nozǭmi dzǭvǛ 

un karjerǕ (Griffith, 2019; Rampton, 2016) un aicina skolǛnus (audzǛkǺus) individuǕli 

izveidot visu rǭtdien iecerǛto aktivitǕġu sarakstu. 

6. Kad saraksts pabeigts, skolotǕjs aicina pie katras aktivitǕtes pierakstǭt tǕs kategoriju (piem., 

ñsteidzamaò, ñsvarǭgaò, ñnoderǭgaò u.c.). 

Refleksija 

SkolǛni (audzǛkǺi) atbild uz jautǕjumiem: 

¶ KǕda veida aktivitǕtes ir tavǕ rǭtdienas aktivitǕġu sarakstǕ? 

¶ Kura veida aktivitǕġu ir vairǕk? 

¶ Vai ġǕds aktivitǕġu iedalǭjums tev palǭdz noteikt prioritǕtes? 

¶ KǕ vǛl varǛtu iedalǭt rǭtdien paredzamǕs aktivitǕtes? 

Piezǭmes 

SkolǛniem (audzǛkǺiem) ieteicams paġiem sagatavot laika zagǸu kartǭġu saturu. To var darǭt 

patstǕvǭgi vai skolotǕja vadǭbǕ, klases (grupas) stundǕ organizǛjot pǕrrunas par laika lietderǭgu 
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izmantoġanu un sekojoġu prǕtavǛtru (vai grupu darbu) par nozǭmǭgǕkajiem laika zagǸiem. SkolotǕjs, 

apkopojot prǕtavǛtras laikǕ izveidoto laika zagǸu sarakstu, var izveidot skolǛnu (audzǛkǺu) 

paġpieredzei atbilstoġǕka satura kartǭtes. 

BibliogrǕfija 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñLaika zagǸiò 

Laika zagǸu kartǭġu paraugi 
AdaptǛts no Bicoiu, Makrides, Vintere, 2016 

Darbǭbu atlikġana 
NespǛja pateikt 

ñNǛ!ò 

NeplǕnotas 

darbǭbas (notikumi) 

MǛrǵtiecǭbas 

trȊkums 

Neskaidri formulǛti 

mǛrǵi 
PlǕnoġanas trȊkums 

BezjǛdzǭgi 

telefonzvani 
AizmǕrġǭgums 

PǕrlieka citu 

kontrolǛġana 

NeizlǛmǭba Nogurums Perfekcionisms 

Citu cilvǛku 

pienǕkumu 

uzǺemġanǕs 

Nepietiekama 

komunikǕcija 
Haotiskums 

InternetǕ izġǵǛrdǛts 

laiks 
NeplǕnoti ciemiǺi 

GatavoġanǕs krǭzes 

situǕcijǕm, kas var 

notikt  

NespǛja savlaicǭgi 

pabeigt iesǕkto 
Gaidǭġana uz citiem  
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñLaika zagǸiò 

 

SituǕcijas analǭzes uzdevuma paraugs 
AdaptǛts no Bicoiu, Makrides, Vintere, 2016 

 

KopǕ ar grupas biedriem analizǛjiet doto situǕciju un atrodiet labǕko risinǕjumu! 

JȊs sǛģat pie galda un rakstǕt atbildi uz steidzamu skolas direktora e-pastu. 

IezvanǕs tǕlrunis. TajǕ paġǕ laikǕ Jums tuvojas mǕsa ar iesǕktu mǕjasdarbu, lai lȊgtu 

JȊsu palǭdzǭbu. Ko darǭt? AtbildǛt uz telefona zvanu e-pasta rakstǭġanas laikǕ? Tas 

nozǭmǛ, ka mǕsai bȊs jǕpagaida, kamǛr beigsiet runǕt. PǕrtraukt rakstǭt, ignorǛt 

telefonu un parunǕt ar mǕsu? IgnorǛt telefonu un mǕsu un pabeigt e-pastu? Nevienu 

no ġiem? 

KopǕ ar grupas biedriem analizǛjiet doto situǕciju un atrodiet labǕko risinǕjumu! 

JȊs sǛģat pie galda un rakstǕt atbildi uz steidzamu skolas direktora e-pastu. 

IezvanǕs tǕlrunis. TajǕ paġǕ laikǕ Jums tuvojas mǕsa ar iesǕktu mǕjasdarbu, lai lȊgtu 

JȊsu palǭdzǭbu. Ko darǭt? AtbildǛt uz telefona zvanu e-pasta rakstǭġanas laikǕ? Tas 

nozǭmǛ, ka mǕsai bȊs jǕpagaida, kamǛr beigsiet runǕt. PǕrtraukt rakstǭt, ignorǛt 

telefonu un parunǕt ar mǕsu? IgnorǛt telefonu un mǕsu un pabeigt e-pastu? Nevienu 

no ġiem? 

KopǕ ar grupas biedriem analizǛjiet doto situǕciju un atrodiet labǕko risinǕjumu! 

JȊs sǛģat pie galda un rakstǕt atbildi uz steidzamu skolas direktora e-pastu. 

IezvanǕs tǕlrunis. TajǕ paġǕ laikǕ Jums tuvojas mǕsa ar iesǕktu mǕjasdarbu, lai lȊgtu 

JȊsu palǭdzǭbu. Ko darǭt? AtbildǛt uz telefona zvanu e-pasta rakstǭġanas laikǕ? Tas 

nozǭmǛ, ka mǕsai bȊs jǕpagaida, kamǛr beigsiet runǕt. PǕrtraukt rakstǭt, ignorǛt 

telefonu un parunǕt ar mǕsu? IgnorǛt telefonu un mǕsu un pabeigt e-pastu? Nevienu 

no ġiem? 

KopǕ ar grupas biedriem analizǛjiet doto situǕciju un atrodiet labǕko risinǕjumu! 

JȊs sǛģat pie galda un rakstǕt atbildi uz steidzamu skolas direktora e-pastu. 

IezvanǕs tǕlrunis. TajǕ paġǕ laikǕ Jums tuvojas mǕsa ar iesǕktu mǕjasdarbu, lai lȊgtu 

JȊsu palǭdzǭbu. Ko darǭt? AtbildǛt uz telefona zvanu e-pasta rakstǭġanas laikǕ? Tas 

nozǭmǛ, ka mǕsai bȊs jǕpagaida, kamǛr beigsiet runǕt. PǕrtraukt rakstǭt, ignorǛt 

telefonu un parunǕt ar mǕsu? IgnorǛt telefonu un mǕsu un pabeigt e-pastu? Nevienu 

no ġiem? 

KopǕ ar grupas biedriem analizǛjiet doto situǕciju un atrodiet labǕko risinǕjumu! 

JȊs sǛģat pie galda un rakstǕt atbildi uz steidzamu skolas direktora e-pastu. 

IezvanǕs tǕlrunis. TajǕ paġǕ laikǕ Jums tuvojas mǕsa ar iesǕktu mǕjasdarbu, lai lȊgtu 

JȊsu palǭdzǭbu. Ko darǭt? AtbildǛt uz telefona zvanu e-pasta rakstǭġanas laikǕ? Tas 

nozǭmǛ, ka mǕsai bȊs jǕpagaida, kamǛr beigsiet runǕt. PǕrtraukt rakstǭt, ignorǛt 

telefonu un parunǕt ar mǕsu? IgnorǛt telefonu un mǕsu un pabeigt e-pastu? Nevienu 

no ġiem? 
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 43. metodika ñManas izvǛles sekasò 
 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Attieksmes un rǭcǭbas izvǛles sekas karjerǕ 

Teorija  

MorǕlǕ (ǛtiskǕ) dilemma (tikumiskais konflikts) ir situǕcija, kurǕ atbilde uz jautǕjumu ĂKǕ Ǜtiski 

pareizi rǭkoties?ò ir neviennozǭmǭga, jo cilvǛkam jǕizvǛlas starp divǕm viǺam bȊtiskǕm morǕlǕm 

vǛrtǭbǕm, normǕm vai principiem. TǕdǛǸ arǭ karjeras izglǭtǭbǕ nepiecieġamas nodarbǭbas, kurǕs 

skolǛni var attǭstǭt morǕlo jutǭgumu un trenǛt spǛju spriest un izvǛrtǛt iespǛjamǕs rǭcǭbas sekas ï 

ǭstermiǺa un ilgtermiǺa ieguvumus un zaudǛjumus, izvirzǭt kritǛrijus un izvǛrtǛt ǛtiskǕs vǛrtǭbas, 

lai, saskaroties ar lǭdzǭgǕm situǕcijǕm dzǭvǛ un karjerǕ, spǛtu ǕtrǕk izvǛrtǛt situǕciju, veikt 

sapratǭgǕku izvǛli un atbilstoġi rǭkoties (VǛrtǭbizglǭtǭba Ǜtikas, sociǕloé, 2014; Intermediate Core 

Curriculum, 2015) 

MǛrǵauditorija 5.-9. klaġu skolǛni, 5.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs 

attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis PaplaġinǕt skolǛnu izpratni par izvǛlǛtǕs attieksmes un rǭcǭbas 

ietekmi karjerǕ. 

Uzdevumi  

¶ Pilnveidot prasmi apzinǕties un izvǛrtǛt savu attieksmi un rǭcǭbu. 

¶ Attǭstǭt prasmi mǕcǭties no paġpieredzes. 

¶ Pilnveidot prasmi pamatot savu viedokli. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un metodes StǕstǭjums, lomu spǛle, prǕtavǛtra, praktiskais darbs individuǕli 

un grupǕs, diskusija 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs iepazǭstas skolǛnus ar Anġa stǕstu (VǛrtǭbizglǭtǭba 

Ǜtikas, sociǕloé, 2014, 52-54. lpp) un katram skolǛnam 

sagatavo darba lapu ñRǭcǭbas izvǛrtǛġanaò (Pielikums Nr.1). 

Nepiecieġamie resursi Telpa, galdi mazo grupu (3 ï5 skolǛni) darbam, 

rakstǕmpiederumi, sienas vai statǭva tǕfele, krǭts vai tǕfeles 

flomǕsteri, papǭrs statǭva tǕfelei (ja nepiecieġams), lǭmlapiǺas. 

Darba un izdales materiǕli Darba lapa ñRǭcǭbas izvǛrtǛġanaò (Pielikums Nr.1). 

 

Darba gaita 

1. Ja skolotǕjs uzskata, ka tas ir nepiecieġams, viǺġ var nolasǭt Anġa stǕstu (VǛrtǭbizglǭtǭba 
Ǜtikas, sociǕloé, 2014, 52-54. lpp) un aicinǕt 4 skolǛnus izspǛlǛt situǕciju lomǕs (Ansis, 

Gusts, tǛvs, mǕte). 

2. SkolotǕjs organizǛ prǕtavǛtru, lai noskaidrotu pǛc iespǛjas vairǕk skolǛniem aktuǕlo 

negodǭgas rǭcǭbas piemǛru (piem., ġpikoġana, aprunǕġana, ierakstu un parakstu viltoġana, 

izlikġanǕs par slimu, citu izsmieġana u.c.). SkolotǕjs nepiedǕvǕ negodǭgas rǭcǭbas piemǛrus 

skolǛniem, pirms viǺi nav piedǕvǕjuġi savus! 

3. PrǕtavǛtras rezultǕtus skolotǕjs pieraksta uz tǕfeles.  

4. PǛc prǕtavǛtras skolǛni, izmantojot lǭmlapiǺas vai flomǕsterus, atzǭmǛ nozǭmǭgǕkos 

negodǭgǕs rǭcǭbas piemǛrus tǕlǕkai izpǛtei. 
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5. PǛc tam, kad visi skolǛni atzǭmǛjuġi nozǭmǭgǕkos piemǛrus, klase vienojas par 4 -5 rǭcǭbas 

piemǛriem tǕlǕkai izpǛtei. 

6. Katrs skolǛns saǺem darba lapu ñRǭcǭbas izvǛrtǛġanaò (Pielikums Nr.1) un ieraksta tajǕ 

kopǭgi izvǛlǛtos piemǛrus.  

7. SkolǛni individuǕli ieraksta, kǕ ġǕda rǭcǭba varǛtu izpausties darbavietǕ, piem., kǕ, strǕdǕjot 

noteiktǕ darbavietǕ, varǛtu izpausties aprunǕġana, un ǭsi raksturo ġǕdas rǭcǭbas pozitǭvǕs (+) 

un negatǭvǕs (-) sekas skolǕ un darbavietǕ. 

8. SkolotǕjs sadala klasi grupǕs (3 ï 5 skolǛni grupǕ). SkolǛni turpina darbu grupǕs, apkopojot 

un papildinot negodǭgǕs rǭcǭbas negatǭvǕs un pozitǭvǕs sekas darbavietǕs. 

9. SkolotǕjs organizǛ grupas diskusiju, uzsverot rǭcǭbas un attieksmes izvǛles nozǭmi sekmǭgǕ 

karjerǕ ǭstermiǺǕ un ilgtermiǺǕ. 

Refleksija 

SkolǛni rakstiski atbild uz strukturǛtǕs intervijas jautǕjumiem: 

¶ Ko tu ġodien jaunu uzzinǕji (saprati) par rǭcǭbas izvǛli un tǕs sekǕm? 

¶ Kurai no izteiktajǕm domǕm tu visvairǕk piekrǭti? Pamato savu viedokli. 

¶ Kurai no diskusijǕ izteiktajǕm domǕm tu vismazǕk piekrǭti? Pamato savu viedokli! 

Piezǭmes 

IzvǛles situǕcijas jǕpieskaǺo skolǛnu attǭstǭbas posmam un paġpieredzei. 

BibliogrǕfija 

1. Intermediate Core Curriculum. Standard 1 Career Development and Standard 3a Universal 

Foundation Skills. (2015). Pieejams: 
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lǭdzeklis skolotǕjiem. Rǭga: Valsts izglǭtǭbas satura centrs. Pieejams: 
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   Pielikums Nr.1 

Metodika ñManas izvǛles sekasò 
 

Rǭcǭbas izvǛrtǛġanas darba lapas paraugs 
AdaptǛts no Intermediate Core Curriculum, 2015 

 

Rǭcǭba Sekas 

skolǕ darbavietǕ skolǕ darbavietǕ 

Ġpikoġana  (-) (-) 

(+) (+) 

AprunǕġana  (-) (-) 

(+) (+) 

Parakstu 

viltoġana 

 (-) (-) 

(+) (+) 

Slimǭbas 

simulǛġana 

 (-) (-) 

(+) (+) 

Citu 

izsmieġana 

 (-) (-) 

(+) (+) 

  (-) (-) 

(+) (+) 
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 44. metodika ñMani darbi skolǕ un mǕjǕsò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Darbs kǕ katra cilvǛka ikdienas nepiecieġamǭba un zinǕġanu un prasmju 

pilnveides iespǛja 

Teorija  

Viens no nozǭmǭgǕkajiem karjeras izglǭtǭbas uzdevumiem ir nodroġinǕt skolǕ pilnveidojamo 

zinǕġanu un prasmju sasaisti ar ikdienas dzǭvi (Elementary Core Curriculumé, 2015). 

BǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas likumǕ minǛts, ka bǛrnam ir pienǕkums atbilstoġi savam vecumam 

apkopt sevi un piedalǭties mǕjas darbos (BǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas likums, 1998; LȊse, 2010), 

savukǕrt Izglǭtǭbas likums nosaka, ka izglǭtojamajiem ir pienǕkums piedalǭties izglǭtǭbas iestǕdes 

vides uzkopġanǕ un sakǕrtoġanǕ atbilstoġi izglǭtǭbas iestǕdes iekġǛjǕs kǕrtǭbas noteikumiem 

(Izglǭtǭbas likums, 1998; MatisǕne, 2010). 

MǛrǵauditorija 2.-5. klaġu skolǛni, 2.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem un 5.-9. klaġu skolǛni ar smagiem un vairǕkiem smagiem 

garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem. 

MǛrǵis PaplaġinǕt skolǛnu izpratni par darba nozǭmi dzǭvǛ un personǭbas attǭstǭbǕ. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi apzinǕties ikdienas pienǕkumu lomu zinǕġanu un prasmju pilnveidǛ. 

¶ Attǭstǭt prasmi mǕcǭties no pieredzes. 

¶ Pilnveidot prasmi paust un pamatot savu viedokli. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

DemonstrǛġana, praktiskais darbs (vizualizǛġana Venna diagrammǕ) 

individuǕli un grupǕs, stǕstǭjums, pǕrrunas 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo A4 un A3 izmǛra darba lapas ñMani darbi skolǕ un mǕjǕsò 

(Pielikums Nr.1). 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, galdi mazo grupu (3 ï4 skolǛni) darbam, rakstǕmpiederumi, sienas vai 

statǭva tǕfele, krǭts vai tǕfeles flomǕsteri, papǭrs statǭva tǕfelei (ja 

nepiecieġams). 

Darba un izdales 

materiǕli 

A4 izmǛra darba lapas ñMani darbi skolǕ un mǕjǕsò (Pielikums Nr.1) katram 

skolǛnam un A3 izmǛra darba lapas ñMani darbi skolǕ un mǕjǕsò (Pielikums 

Nr.1), uz kuras norǕdǭts grupas uzstǕġanǕs Nr. katrai skolǛnu grupai. 

Darba gaita 

1. Katrs skolǛns saǺem darba lapu ñMani darbi skolǕ un mǕjǕsò (Pielikums Nr.1). 

2. SkolotǕjs izskaidro uzdevumu, sakot, ka Venna diagrammǕ bȊs jǕieraksta skolǕ un mǕjǕs 

veicamie ñdarbiò (mǕcǭbu uzdevumi, izglǭtǭbas iestǕdes vides uzkopġanas darbi,  paġaprȊpes 

pienǕkumi, piedalǭġanǕs mǕjas darbos u.c.).  

3. SkolotǕjs aicina skolǛnus nosaukt ñdarbuò piemǛrus un demonstrǛ skolǛnu nosaukto 

ñdarbuò sadalǭjumu Venna diagrammǕ, izmantojot statǭva tǕfeli vai interaktǭvo tǕfeli. 

Vispirms skolotǕjs aicina skolǛnus nosaukt ñdarbuò, kuru skolǛni veic TIKAI skolǕ, un 

ieraksta atbilstoġajǕ Venna diagrammas daǸǕ, tad ï ñdarbuò, kuru skolǛni veic TIKAI mǕjǕs, 

un visbeidzot ï ñdarbuò, kuru skolǛni veic GAN skolǕ, GAN mǕjǕs. 

4. Ja nepiecieġams, diskusijas rezultǕtǕ nosaukto ñdarbuò ierakstus maina vietǕm. 
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5. Nodarbǭbas turpinǕjumǕ skolǛni individuǕli papildina ierakstus darba lapǕ 5 ï 7 minȊtes.  

6. SkolotǕjs sadala klasi grupǕs (3 - 4 skolǛni grupǕ), un katrai grupai izsniedz A3 izmǛra 

darba lapu ñMani darbi skolǕ un mǕjǕsò.  

7. SkolǛni grupǕ 5 ï 10 minȊtes veido grupas (kopǛjo) darbu sarakstu A3 izmǛra darba lapǕ, 

ietverot visus individuǕli noteiktos ñdarbusò un papildinot ñdarbuò sarakstu, lai tas bȊtu pǛc 

iespǛjas garǕks. 

8. SkolǛnu grupas atbilstoġi izlozǛtajai secǭbai nosauc ñdarbuò skaitu (kopǕ un katrǕ ñdarbuò 
grupǕ) un ǭsi pastǕsta par katras grupas (skolǕ, mǕjǕs, skolǕ un mǕjǕs) ñdarbiemò. 

9. SkolotǕjs sniedz atgriezenisko saiti, uzsverot katra skolǛna un katras grupas ieguldǭjumu, 

un organizǛ apkopojoġas katehǛtiskas pǕrrunas par skolǛnu minǛto, ǭpaġi ï skolǕ un mǕjǕs 

veicamo darbu nozǭmǭbu skolǛnu un apkǕrtǛjo cilvǛku (klases biedru, vecǕku, ǥimenes 

locekǸu u.c.) dzǭvǛ. 

Refleksija 

SkolǛni pǛc kǕrtas ǭsi atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Kuru no tavǕ darba lapǕ minǛtajiem darbiem tev visvairǕk patǭk darǭt? KǕdas zinǕġanas un 
prasmes palǭdz pilnveidot ġis darbs? 

¶ Kuru no tavǕ darba lapǕ minǛtajiem darbiem tev vismazǕk patǭk darǭt? KǕdas zinǕġanas un 

prasmes palǭdz pilnveidot ġis darbs? 

Piezǭmes 

ModificǛjot metodiku, darba gaitas 5.posmu var ǭstenot mǕjǕs kopǕ ar vecǕkiem un ǥimenes 

locekǸiem. 

BibliogrǕfija 

1. BǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas likums. (1998). Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096  

2. Elementary Core Curriculum. Standard 1 Career Development and Standard 3a Universal 

Foundation Skills. (2015).  Pieejams: 

http://www.p12.nysed.gov/cte/cdlearn/documents/CDOS-Elem-CareerandUniversal.pdf 
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4. LȊse L. (2010). BǛrna pienǕkumi mǕjǕs un sabiedrǭbǕ. Pieejams: 

https://lvportals.lv/skaidrojumi/218116-berna-pienakumi-majas-un-sabiedriba-2010 

5. MatisǕne I. (2010). SkolǛniem ir ne tikai tiesǭbas, bet arǭ pienǕkumi. Pieejams: 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñMani darbi skolǕ un mǕjǕsò 

 

Darba lapas ñMani darbi skolǕ un mǕjǕsò paraugs 
Ieteicams izmantot horizontǕli novietotu A4 vai A3 formǕta lapu 

 

 
 

  

{ƪƻƭņ aņƧņǎ
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 45. metodika ĂNakts profesijasò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte  

TǛma Profesiju daudzveidǭba un darba pienǕkumi 

Teorija  

IepazǭġanǕs ar daģǕdu jomu profesionǕǸiem un viǺu darba pieredzi palǭdz skolǛniem novǛrtǛt 

savu piemǛrotǭbu ġo jomu profesijǕm, paplaġinǕt redzesloku un izpǛtǭt karjeras iespǛjas. Uz 

tematisku tikġanos izglǭtǭbas iestǕdǛs parasti aicina vienu vai vairǕku profesionǕlo jomu pǕrzinoġus 

speciǕlistus - praktiǵus, kuri cenġas skolǛniem radǭt pǛc iespǛjas pilnǭgǕku priekġstatu par savu 

nozari. Parasti tǕ ir brǭvǕ formǕ organizǛta saruna ar jautǕjumiem un atbildǛm neformǕlǕ gaisotnǛ 

(Korna, 2011). 

MǛrǵauditorija 5.-12. klaġu skolǛni. 

MǛrǵis AtklǕt daģǕdu profesionǕlo jomu specifiku, speciǕlos darba apstǕkǸus un 

strǕdǕjoġo pienǕkumus. 

Uzdevumi 

¶ IepazǭstinǕt skolǛnus ar nakts reģǭmǕ strǕdǕjoġo profesionǕǸu darbǭbas specifiku. 

¶ SekmǛt skolǛnu paġnovǛrtǛġanu saistǭbǕ ar konkrǛtu profesiju specifiskajǕm prasǭbǕm. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma 

un metodes 

ProfesionǕlo jomu pǕrstǕvju stǕstǭjums, slaidrǕdes u.c. demonstrǛġana, 

praktiskie darbi (individuǕli un grupǕs), pǕrrunas, aptauja 

Norises ilgums 2 - 3 stundas 

SagatavoġanǕs  SkolotǕjs ï nodarbǭbas organizators vienojas ar profesiju pǕrstǕvjiem par 

nodarbǭbas laiku, vǛlamo skolǛnu skaitu katrǕ grupǕ un nodarbǭbas gaitu (piem., 

par uzdevumiem, kurus skolǛnu grupǕm sagatavo profesiju pǕrstǕvji, un viǺiem 

nepiecieġamo atbalstu, mǛbelǛm, izdales materiǕliem u.c.). 

Pirms pasǕkuma skolotǕjs organizǛ ĂVienas pieturas aǥentȊruò telpu 

iekǕrtoġanu un noformǛġanu, izmantojot attǛlus, nozaru ģurnǕlus, reklǕmas 

bukletus, afiġas u.tml., kas atspoguǸo nozarǛ iesaistǭto speciǕlistu darbǭbu. 

ĂVienas pieturas aǥentȊrasò iekǕrtoġanǕ var palǭdzǛt vietǛjǕs paġvaldǭbas 

struktȊrvienǭbu pǕrstǕvji (ugunsdzǛsǛji, apsardzes speciǕlisti, mediǵi, ġoferi 

u.c.) skolǛnu vecǕki, absolventi.  

SkolotǕjs informǛ skolǛnus par iespǛju piedalǭties pasǕkumǕ vismaz vienu 

mǛnesi iepriekġ. 

SkolǛni piesakǕs, izsakot vǛlmi apmeklǛt noteiktas ñVienas pieturas aǥentȊrasò. 

SkolotǕjs, atbilstoġi skolǛnu izteiktajǕm vǛlmǛm un profesiju pǕrstǕvju 

iespǛjǕm, veido skolǛnu grupas. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpas profesiju pǕrstǕvju izvietoġanai. 

 

Darba un 

izdales 

materiǕli 

Profesiju pǕrstǕvji ierodas ar savu darba aprǭkojumu un ilustratǭvo materiǕlu. 

Darba gaita 

1. Skolas telpǕs: klasǛs, darbnǭcǕs, medicǭnas kabinetǕ u.c. ir izveidotas Ăvienas pieturas 
aǥentȊrasò, piemǛram: ǕtrǕs palǭdzǭbas postenis, taksometru firma, ugunsdzǛsǛju depo, 

palǭdzǭbas izsaukumu dienests, nakts patversme, apsardzes firma u.tml.  

2. Pirms aǥentȊru apmeklǛjuma katrs skolǛns saǺem aptaujas lapu (Pielikums Nr.1), kurǕ veic 

ierakstus apmeklǛjumu laikǕ vai uzreiz pǛc nodarbǭbas. (SkolotǕjs var iepriekġ sagatavot 

aptaujas lapas, tajǕs vǛlamajǕ secǭbǕ ierakstot apmeklǛjamo aǥentȊru nosaukumus). 
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3. SkolǛnu grupas iepriekġ izlozǛtǕ kǕrtǭbǕ apmeklǛ Ăvienas pieturas aǥentȊrasò, kurǕs 

profesionǕǸi pastǕsta par savu darbu, dod ar savu darbu saistǭtus ǭsus uzdevumus skolǛniem, 

atbild uz jautǕjumiem, iepazǭstina ar savu darba grafiku, diennakts laika sadalǭjumu, darba 

reģǭmu u.c. TikġanǕs laikǕ profesiju pǕrstǕvji var demonstrǛt slaidrǕdes, klipus u.c. 

materiǕlus. VǛlamais vienas grupas apmeklǛjuma laiks katrǕ aǥentȊrǕ ir 20 ï 30 minȊtes. 

4. SkolǛni, apmeklǛjot Ăvienas pieturas aǥentȊrasò, ar profesiju pǕrstǕvju atǸauju var fotografǛt 

paġbildes un ievietot darbu mapes sadaǸǕ ĂProfesiju pasaules izzinǕġanaò.   

Refleksija 

SkolǛni sniedz rakstiskas atsauksmes par ieguvumiem nodarbǭbǕ (Pielikums Nr.1.). PǛc aptaujas 

rezultǕtu apkopoġanas (to veic skolotǕjs), skolǛni ievieto aptaujas lapas darbu mapǛ. SkolotǕjs pǛc 

pasǕkuma var organizǛt diskusiju par naktǭ strǕdǕjoġo speciǕlistu darba dzǭvi.  

Piezǭmes 

Metodiku var izmantot projektu nedǛǸas vai karjeras nedǛǸas ietvaros, skolǛnu brǭvlaikǕ, arǭ kǕ 

karjeras pǛcpusdienu. 

BibliogrǕfija 

1. Korna, E. (2011). Karjeras izglǭtǭba. Rǭga: RaKa. 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ĂNakts profesijasò 

Aptaujas lapas paraugs 
 

20___. gada_____  _____________ 

VǕrds, uzvǕrds:  Klase:  

     

Vai Tu vǛlǛtos veidot karjeru ġajǕ jomǕ? Apvelc un ǭsi pamato savu atbildi! 

1. aǥentȊra (nosaukums)   

   

JǕ, jo 
  

   

NǛ, jo 
  

   

2. aǥentȊra (nosaukums)   

   

JǕ, jo 
  

   

NǛ, jo 
  

   

3. aǥentȊra (nosaukums)   

   

JǕ, jo 
  

   

NǛ, jo 
  

   

4. aǥentȊra (nosaukums)   

   

JǕ, jo 
  

   

NǛ, jo 
  

   

5. aǥentȊra (nosaukums)   

   

JǕ, jo 
  

   

NǛ, jo 
  

   

 

KomentǕri (nodarbǭbas vǛrtǛjums, ieteikumi, priekġlikumi nodarbǭbas veidotǕjiem u.c.): 

   

Paldies par lǭdzdalǭbu un atsaucǭbu!  
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 46. metodika ñMǛs domǕjam tǕ!ò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

Ja zinǕġanas par darba uzdevumiem noteiktǕs nozarǛs un profesijǕs ir nepietiekamas, skolǛni 

karjeras iespǛjas izvǛrtǛ, balstoties uz stereotipiem un aizspriedumiem. Stereotipi un aizspriedumi 

ierobeģo karjeras izvǛles un bieģi vien ir galvenais iemesls, kǕdǛǸ jaunieġi izvǛlas pǕrapmeklǛtas 

izglǭtǭbas programmas (StarptautiskǕ karjeras atbalsta.., 2012, 48.lpp). Metodikas ǭstenoġana palǭdz 

kliedǛt ar noteiktǕm profesijǕm saistǭtos stereotipus.  

MǛrǵauditorija 5.-9. klaġu skolǛni; 5.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgas attǭstǭbas 

traucǛjumiem un 7.-9. klaġu skolǛni ar smagiem un vairǕkiem smagiem 

garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem. 

MǛrǵis PaplaġinǕt skolǛnu izpratni par profesijǕm un karjeras iespǛjǕm. 

Uzdevumi 

¶ SekmǛt prasmi apzinǕties nepiecieġamǕs kompetences noteiktai profesijai. 

¶ Attǭstǭt prasmi mǕcǭties no paġpieredzes un citu pieredzes. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju 

Darba forma un 

metodes 

SkolotǕja stǕstǭjums, klipu demonstrǛġana, vizualizǛġana (zǭmǛjums), 

stǕstǭjums, demonstrǛġana un praktiskais darbs grupǕs, diskusija 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕja sagatavots stǕstǭjums par 5 ï 6 profesijǕm un 3-4 min klipi  par katru 

profesiju (Careers with Videos, 2019; Video Library, 2019). LapiǺas ar 

izvǛlǛto profesiju nosaukumiem un uzstǕġanǕs numuru izlozei. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Projektors, dators, lai skatǭtos video siģetus, telpa ar Ǜrtiem krǛsliem, papǭrs, 

kur zǭmǛt, pierakstǭt siģetos redzǛto.  Baltas A3 formǕta papǭra lapas (atbilstoġi 

grupu skaitam), krǕsu zǭmuǸi, flomǕsteri, krǭtiǺi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Papǭrs, rakstǕmpiederumi. 

Darba gaita 

1. Katrs skolǛns izvǛlas vienu rakstǕmrǭku ï zǭmuli, krǭtiǺu, flomǕsteri. 

2. SkolotǕjs sadala klasi grupǕs (4-6 skolǛni grupǕ). 

3. Katra grupa izlozǛ vienu profesiju un uzstǕġanǕs secǭbas numuru, un saǺem baltu A3 izmǛra 

lapu. 

4. 10 minȊġu laikǕ katrai grupai kopǭgi jǕuzzǭmǛ izlozǛtǕs profesijas pǕrstǕvis un jǕuzraksta 

kǕdas prasmes nepiecieġamas darbam ġajǕ profesijǕ. Katrs skolǛns iesaistǕs kopǭgajǕ darbǕ, 

uzvelkot vismaz vienu lǭniju ar izvǛlǛto rakstǕmrǭku. (SkolotǕjam jǕatceras, ka jebkurġ no 

grupas dalǭbniekiem jebkurǕ brǭdǭ drǭkst atteikties no piedalǭġanǕs aktivitǕtǛs (KalniǺġ, 

2011, 16)). 

5. Katra grupa izlozǛtajǕ secǭbǕ demonstrǛ savu zǭmǛjumu un ǭsi pastǕsta par izlozǛto 

profesiju. StǕstǭjuma laikǕ citǕm grupǕm jǕvǛrtǛ, cik precǭzs (%) ir izveidotais profesijas 

attǛlojums un raksturojums. 

6. PǛc katras grupas uzstǕġanǕs grupǕs (arǭ tajǕ grupǕ, kura prezentǛja profesiju) notiek ǭsa 

apspriede, lai vienotos par kopǭgo profesijas attǛlojuma vǛrtǛjumu (%). VǛrtǛjumus grupas 

pieraksta, bet vǛl skaǸi nepaziǺo!  

7. SkolotǕjs ǭsi pastǕsta un demonstrǛ klipu par katru profesiju. SkolǛni atzǭmǛ zǭmǛjumos un 

aprakstos to, kas atbilst profesijas aprakstam un videoklipam. 
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8. SkolǛni grupas diskusijǕ izvǛrtǛ savu un citu grupu prezentǕciju atbilstǭbu profesiju 
aprakstiem un klipiem, nosaucot vǛrtǛjumu % un to pamatojot ar saviem novǛrojumiem, 

skolotǕja stǕstǭjumǕ dzirdǛto vai videoklipǕ redzǛto. 

Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Kurai grupai tavuprǕt izdevǕs visprecǭzǕk pastǕstǭt par izlozǛto profesiju? 

¶ KǕdas é..[profesijas nosaukums] profesijai nozǭmǭgas ǭpaġǭbas jȊsu grupa nezinǕja 

iepriekġ vai neatcerǛjǕs darba laikǕ? 

¶ Kuru no ġǭm profesijǕm Tu labprǕt izvǛlǛtos? KǕpǛc? 

¶ Kuru no ġǭm profesijǕm Tu noteikti neizvǛlǛtos? KǕpǛc? 

Piezǭmes 

ZǭmǛġanas vietǕ var veidot profesiju aprakstus. AtkarǭbǕ no skolotǕja ieceres, nodarbǭbas mǛrǵa 

un skolǛnu grupas ǭpaġǭbǕm var izmantot skolǛniem labi pazǭstamas vai mazpazǭstamas profesijas. 

BibliogrǕfija 

1. Careers with Videos. (2019). My Next Move. Pieejams:    

https://www.mynextmove.org/find/videos   

2. KalniǺġ G. (2011). Klase ir komanda. Pieejams: 
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3. StarptautiskǕ karjeras atbalsta metodikas rokasgrǕmata darbam ar grupu. (2012). Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra.  Pieejams arǭ: 
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4. Video Library. (2019). The Pennsylvania CareerZone. Pieejams:  
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 47. metodika ñMani nǕkotnes nodomiò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana. 

TǛma NǕkotnes nodomi un iespǛjas pǛc izglǭtǭbas iestǕdes beigġanas. Karjeras 

izvǛles plǕnoġana un individuǕlǕ karjeras plǕna izveide. 

Teorija  

IndividuǕlǕ jeb personǭgǕ projekta metode, kurǕ projekta ǭstenotǕjs soli pa solim virzǕs uz 

vǛlamo mǛrǵi, izstrǕdǕjot tǕ sasniegġanas stratǛǥijas ir viena no sociodinamiskǕs konsultǛġanas 

stratǛǥijǕm un metodǛm (Pǭvijs, 2012). Ǭstenojot individuǕlo projektu, skolǛniem nepiedǕvǕ 

gatavus risinǕjumus, bet sniedz atbalstu individuǕlǕ plǕna veidoġanǕ. Metodiku ǭstenojot apgȊtais 

algoritms var bȊt lietderǭgs ne tikai izglǭtǭbas iestǕdes izvǛlǛ, bet arǭ darba meklǛjumos un citǕs 

izvǛles situǕcijǕs karjerǕ un dzǭvǛ. 

MǛrǵauditorija 11. un 12.klaġu skolǛni 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu prasmi plǕnot nǕkotni, iepazǭstot daģǕdu profesionǕlǕs un 

augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕģu, mǕcǭbu centru, darba devǛju u.c. piedǕvǕjumus un 

izvǛrtǛjot to atbilstǭbu savǕm interesǛm. 

Uzdevumi 

¶ ApzinǕt daģǕdas izglǭtǭbas un darba iespǛjas, mǕcǭties atrast nepiecieġamo informǕciju un 

izmantot to. 

¶ No vairǕkǕm izvǛlǛs iespǛjǕm izvǛlǛties savǕm interesǛm atbilstoġǕkǕs izglǭtǭbas 

turpinǕġanas vai darba uzsǕkġanas iespǛjas. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvirzǭt karjeras attǭstǭbas mǛrǵi. 

¶ Prasme izstrǕdǕt un ǭstenot karjeras attǭstǭbas plǕnu. 

Darba forma un 

metodes 

Aptauja, individuǕls projekta darbs, stǕstǭjums, vizualizǛġana 

Norises ilgums 2 x 40 minȊtes (2 reizes mǕcǭbu gada laikǕ ï 1. un 2.semestrǭ) 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs nosȊta skolǛniem (piem., e-klasǛ) saites uz intereġu aptaujǕm  un 

profesiju aprakstu un definǭciju katalogiem (Intereġu tests, b.g.; Intereġu tests 

Jaunieġiem, 2017; Nozaru kvalifikǕciju struktȊras, 2019; Profesijas 

alfabǛtiskǕ secǭbǕ, 2017; Profesiju aprakstu katalogs, 2007; Profesiju aprakstu 

katalogs, 2012; Profesiju definǭciju katalogs, 2007).  

SkolǛni patstǕvǭgi nosaka profesionǕlo intereġu jomu, izpildot intereġu 

aptaujas lapas tǭmekǸa vietnǛs. 

SkolotǕjs sagatavo darba lapu (Pielikums Nr.1) katram skolǛnam. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Datori ar interneta pieslǛgumu. 

Profesiju aprakstu katalogs (elektroniski vai papǭra formǕtǕ). 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa katram skolǛnam (Pielikums Nr.1). 

 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs organizǛ pǕrrunas ar skolǛniem par intereġu aptaujas rezultǕtiem (intereses ï 

hobijs, intereses ï profesionǕlǕ joma, profesijas u.tml.). 

2. SkolǛni, aizpildot darba lapu, paredz savas turpmǕkǕs gaitas pǛc 12.klases beigġanas.  

3. IzvǛloties intereġu jomai atbilstoġǕs profesijas vai studiju virzienus, skolǛni izmanto Nozaru 

kvalifikǕciju struktȊras (2019), Profesiju aprakstu katalogu (2007; 2012), Profesiju 

definǭciju katalogu (2007) vai Profesijas alfabǛtiskǕ secǭbǕ (2017).  

4. IzvǛloties turpmǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdi, skolǛni apzina vairǕkas iespǛjas, izmantojot 

www.niid.lv u.c. resursus. 
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5. SkolǛni, sekojot lǭdzi informǕcijai www.niid.lv vai citos resursos, noskaidro izvǛlǛto 
izglǭtǭbas iestǕģu atvǛrto durvju dienu laikus un tǕs apmeklǛ. 

6. NǕkamajǕ klases stundǕ pǛc atvǛrto durvju dienu apmeklǛġanas skolǛni papildina darba 

lapu, ierakstot, kurǕ izglǭtǭbas iestǕdǛ ir nolǛmuġi turpinǕt mǕcǭties un ieraksta nepiecieġamo 

informǕciju: adresi u.c. nepiecieġamo kontaktinformǕciju, dokumentus, kurus nepiecieġams 

iesniegt un iestǕġanǕs nosacǭjumus ġajǕ mǕcǭbu iestǕdǛ, kǕ arǭ noskaidro, kad notiek 

uzǺemġana. 

Refleksija 

SkolǛni klases biedriem pastǕsta par sǕkotnǛjǕm karjeras iecerǛm, kǕ tika veikta izvǛle un kǕds 

lǛmums mǕcǭbu gada noslǛgumǕ pieǺemts. SkolǛni var iepazǭstinǕt citus skolǛnus ar individuǕlo 

projektu stǕstǭjumǕ, slaidrǕdǛ, izmantojot plakǕtu, stenda referǕtu vai citu vizualizǛġanas metodi. 

Piezǭmes 

Lǭdzǭgu darba lapu var veidot 9.klaġu skolǛniem, kǕ iespǛjas paredzot vispǕrǛjǕs vai 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes vai darba vietas izvǛles. 

Lǭdzǭgu darba lapu var veidot profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes vecǕkǕ kursa audzǛkǺiem, 

aktualizǛjot darba vietas izvǛles nepiecieġamǭbu. 
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Pielikums Nr.1  

Metodika ñMani nǕkotnes nodomiò 
 

Darba lapas paraugs 
 

Mani nǕkotnes nodomi pǛc skolas absolvǛġanas ir saistǭti ar:  
      

 studijǕm augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ   
      

 mǕcǭbǕm profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ   
      

 kursu apmeklǛġanu (NVA ñJaunieġu garantijasò vai citas iespǛjas)  
      

 darba gaitu uzsǕkġanu     
      

 Cits variants:     
      

Es vǛlos apgȊt ġǕdas profesijas (strǕdǕt ġǕdǕs profesijǕs):  
  

1.profesija:     
      

2.profesija:     
      

3.profesija:     
      

Profesiju apgȊġanas vai darba iespǛjas (izglǭtǭbas iestǕdes vai darbavietas): 
      

1.iespǛja     

     
      

2.iespǛja     

     
     

3.iespǛja     

     
     

IespǛju izvǛle:    
    

InformǕcijas apzinǕġana 1.iespǛja 2.iespǛja 3.iespǛja 

AtvǛrto durvju diena, 

tikġanǕs ar darba devǛju 

   

Adrese, cita 

kontaktinformǕcija 

   

Nepiecieġamie 

dokumenti 

   

UzǺemġanas nosacǭjumi 

(laiks, prasǭbas u.tml.) 

   

    

Mans nǕkotnes lǛmums ir: 
    

     

  



 

188 
Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò  

 48. metodika ñVecǕku karjeras attǭstǭbas atbalsts izlaiduma klaġu 
skolǛniemò 

 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Izglǭtǭbas iespǛjas pǛc pamatskolas vai vidusskolas 

Teorija  

Karjeras virziena, t.sk. profesijas izvǛle individuǕlo meklǛjumu ceǸǕ katram cilvǛkam notiek 

atġǵirǭgi. VecǕkiem ir svarǭgi zinǕt, kǕ atbalstǭt savu bǛrnu karjeras izvǛles laikǕ: 

¶ palǭdzǛt viǺam izvǛrtǛt savas stiprǕs un vǕjǕs puses; 

¶ palǭdzǛt atrast informǕciju par profesijǕm, to saturu, pienǕkumiem un prasǭbǕm; 

¶ palǭdzǛt atrast informǕciju par izglǭtǭbas ieguves iespǛjǕm interesǛjoġajǕ jomǕ; 

¶ palǭdzǛt atrast informǕciju, kǕ izvǛlǛties piemǛrotu darbu; 

¶ palǭdzǛt veidot lǛmumu pieǺemġanas prasmes u.c. (Mans bǛrns izvǛlas karjeru, 2010, 7). 

VecǕku lǭdzdalǭbu skolǛnu karjeras atbalstǕ var veicinǕt: uzaicinot vecǕkus pastǕstǭt par savu 

profesiju, piedalǭties mǕcǭbu stundǕs savas profesionǕlǕs kompetences ietvaros; piedǕvǕjot 

vecǕkiem aicinǕt skolǛnus ekskursijǕs uz darbavietǕm, skolǛniem veicot vecǕku aptauju par viǺu 

darba ikdienu un izglǭtojot vecǕkus par karjeras attǭstǭbas atbalstu (Korna, 2011, 168). 

VecǕki kopǕ ar skolotǕjiem var palǭdzǛt skolǛniem iemǕcǭties lǛmuma pieǺemġanǕ Ǻemt vǛrǕ 

visus iespǛjamos aspektus, visas alternatǭvas un to rezultǕtus, priekġrocǭbas un trȊkumus. BǛrnam 

bȊtiski sekmǛt izpratni, ka tikai ġǕds ceǸġ, kurġ balstǭts uz daģǕdu iespǛju analizǛġanu, ir 

visefektǭvǕkais lǛmuma pieǺemġanas veids (Mans bǛrns izvǛlas karjeru, 2010, 53). 

Ǥimene ir bǛrna pirmǕ sociǕlǕ grupa, un izġǵirǭgos savas dzǭves brǭģos, tai skaitǕ karjeras izvǛles 

procesǕ, viǺġ lȊdz padomu vecǕkiem. TǕpǛc nepiecieġams palǭdzǛt vecǕkiem pilnveidot 

kompetenci karjeras atbalsta jautǕjumos.  

MǛrǵauditorija 9. un 12. klaġu skolǛnu vecǕki 

MǛrǵis InformǛt par karjeras atbalsta pakalpojumu veidiem un iespǛjǕm, kǕ palǭdzǛt 

savam bǛrnam karjeras izvǛlǛ un lǛmumu pieǺemġanǕ. 

Uzdevumi 

¶ InformǛt, kǕ atrast nepiecieġamo informǕciju un izmantot to. 

¶ Ieteikt, kǕ palǭdzǛt skolǛniem izvǛlǛties turpmǕko izglǭtǭbas ceǸu atbilstoġi viǺu interesǛm. 

¶ Ieteikt, kǕ uzdot jautǕjumus skolǛniem, lai viǺi spǛtu precizǛt nǕkotnes nodomus un pieǺemt 

lǛmumu. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvirzǭt karjeras attǭstǭbas mǛrǵi. 

¶ Prasme izstrǕdǕt un ǭstenot karjeras attǭstǭbas plǕnu. 

Darba forma 

un metodes 

PǕrrunas, stǕstǭjums (minilekcija), slaidrǕdes demonstrǛġana, diskusija, aptauja 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo slaidrǕdi, izdales materiǕlus un vecǕku aptauju papǭra 

formǕtǕ vai elektroniski (e-klase.lv, mykoob.lv vai izmantojot Google 

veidlapas). SkolotǕjs savlaicǭgi informǛ vecǕkus par paredzǛto nodarbǭbu. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa vecǕku sanǕksmei, dators, projektors. 

Darba un PǛc skolotǕja izvǛles, piem., Latvijas izglǭtǭbas sistǛma (Izglǭtǭbas sistǛma 
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izdales 

materiǕli 

LatvijǕ, 2019), ieteikumi vecǕkiem karjeras izvǛlǛ u.c. 

 

Darba gaita 

1. SanǕksmes laikǕ skolotǕjs organizǛ pǕrrunas (ietverot stǕstǭjumu) par to, kǕdu atbalstu 

vecǕki var saǺemt izglǭtǭbas iestǕdǛ, un kǕdu atbalstu paġi sniegt skolǛniem, un demonstrǛ 

sagatavoto slaidrǕdi. SlaidrǕdǛ var ietvert sekojoġǕs tǛmas (pǛc lektora izvǛles):  

¶ izglǭtǭbas sistǛma un izglǭtǭbas pakǕpes LatvijǕ;  

¶ izglǭtǭbas programmas skolǕ;  

¶ mǭti un stereotipi par karjeras izvǛli (Pielikums Nr.1);  

¶ ieteikumi vecǕkiem skolǛnu karjeras izvǛles procesǕ;  

¶ patstǕvǭgǕ lǛmuma pieǺemġanas nozǭmǭba;  

¶ mȊģizglǭtǭba ï formǕlǕ un neformǕlǕ izglǭtǭba, tǕlǕkizglǭtǭba (skatǭt pielikumu); 

¶ jǛdzienu ñkarjeraò, ñkarjeras attǭstǭbas atbalsta sistǛmaò bȊtǭba, karjeras informǛġana, 

karjeras izglǭtǭba, karjeras konsultǛġana ï to saturs un pieejamǭba;  

¶ karjeras izglǭtǭbas ǭstenoġana skolǕ (klases, skolas un Ǖrpusskolas pasǕkumi);  

¶ karjeras konsultǛġana un palǭdzǭba karjeras plǕnoġanǕ; 

¶ pedagoga karjeras konsultanta loma, sadarbǭba karjeras atbalsta ǭstenoġanai skolǕ un 

atbalsts vecǕkiem skolǛnu karjeras izvǛlǛ; 

¶ skolǛnu ǥimeǺu iesaistǭġanǕs karjeras atbalsta procesǕ skolǕ un vecǕku kǕ karjeras 
atbalsta sniedzǛju lomas skolǛnu karjeras izvǛles procesǕ; 

¶ informǕcijas resursi un to pieejamǭba;  

¶ informǕcijas meklǛġanas un izmantoġanas iespǛjas. 

2. Diskusija un atbildes uz vecǕku jautǕjumiem. 

Refleksija 

VecǕku aptauja. 

Piezǭmes 

Nodarbǭba var tikt organizǛta gan vienas klases, gan skolas vienas klaġu grupas skolǛnu 

vecǕkiem.  

BibliogrǕfija 

1. Izglǭtǭbas sistǛma LatvijǕ. (2019). Pieejams: http://www.niid.lv/izlgsist   

2. Karjeras izglǭtǭba skolǕ. (2009). Pieredze 2009. Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. 

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf 

3. Korna, E. (2011). Karjeras izglǭtǭba. Rǭga: RaKa. 

4. Mans bǛrns izvǛlas karjeru. (2010). Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf 

5. Veido savu karjeru pats! (2007). GrǕmata patstǕvǭgai profesijas izvǛlei. Rǭga: 
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http://www.niid.lv/izlgsist
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñVecǕku karjeras attǭstǭbas atbalsts izlaiduma klaġu skolǛniemò 

 

Mǭti un stereotipi karjeras izvǛlǛ. 

Ieteikumi vecǕkiem skolǛna karjeras izvǛles procesǕ 
SlaidrǕdes satura paraugs 

 

Mǭti, stereotipi  

- JǕizvǛlas vienǭgǕ piemǛrotǕ profesija. 

- JǕizvǛlas viena profesija visam mȊģam. 

- Ir vǛrts izvǛlǛties tikai augstǕkǕs 

kvalifikǕcijas profesiju. 

- Ir vǛrts strǕdǕt tikai prestiģǕs profesijǕs. 

- Manai meitai/manam dǛlam patǭk 

literatȊra un valoda, tǕdǛǸ jǕkǸȊst par 

latvieġu valodas un literatȊras skolotǕju. 

Manai meitai/manam dǛlam padodas 

matemǕtika, tǕdǛǸ jǕstǕjas matemǕtiǵos. 

- Mani vecǕki vǛlas, lai es apgȊstu ġo 
profesiju, tǕdǛǸ es to izvǛlǛjos. 

 

Veido savu karjeru pats! (2007) 

 Ieteikumi vecǕkiem (1) 

- Uzklausiet idejas, kuras jȊsu bǛrns 

izsaka par tǕlǕko dzǭvi pǛc skolas 

beigġanas; 

- Ievadiet sarunas par informǕciju, kas ir 
saistǭta ar darbu un karjeras izvǛli; 

- Kopǭgi izlasiet tos materiǕlus par 

karjeras izvǛli, kurus jȊsu bǛrns ir 

ieguvis; 

- RunǕjieties par to, ko jȊsu bǛrns vǛlas 

mǕcǭties un apgȊt; 

- Palǭdziet bǛrnam saprast, kurǕ izglǭtǭbas 
pakǕpǛ viǺġ atrodas patlaban un kǕda 

varǛtu bȊt viǺa tǕlǕkǕ izvǛle izglǭtǭbas 

jomǕ; 

- InteresǛjieties, ar ko jȊsu bǛrns 

nodarbojas Ǖrpus skolas; 

- Palǭdziet bǛrnam rast iespǛju iegȊt 

nedaudz darba pieredzes; 

Mans bǛrns izvǛlas karjeru. (2010) 

   

Ieteikumi vecǕkiem (2) 

- Piedalieties skolas vecǕku sapulcǛs un 

citos pasǕkumos, kuru tǛma ir karjeras 

izvǛle; 

- Apkopojiet jaunǕko informǕciju par 

karjeras izvǛli un iespǛjǕm; 

- IelȊkojieties daģǕs no ieteiktajǕm mǕjas 

lapǕm; 

- Palǭdziet savam bǛrnam noskaidrot, cik 
labi viǺġ pazǭst pats sevi: savu raksturu, 

intereses, prasmes; 

- Padalieties pieredzǛ par savu karjeras 
izvǛles ceǸu; 

- Neuzspiediet bǛrnam izvǛlǛties tǕdu 
karjeru, par kǕdu sapǺojǕt jȊs paġi; 

- AtgǕdiniet savam bǛrnam, ka 

nepiecieġams pǕrdomǕt vairǕkas 

iespǛjas; 

- Nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ 

aprunǕjieties ar karjeras konsultantu 

skolǕ vai Ǖrpus skolas. 

 Karjeras atbalsts 

- NevienǕ skolǕ nevar iemǕcǭt pilnǭgi 
visu, tur var dot ceǸazǭmes, pǛc kurǕm 

virzǭties, bet patiesie gǕjǛji esam mǛs 

katrs pats visa mȊģa garumǕ. 

- VecǕku atbildǭba ï nedot gatavas 

receptes, bet informǛt, konsultǛt, izglǭtot, 

norǕdǭt ceǸu. 

- LǭdzǭbǕ to varǛtu izteikt tǕ: nedodiet 

izsalkuġajam zivi, bet iedodiet 

makġǵeri un iemǕciet, kǕ ar to 

rǭkoties, lai ġo zivi iegȊtu PATS nevis 

vienreiz, bet atkal un atkal visa mȊģa 

garumǕ. 

- Karjeras izglǭtǭba ï tǕ ir visas skolas 

atbildǭba un, ja skatǕmies plaġǕk, tad arǭ 

visas ǥimenes un sabiedrǭbas 

atbildǭba. 
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MǛs gribǛtué 

- PalǭdzǛt,  

- Virzǭt, 

-  Ieteikt,  

- AtturǛt, 

- NorǕdǭt, kǕ labǕk, pareizǕk, droġǕké 

 Beté 

- Katram paġam jǕatrod savs ceǸġ, 

meklǛjot, kǸȊdoties, secinot é  

- JǕizvǛrtǛ un jǕpieǺem lǛmums, izvǛloties 
starp vairǕkǕm iespǛjǕm é  

- JǕbȊt gatavam kǸȊdǭties, labot kǸȊdas, 
sǕkt no jaunaé 

   

BȊs.. 

-  nepareizi ceǸi é   

-  strupceǸi é   

-  lǭkumoti ceǸi é    

-  gari ceǸi é   

-  krustceles é 

 

 

 

Bet tie bȊs ceǸi, é 

 

- Kuri ir paġa izvǛlǛti, 

- Kuri ir pǕrbaudǭti, 

- Kuri ir devuġi jaunu pieredzi, 

- Kuri ir parǕdǭjuġi, ka iets nepareizi,  

- Kuri ir devuġi iespǛju saprast, kurġ ir 

ǭstais ceǸġ é 

 LǚMUMU PIEǹEM, 

SAVU DZǬVES CEǷU 

IZVǚLAS CILVǚKS PATS!!! 

 

PADOMDEVǚJI, KONSULTANTI, 

MǚS VARAM BȉT TIKAI 

ATBALSTǬTǔJI 
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MȊģizglǭtǭba 

-   Izglǭtǭbas process cilvǛka dzǭves 

garumǕ, kas balstǕs uz mainǭgǕm 

vajadzǭbǕm iegȊt zinǕġanas, prasmes, 

pieredzi. 

-   TǕ paver iespǛjas sabiedrǭbas 

locekǸiem izglǭtoties visas dzǭves 

garumǕ, paaugstinot vai mainot savu 

kvalifikǕciju atbilstoġi darba tirgus 

prasǭbǕm un savǕm interesǛm un 

vajadzǭbǕm. 

-   TǕ apvieno neformǕlo mǕcǭġanos ar 
formǕlo izglǭtǭbu, attǭsta iedzimtas 

spǛjas lǭdztekus jaunǕm kompetencǛm. 

 Ǵǭnieġu paruna: 

- ĂJa tu domǕ vienu dienu uz priekġu ï 

ieturi azaidu! 

-  Ja tu domǕ vienu gadu uz priekġu ï 

iestǕdi koku! 

-  Ja tu domǕ simts gadus uz priekġu ï 

skolo bǛrnus!ò 

   

MȊģizglǭtǭba ï tǕlǕkizglǭtǭba 

 

 

 

Mani interesǛ nǕkotne, jo es 

gatavojos tajǕ aizvadǭt atlikuġo mȊģa 

daǸu. 

Ļarlzs F. Keterings 
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 49. metodika ñIekǕp sava bǛrna kurpǛs!ò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, paġizziǺa, karjeras lǛmumu pieǺemġana 

TǛma Izglǭtǭbas process izvǛlǛtajǕ mǕcǭbu iestǕdǛ 

Teorija  

Informatǭvi izglǭtojoġi pasǕkumi vecǕkiem ir viena no iespǛjǕm, kǕ vecǕki var paplaġinǕt savu 

redzesloku, palǭdzot saviem bǛrniem izpǛtǭt karjeras iespǛjas, salǭdzinǕt piedǕvǕjumus un atbilstoġi 

savǕm interesǛm, spǛjǕm un vajadzǭbǕm izvǛlǛties starp daģǕdǕm alternatǭvǕm.  

Lai vecǕki izprastu, kǕ notiek skolǛncentrǛts mǕcǭbu darbs, izglǭtǭbas iestǕdei jǕdod iespǛja 

vecǕkiem lǭdzdarboties mǕcǭbu un audzinǕġanas procesa simulǕcijas spǛlǛs, iejȊtoties sava bǛrna 

ikdienas situǕcijǕs gan mǕcǭbu priekġmetu stundǕs, gan intereġu izglǭtǭbǕ, gan Ǖrpusstundu 

aktivitǕtǛs. 

MǛrǵauditorija PotenciǕlo izglǭtojamo ï 1. klaġu, proǥimnǕziju 7. klaġu un vidǛjǕs izglǭtǭbas 

iestǕģu 10.klaġu skolǛnu un 1.kursu audzǛkǺu vecǕki. 

MǛrǵis: IespǛja vecǕkiem aktǭvǕ lǭdzdarbǭbǕ iepazǭt izglǭtǭbas procesu bǛrnam izvǛlǛtajǕ 

mǕcǭbu iestǕdǛ. 

Uzdevumi 

¶ Lǭdzdarboties daģǕdu mǕcǭbu stundu aktivitǕtǛs. 

¶ GȊt priekġstatu, kǕ notiek aktǭvǕ mǕcǭġanǕs stundǕs, ǭstenojot kompetenļu pieejǕ balstǭtu 
mǕcǭbu saturu. 

¶ Iepazǭt skolas vidi. 

¶ Uzdot jautǕjumus, lai precizǛtu savu bǛrnu nǕkotnes iespǛjas, mǕcoties piedǕvǕtajǕs 

izglǭtǭbas programmǕs, un spǛtu sniegt atbalstu bǛrnam, pieǺemot lǛmumu par izglǭtǭbas 

iestǕdes izvǛli. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

StǕstǭjums, slaidrǕdes demonstrǛġana, praktiskie darbi, pǕrrunas, diskusija, 

mǕcǭbu ekskursija vecǕkiem 

Norises ilgums 2 stundas 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs plǕno nodarbǭbu, t.sk., iesaista kolǛǥus 4 nodarbǭbu (4 x 20 min.) 

sagatavoġanǕ daģǕdos mǕcǭbu priekġmetos, organizǛ ekskursiju, izstrǕdǕ 

vecǕku pieteikġanǕs un atgriezeniskǕs saites saǺemġanas procesu un 

informǛ vecǕkus. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpas nodarbǭbas ievada un noslǛguma posmiem 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapas nodarbǭbǕm, kurǕs tas nepiecieġams. Nodarbǭbu grafiks. 

Darba gaita 

1. VecǕkus informǛ par pasǕkuma mǛrǵi un norisi, izmantojot izglǭtǭbas iestǕdǛ ierastos 
saziǺas lǭdzekǸus (e-klase.lv, mykoob.lv, e-pasts, papǭra formǕtǕ u.c.). 

2. PasǕkuma atklǕġana un informǕcija par tǕ norisi. PǛc pasǕkuma organizatora izvǛles 

pasǕkuma atklǕġanai var sagatavot ǭsu slaidrǕdi par vecǕku lomu bǛrnu karjeras atbalstǕ 

mǛrǵgrupas skolǛnu (audzǛkǺu) vecumposmǕ, izmantojot (Mans bǛrns izvǛlas..., 2010, 13-

25). 

3. VecǕki dodas uz plǕnotajǕm nodarbǭbǕm. Notiek 4 nodarbǭbas (4 x 20 min.) daģǕdos mǕcǭbu 
priekġmetos, demonstrǛjot vecǕkiem nelielu fragmentu no mǕcǭbu stundas un iesaistot 

vecǕkus aktivitǕtǛs. 
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4. Nodarbǭbu izvǛrtǛġana un pǕrrunas pa klaġu grupǕm: mǕcǭbu un audzinǕġanas saturs, tǕ 

ǭstenoġanas formas, veidi un metodes, mǕcǭbu lǭdzekǸi, materiǕli tehniskais nodroġinǕjums 

u.c. 

5. PasǕkuma noslǛgums. InformǕcija par izglǭtǭbas iespǛjǕm skolǕ, par ǭstenotajiem 

projektiem, par intereġu izglǭtǭbu skolǕ u.c. Ǖrpusstundu aktivitǕtǛm. Atbildes uz vecǕku 

jautǕjumiem. 

6. IndividuǕlas pǕrrunas.  

7. Ekskursija pa skolu (gidi ï skolǛnu (audzǛkǺu) paġpǕrvaldes dalǭbnieki). 

Refleksija  

VecǕku atsauksmes (e-klase.lv, mykoob.lv, Google veidlapas, e-pasts, papǭra formǕtǕ u.c.), 

atbildot uz jautǕjumiem: ñKas visvairǕk patika un nepatika pasǕkumǕ?ò, ñUz kǕdu jautǕjumu 

nesaǺǛmǕt atbildi?ò un ñKǕdi ir JȊsu ieteikumi pasǕkuma rǭkotǕjiem?ò 

BibliogrǕfija 

1. Mans bǛrns izvǛlas karjeru. (2010). Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams: 
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 50. metodika ñProfesionǕǸa darba dienaò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

Tikai izpǛtot daģǕdu uzǺǛmumu un iestǕģu darbǭbas jomas un tajos strǕdǕjoġo darbinieku darba 

pienǕkumus, pretendents var saprast, cik lielǕ mǛrǕ viǺa kompetences atbilst darba devǛja prasǭbǕm 

(StarptautiskǕ karjeras atbalsta.., 2012). Viens no izpǛtes paǺǛmieniem, kas Ǹauj no citiem vairǕk 

uzzinǕt par darba pasauli, ir informatǭvǕ intervija, jo labǕkais informǕcijas avots ir cilvǛki, kuri 

strǕdǕ attiecǭgajǕ jomǕ un ir gatavi dalǭties ar savǕm zinǕġanǕm (Amundsons, 2016, 211). 

MǛrǵauditorija  1.-3. klaġu skolǛni, 4.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgas attǭstǭbas 

traucǛjumiem un 7.-9. klaġu skolǛni ar smagiem un vairǕkiem smagiem 

garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu pieredzi karjeras iespǛju izpǛtǛ. 

Uzdevumi 

¶ SekmǛt prasmi izmantot daudzveidǭgus informatǭvos resursus. 

¶ Attǭstǭt prasmi mǕcǭties no paġpieredzes un citu pieredzes. 

¶ Pilnveidot izmantot daudzveidǭgus IKT resursus. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

IndividuǕla intervija, stǕstǭjums un intervijas demonstrǛġana (atskaǺoġana). 

Norises ilgums 2 x 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs skolǛnus iepazǭstina ar intervijas metodi un kopǕ ar skolǛniem 

rakstiski, atbilstoġi skolǛnu spǛjǕm un prasmǛm, sagatavo jautǕjumus 

intervijai, pǕrrunǕ intervijas norisi, laiku, vietu, ilgumu, procesu, 

nepiecieġamos palǭgus.  

SkolǛniem ar speciǕlǕm vajadzǭbǕm iepriekġ nepiecieġams vienoties par 

sadarbǭbu ar skolotǕja palǭgu vai asistentu (ja nepiecieġams), kǕ arǭ vienoties 

ar vecǕkiem un iepazǭstinǕt viǺus ar intervijas metodi. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Diktofons vai telefons, iepriekġ sagatavoti jautǕjumi rakstiskǕ formǕ, mierǭga 

vieta intervijai.  

Darba un izdales 

materiǕli 

Intervijas jautǕjumu paraugs (Pielikums Nr.1). 

Darba gaita 

1. Gatavojoties intervijai, skolotǕjs aicina skolǛnus pǛc iespǛjas vairǕk uzzinǕt par profesiju, 

kurǕ strǕdǕ intervǛjamais. 

2. SkolǛni vienojas ar intervǛjamo par intervijas laiku, vietu un norisi un informǛ skolotǕju 

par norunǕto, kǕ arǭ par savu gatavǭbu intervijai, un, ja nepiecieġams, saǺem ieteikumus un 

padomus intervijas pilnveidei. Var piedǕvǕt intervǛt vecǕkus, skolas darbiniekus ï pavǕrus, 

apkopǛjas, skolotǕjus, sargus u.c. 

3. SkolotǕjs atgǕdina, ka intervijas ievadǕ notiek sasveicinǕġanǕs, iepazǭġanǕs, intervijas 

nolȊka precizǛġana, tad seko jautǕjumi un atbildes par konkrǛto tǛmu, nobeigumǕ skolǛns 

pasaka ñPaldies!ò par interviju un atvadǕs. 

4. SkolǛni precizǛ un papildina intervijas jautǕjumus. 

5. SkolǛni intervǛ konkrǛtas profesijas pǕrstǕvi, izmantojot iepriekġ sagatavotos jautǕjumus 

(Pielikums Nr.1) 

6. Interviju atskaǺo klases biedriem un publicǛ klases (skolas) avǭzǛ vai skolas mǕjaslapǕ. 

 

Refleksija 
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SkolotǕjs individuǕli katram skolǛnam jautǕ:  

¶ Kas izdevǕs?  

¶ Ko gribǛtu labǕk?  

Par ġiem jautǕjumiem var organizǛt diskusiju klasǛ vai skolǛnu grupǕ. 

Piezǭmes 

Intervijas jautǕjumiem jǕbȊt sagatavotiem iepriekġ. TǕpat iepriekġ jǕsagatavo intervijai 

nepiecieġamie palǭglǭdzekǸi. Intervijas laikǕ jǕievǛro pieklǕjǭbas normas. 

Pirms intervijas jǕvienojas par intervijas publicǛġanas nosacǭjumiem ar intervǛjamo: kur un kǕ 

teksts tiks publicǛts, vai gatavǕs intervijas teksts jǕsaskaǺo ar intervǛjamo (arǭ ar vecǕkiem, ja viǺi 

tiek intervǛti). 

Intervijas jautǕjumus var izmantot ñǚnu dienǕsò, ñAtvǛrto durvju dienǕsò un mǕcǭbu ekskursijǕs. 

BibliogrǕfija 

1. Amundsons N. (2016). AktǭvǕ iesaistǭġanǕs: esǭba un darbǭba karjeras konsultǛġanǕ. Rǭga: 
Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra.  

2. StarptautiskǕ karjeras atbalsta metodikas rokasgrǕmata darbam ar grupu. (2012). Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ:  

http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf 

 

  

http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñProfesionǕǸa darba dienaò 

 

Interviju jautǕjumu piemǛri 
 

¶ KǕds ir JȊsu amats un galvenie darba pienǕkumi?  

¶ KǕda ir JȊsu darba diena? 

¶ Kas Jums visvairǕk patǭk darbǕ, ko JȊs darǕt?  

¶ KǕpǛc JȊs izvǛlǛjǕties ġǕda veida darbu?  

¶ KǕda izglǭtǭba ir vajadzǭga, lai darǭtu ġo darbu?  

¶ Vai JȊsu amatǕ ir nepiecieġama arǭ kǕda ǭpaġa apmǕcǭba darba vietǕ?  

¶ KǕdi ir JȊsu ikdienas izaicinǕjumi? 

¶ Ko Jums jǕprot darǭt, lai tos risinǕtu?  

¶ Kas no tǕ, ko mǕcǭjǕties skolǕ, Jums darbǕ noder visvairǕk? 

¶ Kas bȊtu bijis, jǕmǕcǕs vairǕk?  
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 51. metodika ñIzglǭtǭbas iespǛjas LatvijǕò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un 

ǭstenoġana 

TǛma Izglǭtǭbas iespǛjas LatvijǕ 

Teorija  

KompetencǛs balstǭtas izglǭtǭbas pieejai, kura ietver plaġu informǕcijas komunikǕciju 

tehnoloǥiju (IKT) un e-vides izmantoġanu raksturǭga virtuǕlǕ pǛtniecǭba, piem., virtuǕlǕs 

laboratorijas (Dudareva, 2018). Latvijas interneta vidǛ izveidotas vairǕkas vietnes, kurǕs virtuǕlai 

pǛtniecǭbai pieejami karjeras izglǭtǭbǕ izmantojami resursi par tǕlǕkǕs izglǭtǭbas iespǛjǕm.  

MǛrǵauditorija  7.-12. klases skolǛni; 1. ï 4. kursa audzǛkǺi. 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) prasmi pǛtǭt tǕlǕkǕs 

izglǭtǭbas iespǛjas LatvijǕ  

Uzdevumi  

¶ Sniegt atbalstu skolǛniem  (audzǛkǺiem) IKT izmantoġanǕ tǕlǕkǕs izglǭtǭbas iespǛju izpǛtǛ. 

¶ PalǭdzǛt skolǛniem (audzǛkǺiem) saskatǭt daudzveidǭgas pǛtniecǭbas iespǛjas virtuǕlajǕ 

vidǛ. 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) pǛtǭġanas prasmes 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) prasmi objektǭvi izvǛrtǛt informǕciju. 

Prasmes 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un metodes SkolotǕja stǕstǭjums, praktiskais darbs, pǕrskats, SVID 

analǭze 

Norises ilgums 2 x 40 min 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo darba lapu ñLatvijas izglǭtǭbas sistǛmas 

shǛmaò (Pielikums Nr.1) katram skolǛnam (audzǛknim). 

Nepiecieġamie resursi: Dators vai planġetdators, interneta pieslǛgums, piezǭmju 

papǭrs vai burtnǭca katram skolǛnam (audzǛknim). 

Darba un izdales materiǕli Darba lapa ñLatvijas izglǭtǭbas sistǛmas shǛmaò (Pielikums 

Nr.1) 

Darba gaita 

Metodiku ǭsteno 2 mǕcǭbu stundu laikǕ.  

PirmajǕ mǕcǭbu stundǕ skolǛni (audzǛkǺi) iepazǭstas ar Latvijas izglǭtǭbas sistǛmas 

raksturojumu tǭmekǸa vietnes NIID sadaǸǕ Izglǭtǭbas sistǛma LatvijǕ (2019) un apgȊst informǕcijas 

meklǛġanas pamatus, kopǭgi aplȊkojot skolotǕja piedǕvǕtǕs tǭmekǸa vietnes.  

1. PirmǕs mǕcǭbu stundas sǕkumǕ skolotǕjs izdala darba lapas ñLatvijas izglǭtǭbas sistǛmas 

shǛmaò (Pielikums Nr.1) un raksturo Latvijas izglǭtǭbas sistǛmu. 

2. SkolǛni (audzǛkǺi)  darba lapǕs iezǭmǛ paġreizǛjo atraġanǕs vietu un iespǛjamo karjeras 

ceǸu nǕkotnǛ. PǛc nodarbǭbas aizpildǭto darba lapu ievieto darbu mapǛ. 

3. SkolotǕjs iepazǭstina skolǛnus (audzǛkǺus) ar informǕcijas meklǛġanas iespǛjǕm 

NacionǕlǕs izglǭtǭbas iespǛju datubǕzes tǭmekǸa vietnǛ niid.lv (NIID.LV DigitǕlais asistents, 

2019). 

4. SkolǛni (audzǛkǺi) kopǕ ar skolotǕju, Ǻemot vǛrǕ izteiktǕs un darba lapǕs atspoguǸotǕs 

nǕkotnes ieceres, atrod informǕciju par vairǕkǕm atġǵirǭgu kategoriju izglǭtǭbas 

programmǕm. 

5. SkolotǕjs pǕrliecinǕs, ka skolǛni (audzǛkǺi) spǛj patstǕvǭgi atrast interesǛjoġo informǕciju, 

atbild uz skolǛnu (audzǛkǺu) jautǕjumiem un sniedz nepiecieġamo papildinformǕciju. 
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6. OtrǕs mǕcǭbu stundas laikǕ skolǛni (audzǛkǺi) individuǕli atrod interesǛjoġo informǕciju un 
pievieno digitǕlajai darbu mapei.  

7. AtkarǭbǕ no skolǛnu (audzǛkǺu) datorpratǭbas, skolotǕjs var noteikt konkrǛtu apmeklǛjamo 

tǭmekǸa vietǺu skaitu. 

OtrǕs mǕcǭbu stundas noslǛgumǕ skolǛni (audzǛkǺi) teksta redaktorǕ vai, izmantojot kǕdu no 

tieġsaistes sadarbǭbas rǭkiem, sagatavo ǭsu pǕrskatu par apmeklǛtajǕm tǭmekǸa vietnǛm, norǕdot 

vietnes adresi un apzinǕtǕs izglǭtǭbas programmas nosaukumu. 

Refleksija 

Atrastos rezultǕtus skolǛniem (audzǛkǺiem) ieteicams pǕrrunǕt ar skolotǕju, karjeras 

konsultantu un vecǕkiem. PǛc skolotǕja izvǛles skolǛni (audzǛkǺi) var veikt atrasto izglǭtǭbas 

programmu SVID analǭzi. 

Piezǭmes 

Izglǭtǭbas iespǛju virtuǕlo pǛtniecǭbu var veikt ne tikai datorikas vai klases stundǕs, bet arǭ 

ǥeogrǕfijas, ekonomikas, sociǕlo zinǭbu priekġmetu satura apguves procesǕ un jebkurǕ mǕcǭbu 

stundǕ, virtuǕli pǛtot karjeras iespǛjas, kas saistǭtas ar konkrǛtajǕ mǕcǭbu priekġmetǕ apgȊstamajǕm 

zinǕġanǕm un prasmǛm. 

Metodika izmantojama profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ, pǛtot tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas. 

VispǕrǛjǕ izglǭtǭbǕ metodiku ieteicams ǭstenot otrajǕ pusgadǕ, sasaistot ar ǚnu dienǕm un  

AtvǛrto durvju dienǕm. 

Izglǭtǭbas iespǛju virtuǕlo pǛtniecǭbu var ǭstenot arǭ izmantojot tǭmekǸa vietnes 

www.profesijupasaule.lv un www.prakse.lv. 

BibliogrǕfija 

1. Dudareva I. (2018). InformǕcijas tehnoloǥijas mǕcǭġanǕs iedziǸinoties atbalstam. Z. OliǺa, 

D. Namsone, I. France, I. Dudareva, L. ĻakǕne, P. Pestovs, D. BǛrtule, J. Logins, J. 

Volkinġteine, G. LǕce un A.ButkǛviļa. MǕcǭġanǕs lietpratǭbai. Rǭga: LU AkadǛmiskais 

apgǕds, 189- 211. lpp.  

2. Izglǭtǭbas sistǛma LatvijǕ. (2019).  Pieejams: http://www.niid.lv/izlgsist  

3. Latvijas izglǭtǭbas sistǛmas shǛma. (2018). Pieejams: 

http://www.niid.lv/sites/default/files/upload/rakst_blds/shemalv_Izglit_sist_aic_2018_corr

.png 

4. NIID.LV DigitǕlais asistents (2019). Pieejams: http://www.niid.lv/niid_search?tgsel=true  
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñIzglǭtǭbas iespǛjas LatvijǕò 

 

Latvijas izglǭtǭbas sistǛmas shǛmas paraugs 
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 52. metodika ñRaģots skolǕò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma SpǛju un prasmju apliecinǕġana un novǛrtǛġana 

Teorija  

IzstǕde ir  pasǕkums, kura mǛrǵis ir parǕdǭt publiskai apskatei kǕdu (piemǛram, mǕkslas darbu, 

priekġmetu) kopumu (IzstǕde, 2019). AudzǛkǺu darbu izstǕde profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ var 

bȊt lietderǭga karjeras izglǭtǭbas sastǕvdaǸa, jo Ǹauj ne tikai audzǛkǺiem apliecinǕt savu profesionǕlo 

kompetenci, bet arǭ iepazǭt kursa un skolas biedru sasniegumus, gȊt jaunas idejas turpmǕkajai 

profesionǕlajai pilnveidei un karjeras attǭstǭbai. MetodikǕ ietvertǕ savas darbǭbas paġnovǛrtǛġana 

pilnveido karjeras lǛmumu pieǺemġanas prasmes. 

MǛrǵauditorija 3.un 4. kursu audzǛkǺi 

MǛrǵis VeicinǕt audzǛkǺu izpratni par savǕm priekġrocǭbǕm izvǛlǛtajǕ profesijǕ 

Uzdevumi 

¶ IzvǛrtǛt savus dotumus, spǛjas un intereses. 

¶ Pielietot savas intereses, spǛjas, personǭgǕs ǭpaġǭbas radoġu uzdevumu veikġanǕ. 

¶ NovǛrtǛt savu sasniegumu rezultǕtus. 

Prasmes 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

Darba forma un 

metodes 

Praktiskais darbs, aptauja, pǕrskata vizualizǛġana (slaidrǕdes sagatavoġana), 

stǕstǭjums, slaidrǕdes demonstrǛġana. 

Norises ilgums 1 ï 1,5 mǛneġi, 40 min grupas stundǕ prezentǕcijai. 

SagatavoġanǕs Izglǭtǭbas iestǕdǛ izstrǕdǕ un ievieto tǭmekǸa vietnǛ izstǕdes nolikumu. IzstǕdes 

nolikumu var izdrukǕt un izdalǭt audzǛkǺiem. 

Nepiecieġamie 

resursi 

ZǕle vai lielǕka telpa (atkarǭbǕ no dalǭbnieku skaita) izstǕdes iekǕrtoġanai, 

galdi, krǛsli, izstǕdes afiġa un digitǕla afiġa izglǭtǭbas iestǕdes mǕjas lapǕ; 

dators, projektors, darba izpildei nepiecieġamie izejmateriǕli, 

rakstǕmpiederumi, urna vǛrtǛjumu ievietoġanai. 

Darba un izdales 

materiǕli 

IzstǕdes nolikums, pieteikuma veidlapa, izstǕdes eksponǕtu saraksts audzǛkǺu 

darbu vǛrtǛġanai (Pielikums Nr.1) katram apmeklǛtǕjam (izǺemot mǕcǭbu 

iestǕdes audzǛkǺus), balvas labǕko darbu autoriem.  

Darba gaita 

1. Kursu audzinǕtǕji vai programmu vadǭtǕji informǛ audzǛkǺus par iespǛju piedalǭties izstǕdǛ 

un aicina apliecinǕt savas radoġǕs spǛjas un iegȊtǕs prasmes sevis izvǛlǛtajǕ profesijǕ. 

2. AudzǛkǺi iepazǭstas ar izstǕdes nolikumu un aizpilda pieteikuma veidlapu. 

3. AudzǛkǺiem noteiktajǕ laikǕ jǕizveido (jǕsagatavo) darbs izstǕdei ñRaģots skolǕò. 

4. IzstǕdes iekǕrtoġanas dienǕ audzǛkǺi izveido/noformǛ savu stendu. 

5. IzstǕdes darbǭbas laikǕ katrs apmeklǛtǕjs saǺem eksponǕtu sarakstu un tajǕ atzǭmǛ 

eksponǕtu (audzǛkǺu darbu) vǛrtǛjumu ballǛs. Sarakstu apmeklǛtǕjs ievieto pie izstǕdes 

izejas novietotajǕ urnǕ. 

6. MǕcǭbu iestǕdes audzǛkǺi un skolotǕji balso par labǕkajiem darbiem e-vidǛ (e-klase, 

mykoob, u.c.). 

7. IzstǕdes organizatori apkopo noslǛgumǕ tiek apbalvoti labǕkie darbi. 

8. AudzǛkǺi sagatavo slaidrǕdi par piedalǭġanos izstǕdǛ (Pielikums Nr.2), un demonstrǛ to 

grupas stundǕ. SkolotǕjs veicina grupas diskusiju par prezentǕcijǕ ietvertajiem jautǕjumiem. 

Refleksija 

PǛc prezentǕcijas grupas stundǕ, audzǛkǺi papildina prezentǕciju ar diskusijas laikǕ saǺemtajiem 

ieteikumiem, vǛrtǛjumiem un komentǕriem un pievieno darbu mapei. 
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Piezǭmes 

IzstǕdi ieteicams organizǛt mǕcǭbu gada beigǕs vai Karjeras nedǛǸas (Karjeras dienas) ietvaros. 

Par izstǕdi ieteicams informǛt vispǕrizglǭtojoġo izglǭtǭbas iestǕģu skolǛnus, kǕ arǭ pirmsskolas 

izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺus, lai iepazǭstinǕtu ar izglǭtǭbas programmǕm un profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

iestǕdǛ apgȊstamajǕm profesijǕm. 

BibliogrǕfija 

1. IzstǕde. (2019). Pieejams: http://www.tezaurs.lv/#/sv/izst%C4%81de  

 

  

http://www.tezaurs.lv/#/sv/izst%C4%81de
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñRaģots skolǕò 

EksponǕtu saraksta paraugs 
 

LȊdzu, ierakstiet vǛrtǛjumu vismaz trim darbiem, kuri Jums patǭk vislabǕk! 

Ja vǛlaties, paskaidrojiet savu vǛrtǛjumu. 

 

Darba nosaukums 
VǛrtǛjums 

(0 ï 10) 
KomentǕrs 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   

13.   

14.   

15.   

16.   

17.   

18.   

19.   

20.   

 

Ieteikumi un priekġlikumi izstǕdes organizatoriem: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________  
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñRaģots skolǕò 

 

Ieteicamais slaidrǕdes saturs 
 

Savu pǕrskatu par piedalǭġanos izstǕdǛ audzǛknis gatavo kǕ slaidrǕdi (5-7 slaidi), iekǸaujot:  

¶ sava darba atspoguǸojumu (ñEs sagatavoju ( izgatavoju, pagatavoju u.c.) izstǕdeiéò); 

¶ veiksmes un trȊkumus darba procesǕ (ñMan izdevǕsé un neizdevǕséò); 

¶ darba izgatavoġanas un noformǛġanas laikǕ pilnveidotǕs prasmes un zinǕġanas (ñGatavojot 

darbu izstǕdei es apguvué pilnveidojuéò); 

¶ personǭgo sasniegumu aprakstu (ñEs tagad spǛju [labǕk]éò); 

¶ izstǕdes eksponǕtu vǛrtǛjumu (ñMan vislabǕk patikaé darbs (darbi)é, joéò); 

¶ izstǕdes vǛrtǛjumu un ieteikumus (ñIzstǕde bijaéò, ñNǕkotnǛ, organizǛjot ġǕdas izstǕdes 

vǛlams (ieteicams)éò). 
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 53. metodika ñAtnǕc un uzzini!ò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Karjeras iespǛjas pǛc pamatskolas vai vidusskolas 

Teorija  

ñKarjeras dienaò kǕ komplekss karjeras attǭstǭbas atbalsta pasǕkums Ǹauj skolǛniem paplaġinǕt 

redzesloku, izpǛtǭt karjeras iespǛjas, salǭdzinǕt piedǕvǕjumus un atbilstoġi savǕm interesǛm, spǛjǕm 

un vajadzǭbǕm izvǛlǛties padziǸinǕti iepazǭstamos karjeras virzienus, lai 9. vai 12. klasǛ veiksmǭgǕk 

pieǺemtu lǛmumu par turpmǕko dzǭvi un karjeru (Korna, 2011). 

MǛrǵauditorija 8.-12.klaġu skolǛni  

MǛrǵis Dot iespǛju skolǛniem individuǕlǕs sarunǕs, meistarklasǛs, prezentǕcijǕs un 

izstǕdǛ izzinǕt daģǕdu vidǛjǕs, vidǛjǕs profesionǕlǕs, augstǕkǕs izglǭtǭbas 

iestǕģu un mǕcǭbu centru piedǕvǕjumu un iespǛjas sev interesǛjoġajǕ jomǕ. 

Uzdevumi 

¶ IzzinǕt karjeras iespǛjas, mǕcǭties atrast nepiecieġamo informǕciju un izmantot to.  

¶ IzvǛlǛties izglǭtǭbas iestǕdes, kuru prezentǕcijas apmeklǛt, atbilstoġi savǕm interesǛm. 

¶ Uzdot jautǕjumus, lai precizǛtu savus nǕkotnes nodomus. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un 

metodes 

Aptauja, praktiskais darbs, stǕstǭjums, slaidrǕde, klipi, pǕrrunas 

Norises ilgums 5 stundas 

SagatavoġanǕs SkolǛnu aptauja pirms Karjeras dienas (Pielikums Nr.1). 

Aptaujas datu apkopoġana un izglǭtǭbas iestǕģu izvǛle pǛc skolǛnu interesǛm 

(Pielikums Nr.2). 

DaģǕdu izglǭtǭbas iestǕģu apzinǕġana dalǭbai novada pasǕkumǕ (Pielikums 

Nr.3) un pieteikumu apkopoġana novadǕ. 

Informatǭvu vǛstuǸu izsȊtǭġana (Pielikums Nr.4) un skolǛnu ï pasǕkuma 

dalǭbnieku apzinǕġana (Pielikums Nr.5). 

PasǕkuma afiġas izgatavoġana un publiskoġana. 

Telpu plǕnoġana un iekǕrtoġana izstǕdei ï izstǕdes plǕnojums tiek pievienots 

afiġai un dienas kǕrtǭbai. 

Telpu plǕnoġana un iekǕrtoġana prezentǕcijǕm un meistarklasǛm ï grafiks 

tiek pievienots afiġai un dienas kǕrtǭbai. 

Izdales materiǕlu sagatavoġana. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpas prezentǕcijǕm un meistarklasǛm 

Darba un izdales 

materiǕli 

ReǥistrǕcijas veidlapas (Pielikums Nr. 6). 

Mapes novada skolu pǕrstǕvjiem (katras skolǛnu grupas atbildǭgajiem 

pedagogiem): dienas kǕrtǭba, izstǕdes plǕnojums, nodarbǭbu un telpu grafiks 

lekcijǕm un meistarklasǛm, aptaujas veidlapas skolǛniem un pedagogiem ï 

pasǕkuma izvǛrtǛġana (Pielikums Nr. 7 un Pielikums Nr. 8). 

Mapes Karjeras dienas dalǭbskolu (augstskolu, tehnikumu, koledģu u.c.) 

pǕrstǕvjiem: dienas kǕrtǭba, izstǕdes plǕnojums, nodarbǭbu un telpu grafiks, 

aptaujas veidlapa ï pasǕkuma izvǛrtǛġana (Pielikums Nr. 9), pateicǭbas par 

piedalǭġanos. 

Uzlǭme ï pasǕkuma logo katram skolǛnam. 

Darba gaita 

1.posms. PasǕkuma plǕnoġana un sagatavoġana. 
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1. SkolǛnu rakstiska aptauja novada izglǭtǭbas iestǕdǛs ï intereġu apzinǕġana. 

2. PǛc aptaujas rezultǕtu apkopoġanas atbilstoġo jomu izglǭtǭbas iestǕģu un organizǕciju 

uzaicinǕġana dalǭbai pasǕkumǕ. 

3. UzaicinǕto iestǕģu un organizǕciju pieteikumu apkopoġana un saraksta izsȊtǭġana novada 
skolǕm. 

4. Karjeras dienas darba kǕrtǭbas izstrǕde (afiġa, nodarbǭbu grafiks, izstǕdes iekǕrtojuma 
plǕns) un izsȊtǭġana novada skolǕm. 

5. Novada skolu 8.-9. un 10.-12.klaġu skolǛni individuǕli izvǛlas 5 skolas, kuru nodarbǭbas 

apmeklǛs. 

6. Novada skolu pǕrstǕvji atsȊta pieteikumu, kurǕ ierakstǭtas skolǛnu izvǛles nodarbǭbu 
apmeklǛġanai. 

7. Telpu plǕnoġana un iekǕrtoġana izstǕdei, prezentǕcijǕm un meistarklasǛm. 

2.posms. PasǕkuma norise. 

1. UzaicinǕto iestǕģu un organizǕciju ieraġanǕs, sagaidǭġana, izstǕģu un meistarklaġu 
iekǕrtoġana, prezentǕcijas telpu un nepiecieġamǕs tehnikas (datoru, projektoru u.tml.) 

apzinǕġana. 

2. Novada skolu dalǭbnieku ieraġanǕs un reǥistrǛġanǕs, nodarbǭbu, meistarklaġu un izstǕdes 

telpu apzinǕġana. 

3. Nodarbǭbu norise telpǕs (pǛc individuǕla grafika katram skolǛnam) ï lekcijas un 

meistarklases, praktiska izmǛǥinǕjumdarbǭba. 

4. IzstǕdes un meistarklaġu apmeklǛġana (individuǕlas sarunas ar daģǕdu izglǭtǭbas iestǕģu 

pǕrstǕvjiem, praktiska daģǕdu profesionǕlo darbǭbu veikġana (piemǛram, injicǛġana, 

asinsspiediena mǛrǭġana, dǕrzeǺu grieġana, mezglu sieġana, ġauġana mǛrǵǭ u.tml.), reklǕmu 

klipu skatǭġanǕs no nodarbǭbǕm brǭvajǕ laikǕ. 

5. Pusdienas (novada skolu skolǛniem u.c. interesentiem pǛc iepriekġǛjas pieteikġanǕs) un 

kafijas pauze (viesu skolu pǕrstǕvjiem un novada skolu pedagogiem) pǛc individuǕla 

grafika. 

3.posms. PasǕkuma izvǛrtǛġana. 

1. AnketǛġana (skolǛniem - tieġsaistǛ lǭdz norǕdǭtajam datumam un novada skolu, kǕ arǭ 

uzaicinǕto iestǕģu un organizǕciju pǕrstǕvjiem rakstiski klǕtienǛ, aizpildot pasǕkuma 

noslǛgumǕ un atdodot pasǕkuma organizatoriem). 

2. Preses relǭze (mǕjas lapǕs, sociǕlajos tǭklos). 

3. Intervija (vietǛjǕ laikrakstǕ). 

4. Intervijas un pasǕkuma norises atspoguǸojums (reǥionǕlǕ TV). 

5. VecǕku atsauksmes (elektroniski vietnǛ, piemǛram, mykoob.lv, e-klase.lv vai citi varianti 

pǛc paġvaldǭbas skolas ieskatiem). 

Refleksija 

SkolǛni sniedz rakstisku atsauksmi pasǕkuma organizatoriem par ieguvumiem. 

Klaġu audzinǕtǕji skolǕs pǛc pasǕkuma var organizǛt piramidǕlo diskusiju par skolǛnu 

ieguvumiem. PǛc refleksijas skolǛnus var aicinǕt salǭdzinǕt savas sǕkotnǛjǕs vǛlmes un intereses ar 

pasǕkumǕ uzzinǕto un izveidot tuvǕkǕs nǕkotnes plǕnu, konkretizǛjot savus nǕkotnes nodomus ï 

iecerǛtǕ skola (specialitǕte, profesija, nodarboġanǕs pǛc 9. vai 12.klases absolvǛġanas). Izveidoto 

nǕkotnes plǕnu var izmantot  ǭstenojot metodiku ñMani nǕkotnes nodomiò.  

Piezǭmes 

PasǕkumu plǕno saskaǺǕ ar skolǛnu interesǛm, vǛlmǛm un vajadzǭbǕm, balstoties uz aptaujas 

rezultǕtiem. Metodiku iespǛjams pielǕgot jaunǕkiem skolǛniem (sǕkot no 5. klases). 

BibliogrǕfija 

1. Korna, E. (2011) Karjeras izglǭtǭba. Tukuma 2. vidusskolas pieredze. Rǭga: RaKa. 
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Pielikums Nr. 1 

Metodika ñAtnǕc un uzzini!ò  

 

SkolǛnu intereġu apzinǕġanas aptaujas lapas paraugs 
 

APTAUJA  

par Karjeras dienas ñAtnǕc un uzzini!ò organizǛġanu 

 

Lai veiksmǭgǕk izvǛlǛtos skolas, ir nepiecieġama informǕcija, kuru iegȊsim no TavǕm atbildǛm. 

Aptauja nav anonǭma, jo skolǛnu vǕrdi, uzvǕrdi, klase nepiecieġama, lai veidotu skolǛnu grupas skolu 

prezentǕcijǕs. 

 

VǕrds, uzvǕrds  Skola, klase  
    

Par ko Tu vǛlies kǸȊt? (Ieraksti profesiju, nodarboġanǕs veidu vai profesionǕlo jomu!) 

1.iespǛjamǕ izvǛle:    

2.iespǛjamǕ izvǛle:    

3.iespǛjamǕ izvǛle:    
    

ProfesionǕlǕs un/vai augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdes, kuras Tevi interesǛ, lai turpinǕtu 

mǕcǭbas pǛc 9. vai 12. klases: 

    

    

    
    

AicinǕmo NVO vai citu iestǕģu, organizǕciju nosaukumi un tǛmas, kuras Tev ir 

svarǭgas, lai izvǛlǛtos, ko darǭt pǛc 9. vai 12. klases: 

    

    

    
    

Vai ir nepiecieġamas xxx paġvaldǭbas vidǛjǕs izglǭtǭbas iestǕģu (ǥimnǕzijas un 

vidusskolu) prezentǕcijas izstǕdǛ? (Ieraksti X un pamato savu atbildi.) 
 

 JǕ, tǕpǛc ka   
    

 NǛ, tǕpǛc ka   
    

Vai ir nepiecieġamas aicinǕto izglǭtǭbas iestǕģu, organizǕciju u.tml. prezentǕcijas 

izstǕdǛ? (Ieraksti X un pamato savu atbildi.) 

 JǕ, tǕpǛc ka   
    

 NǛ, tǕpǛc ka   
    

KǕds atbalsts Tev ir nepiecieġams, lai palǭdzǛtu Tev izvǛlǛties, ko darǭt pǛc 9. vai 12. 

klases? 

 

 

 

 

Paldies! 

Uz tikġanos xxx.gada xxx! 
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Pielikums Nr. 2 

Metodika ñAtnǕc un uzzini!ò  

 

Izglǭtǭbas iestǕģu aptaujas lapas paraugs 

Tuvojas xxx.gada xxx, kad esam ieplǕnojuġi karjeras dienu ñAtnǕc un uzzini!ò. 

Lai veiksmǭgǕk izvǛlǛtos izglǭtǭbas iestǕdes, kuras aicinǕt uz ġo pasǕkumu, no katras skolas ir 

nepiecieġama informǕcija, kuru ceram iegȊt no ġǭs skolu aptaujas. 

Anketas tabulu gaidǭġu lǭdz xxx datumam, nosȊtot elektroniski uz e-pastu ( e-pasta adrese) 

 

Izglǭtǭbas iestǕdes nosaukums   
   

AicinǕmo izglǭtǭbas iestǕģu 

nosaukumi 

IespǛjamais interesentu skaits 

8. ï 9. klaġu skolǛni 10. ï 12. klaġu skolǛni 

   

   

   

   

   

AicinǕmo NVO vai citu 

iestǕģu, organizǕciju nosaukumi un 

tǛmas 

IespǛjamais interesentu skaits 

8. ï 9. klaġu skolǛni 10. ï 12. klaġu skolǛni 

   

   

   

   

    

Vai ir nepiecieġamas xxx paġvaldǭbas vidǛjǕs izglǭtǭbas iestǕģu (ǥimnǕzijas un 

vidusskolu) prezentǕcijas izstǕdǛ?  
 

 JǕ, tǕpǛc ka.   
    

 NǛ, tǕpǛc ka   
    

Vai ir nepiecieġamas aicinǕto izglǭtǭbas iestǕģu, organizǕciju u.tml. prezentǕcijas 

izstǕdǛ?  

 JǕ, tǕpǛc ka   
    

 NǛ, tǕpǛc ka   
    

Ieteikumi veiksmǭgǕkai ġǭs dienas norises organizǕcijai: 

 

 

 

Jaunas idejas Karjeras dienas satura pilveidei: 

 

 

 

Paldies par sadarbǭbu!  
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Pielikums Nr. 3 

Metodika ñAtnǕc un uzzini!ò  

 

Izglǭtǭbas iestǕdes (dalǭbskolas) pieteikuma paraugs 
 

PIETEIKUMS  

 

Izglǭtǭbas iestǕdes nosaukums   
   

       

UzstǕġanǕs (prezentǕcijas) norǕdǭtajǕs telpǕs(pǛc grafika) 

UzstǕġanǕs veids (lekcija, prezentǕcija, filma, meistarklase u.c.)  

       
       

NepiecieġamǕ tehnika un aprǭkojums (dators, projektors, tǕfele u.c.)   

       
       

Cita informǕcija, kura bȊtu jǕzina organizatoriem, lai tikġanǕs ar skolǛniem noritǛtu  

veiksmǭgi       

       
       

InformǕcijas sniegġana izstǕdǛ norǕdǭtajǕs vietǕs gaiteǺos un vestibilos 
 

PiedalǭġanǕs izstǕdǛ skolas vestibilǕ  jǕ  nǛ 
     

Laukums  m2 KomentǕri (plakǕts, stends, u.c.):   

       
       

MateriǕli atsȊtǭġanai pa pastu (lǭdz XX.XX)  jǕ  nǛ 
     

Lapu skaits  gab. KomentǕri:    

       
       

Video skolas reklǕmai (lǭdz XX.XX)  jǕ  nǛ 
     

Ilgums  min. KomentǕri:    

       
       

Nepiecieġamais tehniskais nodroġinǕjums Galdi  KrǛsli  

    (skaits)  (skaits) 

Cits:       
       

KomentǕri:      

       
       

Ir iespǛjama pusdienoġana ï pǛc vienoġanǕs (pusdienotǕju skaits, samaksas kǕrtǭba) ar xxx 

Ǜdnǭcas darbniekiem pa tǕlruni: xxx 
       

Aptuvenais ieraġanǕs laiks:      
       

KopǛjais izglǭtǭbas iestǕdes / organizǕcijas pǕrstǕvju skaits:  
       

AtbildǭgǕ kontaktpersona:      

  (vǕrds, uzvǕrds, tǕlrunis un e-pasta adrese) 
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Pielikums Nr. 4 

Metodika ñAtnǕc un uzzini!ò  

 

InformatǭvǕs vǛstules paraugs 
 

KARJERAS DIENA  

ñAtnǕc un uzzini!ò 
 

Norises laiks: datums un laiks. 

 

Norises vieta: xxx iestǕde, xxx pilsǛta, xxx adrese. 

 

PasǕkuma mǛrǵis: informǛt skolǛnus par izglǭtǭbas turpinǕġanas iespǛjǕm pǛc 9. un 12. klases. 

 

MǛrǵauditorija: xxx novada skolu 8.-9., 10.-12. klaġu skolǛni. 

 

Karjeras dienas programma (uzstǕġanǕs laiks katrai izglǭtǭbas iestǕdei ï é minȊtes):  

No plkst. é ï skolu reǥistrǛġanǕs, izstǕdes iekǕrtoġana, iepazǭġanǕs kafija  

IzstǕde skolǛniem pieejama no é. lǭdz é (xxx telpas) 

1.nodarbǭba: no é. lǭdz é (prezentǕcijas notiek paralǛli x telpǕs ï skatǭt grafikǕ) 

2.nodarbǭba: no é. lǭdz é (prezentǕcijas notiek paralǛli x telpǕs ï skatǭt grafikǕ)  

IzstǕdes apskates laiks: no é. lǭdz é (nodarbǭbas ġajǕ laikǕ nenotiek)  

3.nodarbǭba: no é. lǭdz é (prezentǕcijas notiek paralǛli x telpǕs ï skatǭt grafikǕ) 

4.nodarbǭba: no é. lǭdz é (prezentǕcijas notiek paralǛli x telpǕs ï skatǭt grafikǕ)  

ReklǕmas video skolǛniem apskatǕmi no é. lǭdz é (x telpǕ) 

Dienas izvǛrtǛjuma anketas aizpildǭġana: papǭra formǕtǕ (anketa tiks iedota 

reǥistrǛjoties, tǕ jǕaizpilda dienas laikǕ un jǕatstǕj xxx) vai elektroniski (saite tiks nosȊtǭta 

xxx) 

 

Piedaloties xxx novada skolu KARJERAS DIENǔ, tiek dota iespǛja: 

 prezentǛt / iepazǭt izglǭtǭbas iespǛjas (izglǭtǭbas iestǕģu prezentǕcijas nodarbǭbǕs); 

 izvietot / iegȊt informǕciju izstǕdǛ (izglǭtǭbas iestǕģu stendi, reklǕmas baneri 

u.tml.); 

 demonstrǛt / skatǭties video par izglǭtǭbas iespǛjǕm skolǕ (TV 1.stǕva vestibilǕ). 

 

Karjeras dienas kontaktpersona: 

VǕrds UzvǕrds, amats,  

kontaktinformǕcija 
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Pielikums Nr. 5 

Metodika ñAtnǕc un uzzini!ò  
 

SkolǛna individuǕlǕ grafika un novada izglǭtǭbas iestǕdes pieteikuma paraugi 
 

SagatavoġanǕs Karjeras dienai ñAtnǕc un uzzini!ò 
 

¶ No élǭdzé [datumam] skolǛni iepazǭstas ar apstiprinǕto dalǭbskolu piedǕvǕjumu un izvǛlas, 

kuru izglǭtǭbas iestǕģu prezentǕcijas apmeklǛs. Katrs skolǛns izvǛlas 5 nodarbǭbas un izveido savu 

individuǕlo Karjeras dienas grafiku tǕ, lai izvǛlǛto skolu nodarbǭbu laiki nedublǛjas. 

¶ Izglǭtǭbas iestǕde lǭdz xxx datumam apkopo skolǛnu individuǕlos grafikus un iesȊta sarakstu, kurǕ 

minǛti skolǛnu vǕrdi un uzvǕrdi, kuri izvǛlǛjuġies dalǭbskolas prezentǕciju. 

 

SkolǛna individuǕlais grafiks 

Nodarbǭbas Nodarbǭbas laiks IzvǛlǛtǕ mǕcǭbu iestǕde 

1.nodarbǭba 10.00 ï 10.30  

2.nodarbǭba 10.40 ï 11.10  

InteresǛjoġo skolu stendu apmeklǛjums izstǕdǛ, individuǕlas sarunas ar skolu pǕrstǕvjiem 

3.nodarbǭba 12.10 ï 12.40  

4.nodarbǭba 12.50 ï 13.20  

5.nodarbǭba 13.30 ï 14.00  

 

Novada izglǭtǭbas iestǕdes pieteikums 

(InformǕcija par skolǛniem, kuri izvǛlǛjuġies katras dalǭbskolas prezentǕciju) 

 

Novada izglǭtǭbas iestǕdes nosaukums:__________________________________________ 

 

Izglǭtǭbas iestǕdes (dalǭbskolas) nosaukums: 

 

SkolǛna vǕrds, uzvǕrds Klase  SkolǛna vǕrds, uzvǕrds Klase 

    

    

     

Izglǭtǭbas iestǕdes (dalǭbskolas) nosaukums: 

 

SkolǛna vǕrds, uzvǕrds Klase  SkolǛna vǕrds, uzvǕrds Klase 

    

    

     

Izglǭtǭbas iestǕdes (dalǭbskolas) nosaukums: 

 

SkolǛna vǕrds, uzvǕrds Klase  SkolǛna vǕrds, uzvǕrds Klase 

    

    

Ġo tabulu katra skola lǭdz xxx datumam atsȊta elektroniski: xxx e-pasta adrese 
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Pielikums Nr. 6 

Metodika ñAtnǕc un uzzini!ò  

 

Dalǭbnieku reǥistrǕcijas lapu paraugi 
 

KARJERAS DIENA  

ñAtnǕc un uzzini!ò 

 

Novada izglǭtǭbas iestǕģu dalǭbnieki 

 

Nr. Izglǭtǭbas iestǕdes nosaukums 
SkolǛnu 

skaits 

Atbildǭgais pedagogs 

vǕrds, uzvǕrds paraksts 

1.     

2.     

3.     

4.     

 

 

KARJERAS DIENA  

ñAtnǕc un uzzini!ò 

 

Dalǭbskolu pǕrstǕvji 

 

Nr. Izglǭtǭbas iestǕdes nosaukums 
PǕrstǕvju 

skaits 

Koordinators 

vǕrds, uzvǕrds paraksts 

1.     

2.     

3.     

4.     
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Pielikums Nr. 7 

Metodika ñAtnǕc un uzzini!ò 

  

SkolǛnu aptaujas lapas paraugs 
 

KARJERAS DIENAS ñAtnǕc un uzzini!ò 

IZVǚRTǚJUMS 

 

VǕrds, uzvǕrds:     
     

Skola, klase: 
    

     

KǕds ir Tavs Karjeras dienas galvenais ieguvums?   

     

     

     

Tavs vǛrtǛjums par pasǕkuma norisi (ievilkt x atbilstoġǕ vǛrtǛjuma ailǛ): 
     

PasǕkums Ƿoti labi Labi  VidǛji Nepatika 

Nodarbǭbas     

IzstǕde     

Meistarklases     

PieteikġanǕs kǕrtǭba     
     

LȊdzu, ǭsi komentǛ savas izvǛlǛtǕs atbildes!   

     

     

     

     

Tavi ieteikumi ġǕdiem vai lǭdzǭgiem pasǕkumiem:   

     

     

     

 

Paldies, ka piedalǭjies un aizpildǭji anketu! 

 

Organizatori 
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Pielikums Nr. 8 

Metodika ñAtnǕc un uzzini!ò  

 

Novada skolu atbildǭgo pedagogu aptaujas lapas paraugs 
 

KARJER AS DIENAS ñAtnǕc un uzzini!ò 

IZVǚRTǚJUMS 
 

Karjeras dienas idejas (vairǕkas skolas vienǕ dienǕ) vǛrtǛjums 

(apvilkt izvǛlǛto atbildi, 1 =  zemǕkais  vǛrtǛjums,  5 =  augstǕkais) 

 1    2    3    4    5  
   

KomentǕrs:   

   

Karjeras dienas norises (vairǕkas skolas vienǕ dienǕ) vǛrtǛjums 

(apvilkt izvǛlǛto atbildi, 1 =  zemǕkais  vǛrtǛjums,  5 =  augstǕkais) 

 1    2    3    4    5  
   

KomentǕrs:   

   

VislabǕk bija izdevies:   

   

VisinteresantǕkais likǕs 
  

jo 
  

   

   

LielǕkais ieguvums (skolotǕja viedoklis):   
   

skolotǕjiem -   

skolǛniem -   

   

NǕkamgad bȊtu vajadzǭgs:   

   

Brǭvs komentǕrs:   

   

Skolas, kura aizpildǭja anketu, nosaukums 
  

   

 

Paldies, ka piedalǭjǕties! 

Organizatori 
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Pielikums Nr. 9 

Metodika ñAtnǕc un uzzini!ò 

  

Viesskolu pǕrstǕvju aptaujas lapas paraugs 
 

KARJERAS DIENAS ñAtnǕc un uzzini!ò 

IZVǚRTǚJUMS 

 

Karjeras dienas idejas (vairǕkas skolas vienǕ dienǕ) vǛrtǛjums 

(apvelciet izvǛlǛto atbildi, 1 =  zemǕkais  vǛrtǛjums,  5 =  augstǕkais) 

 1     2     3     4     5  

   

KomentǕrs:   

   

Karjeras dienas norises (vairǕkas skolas vienǕ dienǕ) vǛrtǛjums 

(apvelciet izvǛlǛto atbildi, 1 =  zemǕkais  vǛrtǛjums,  5 =  augstǕkais) 

 1     2     3     4      5  

   

KomentǕrs:   

   

NǕkamgad vǛlǛtos piedalǭties xxx paġvaldǭbas Karjeras dienǕ (ierakstiet x vǛlamǕs 

atbildes lodziǺǕ, un paskaidrojiet savu izvǛli) 
   

 
JǕ, jo 

 

   

 
NǛ, jo 

 

   

   

Ko JȊsu skola vǛl bȊtu gatava piedǕvǕt ġǕdos vai lǭdzǭgos pasǕkumos? 

   

Brǭvs komentǕrs:   

   

Skolas, kura aizpildǭja anketu, nosaukums 
  

   

Paldies, ka piedalǭjǕties! 

 

Organizatori 
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 54. metodika ñNodarbinǕtǭbas jomasò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma NodarbinǕtǭbas jomas, intereses un profesijas 

Teorija  

Profesijas izvǛles pamatǕ ir zinǕġanas par konkrǛtǕ darba veikġanai nepiecieġamajǕm prasmǛm 

un interesǛm, jo tieġi intereses un prasmes veicina vǛlmi veidot noteiktu karjeru un virzǭties 

noteiktǕ profesionǕlǕs attǭstǭbas virzienǕ (StarptautiskǕ karjeras atbalsta .., 2012) SkolǛni 

(audzǛkǺi) ne vienmǛr ir skaidrǭbǕ par savǕm interesǛm un prasmǛm, tǕdǛǸ viens no 

nozǭmǭgǕkajiem karjeras attǭstǭbas atbalsta uzdevumiem ir palǭdzǛt skolǛniem (audzǛkǺiem) 

noskaidrot savas intereses un prasmes, izvǛrtǛt to atbilstǭbu rakstura iezǭmǛm un daģǕdu 

nodarbinǕtǭbas jomu prasǭbǕm. Metodika paredzǛta intereġu noskaidroġanai, kǕ arǭ atbilstoġǕko 

profesiju noteikġanai. 

MǛrǵauditorija 10. -12. klaġu skolǛni, 1. kursu audzǛkǺi. 

MǛrǵis Noteikt savas intereses un apzinǕt tǕm atbilstoġos karjeras virzienus. 

Uzdevumi 

¶ IzpǛtǭt 10 nodarbinǕtǭbas jomu lapas ar atslǛgvǕrdiem. 

¶ IzvǛlǛties atbilstoġǕko nodarbinǕtǭbas jomu. 

¶ ApzinǕties nodarbinǕtǭbas jomu raksturojoġǕs profesijas. 

¶ Noteikt piemǛrotǕko profesiju (profesijas). 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

Darba forma un 

metodes 

SlaidrǕdes demonstrǛġana, prǕtavǛtra, praktiskais darbs, diskusija,  

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs pirms nodarbǭbas sagatavo 10 A2-A3 izmǛra lapas, uz kurǕm ir 

kǕrtas numurs un darbǭbas vǕrdi, kuri raksturo nodarbinǕtǭbas jomu (pati joma 

uz lapas nav minǛta) (Pielikums Nr.1), un ǭsu slaidrǕdi par nodarbinǕtǭbas 

jomǕm (Pielikums Nr.2). 

Nepiecieġamie 

resursi 

Liela telpa, dators, projektors. Ja klases telpa ir maza, nodarbǭba var notikt 

klasǛ un lapas var izvietot skolas gaitenǭ. 

RakstǕmpiederumi, pierakstu papǭrs (A4), lǭmlapiǺas (aptuveni 5 x 8 cm) 

Darba un izdales 

materiǕli 

10 A2 ï A3 izmǛra lapas ar kǕrtas numuriem (Pielikums Nr.1) 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs demonstrǛ 1. slaidu (Pielikums Nr.2) ar saturu Patǭk (patiktu) darǭt; Protu 

(gribǛtu prast); Pielietojums profesijǕs.  SkolǛni (audzǛkǺi) reflektǛ, var pierakstǭt kǕdas 

idejas, ja vǛlas. Ġis uzdevums kalpo kǕ ievads visǕ aktivitǕtǛ (2-3 min.); 

2. SkolǛni (audzǛkǺi) katrs paǺem A4 lapu (var izmantot savas pierakstu burtnǭcas) un dodas 

pie 10 telpas daģǕdǕs vietǕs izvietotǕm (t.sk., izklǕtǕm uz grǭdas)  A2-A3 lapǕm (Pielikums 

Nr.1). SkolǛni (audzǛkǺi) apstaigǕ visas lapas un izlasa darbǭbas vǕrdus uz katras lapas 

(aptuveni 10 min.); 

3. SkolotǕjs aicina noskaidrot, kura ir tǕ lapa, kurǕ skaitliski ir vislielǕkais darbǭbas vǕrdu 
skaits, kuri atbilst skolǛna (audzǛkǺa) interesǛm; skolǛnam (audzǛknim) jǕpieraksta lapas 

numurs. PǛc vǛlǛġanǕs skolǛni (audzǛkǺi) var savǕ lapǕ pierakstǭt dotos darbǭbas vǕrdus (5 

min.); 
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4. SkolǛni (audzǛkǺi) veido mazǕs grupas atbilstoġi nodarbinǕtǭbas jomas numuram, t.i., visi 

tie skolǛni (audzǛkǺi), kuriem lielǕkais darbǭbas vǕrdu skaits ir no 7. lapas, ir 7. grupa. 

5. Katra grupa prǕtavǛtrǕ atrod (izdomǕ) savai intereġu grupai atbilstoġǕs profesijas, uzraksta 

tǕs uz lǭmlapiǺǕm un piestiprina tǕs pie lielajǕm papǭra lapǕm.  

6. Kad katrs dalǭbnieks pievienojis vismaz vienu lǭmlapiǺu savas nodarbinǕtǭbas jomas lapai, 
visi dalǭbnieki apskata pǕrǛjǕs lapas un profesijas un pievieno jaunas profesijas jebkurai 

nodarbinǕtǭbas jomas lapai. Ġis uzdevums paredzǛts tam, lai dalǭbnieki, apmainoties 

viedokǸiem ar lǭdzǭgi domǕjoġiem skolǛniem (audzǛkǺiem) ï tiem, kas, piemǛram, 

apstǕjuġies pie lapas Nr. 2, pǕrdomǕtu savas intereses un tǕs vai nu apstiprinǕtu, vai 

nomainǭtu. 

7. SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) apsǛsties savǕs vietǕs un slaidrǕdǛ demonstrǛ 

atġifrǛjumu tiem numuriem, kuri bija doti uz lapǕm. Pie katra numura slaidrǕdǛ ir dota 

nodarbinǕtǭbas joma. 

8. SkolǛnus (audzǛkǺus) aicina nosaukt pazǭstamǕkǕs profesijas katrǕ nodarbinǕtǭbas jomǕ 

(apm. 5 ï 7 min.). 

9. SkolotǕjs demonstrǛ slaidus ar profesiju uzskaitǭjumu pie katras nodarbinǕtǭbas jomas 
(saskaǺǕ ar iepriekġǛjo numerǕciju) un paralǛli komentǛ nodarbinǕtǭbas jomu darba lapǕm 

pievienoto profesiju atbilstǭbu, iesaistot skolǛnus (audzǛkǺus) diskusijǕ. 

10. Dalǭbnieki savos pierakstos fiksǛ tǕs profesijas, kuras viǺiem ġǵituġas visatbilstoġǕkǕs  

interesǛjoġǕ nodarbinǕtǭbas jomǕ, piemǛram, 2. nodarbinǕtǭbas joma ï Izglǭtǭba/ TȊrisms/ 

Viesmǭlǭba, atbilstoġǕs profesijas 2. jomǕ ï skolotǕjs, gids. 

Refleksija 

JautǕjumi grupai: 

¶ Kas patika aktivitǕtǛ? 

¶ KǕ uzdevumi palǭdzǛja apzinǕt savas intereses? 

¶ KǕ demonstrǛjumi slaidrǕdǛ palǭdzǛja noskaidrot atbilstoġǕko profesiju? 

Piezǭmes 

Metodiku var pilnveidot, izmantojot Nozaru kvalifikǕciju struktȊras (2019). 

BibliogrǕfija 

1. Nozaru kvalifikǕciju struktȊras. (2019). Pieejams: 
https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml 

2. StarptautiskǕ karjeras atbalsta metodikas rokasgrǕmata darbam ar grupu. (2012). Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ:  

http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf 

 

  

https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñNodarbinǕtǭbas jomasò 

 

NodarbinǕtǭbas jomas 
StarptautiskǕ karjeras atbalsta .., 2012, 103 

 

1  2  3  4 
kalpot 

konsultǛt 

uzraudzǭt 

aprȊpǛt 

atbalstǭt 

dziedinǕt 

pieskatǭt 

aizstǕvǛt 

mierinǕt 

uzmundrinǕt 

 informǛt 

izklaidǛt 

instruǛt 

paskaidrot 

izglǭtot 

apmǕcǭt 

pǕrliecinǕt 

vadǭt 

mǕcǭt 

demonstrǛt 

 rǭkoties ar naudu 

pirkt 

pǕrdot 

sastǕdǭt budģetu 

krǕt 

vadǭt 

tirgoties 

taupǭt 

pǕrvaldǭt 

organizǛt 

 garantǛt 

pǕrbaudǭt 

pǕrraudzǭt 

nodroġinǕt 

palǭdzǭbu 

atpazǭt bǭstamas 

situǕcijas 

glǕbt 

       

5 
 6 

 7  8 
sǛt 

saimniekot 

nodarboties ar 

dǕrzkopǭbu 

audzǛt 

novǕkt raģu 

ganǭt 

gatavot 

cept 

 strǕdǕt roku darbu 

veidot 

urbt 

zǕǥǛt 

strǕdǕt ar.... 

(darbarǭku) 

virpot 

frǛzǛt 

krǕsot 

 pielǕgot 

uzraudzǭt 

uzturǛt kǕrtǭbǕ 

(iekǕrtas) 

remontǛt 

darbinǕt iekǕrtas 

reproducǛt 

 plǕnot 

projektǛt 

konstruǛt 

samontǛt 

ierǭkot 

noformǛt 

uzstǕdǭt 

       

9 
 10 

    
pǛtǭt 

izpǛtǭt 

atklǕt 

eksperimentǛt 

mǛrǭt 

pǕrbaudǭt 

aprǛǵinǕt 

novǛrot 

izgudrot 

 modelǛt 

veidot 

dekorǛt 

muzicǛt 

izklaidǛt 

lasǭt 

gleznot vai zǭmǛt 

spǛlǛt teǕtri 

fotografǛt 

filmǛt 

rakstǭt stǕstus 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñNodarbinǕtǭbas jomasò 

 

SlaidrǕdes (prezentǕcijas) ieteicamais saturs  
1.slaids 

IndividuǕlai izpǛtei un darbam grupǕs 

Patǭk (patiktu) darǭt (skolǕ, brǭvajǕ laikǕ, mǕjas darbos)é. 

Protu (gribǛtu prast) (skolǕ, brǭvajǕ laikǕ, mǕjas darbos)é. 

Pielietojums profesijǕs: nosauc  3-4 profesijas, kuras sader ar augstǕkminǛtajǕm darbǭbǕm 

 

2.slaids 

NodarbinǕtǭbas jomas/ nozares 

1. Veselǭbas  un sociǕlǕ aprȊpe, pakalpojumi 

2. Izglǭtǭba, tȊrisms, viesmǭlǭba 

3. Tirdzniecǭba, finanses, administrǛġana 

4. Droġǭba, civilǕ un militǕrǕ aizsardzǭba 

5. Lauksaimniecǭba, meģsaimniecǭba, dabas resursi, ǛdinǕġana 

6. Celtniecǭba, montǕģa 

7. KonstruǛġana, tehnika, rȊpniecǭba 

8. ArhitektȊra, inģenierzinǕtnes, tehnika 

9. ZinǕtne, ekonomika 

10.  VizuǕlǕ un lietiġǵǕ mǕksla, mȊzika, literatȊra 

 

3.slaids 

Daģas idejas (pa jomǕm) 

1. Masieris, probǕcijas dienesta ierǛdnis, sociǕlais darbinieks, Ǖrsts, medmǕsa 

2. SkolotǕjs, bǛrnudǕrza audzinǕtǕjs, viesmǭlǭbas pakalpojumu speciǕlists, personǕla konsultants, 

gids 

3. Mazumtirdzniecǭbas pǕrdevǛjs, nekustamǕ ǭpaġuma aǥents, bankas ierǛdnis, biroja 

administrators, 

4. Policists, ugunsdzǛsǛjs, autostǕvvietas uzraugs, cietuma uzraugs, (miesas)sargs 

5. DǕrzkopǭbas inģenieris, zemnieks, kvalificǛts darbinieks meģsaimniecǭbas nozarǛ, 

veterinǕrǕrsts, pavǕrs, maiznieks 

 

4.slaids 

Daģas idejas (pa jomǕm) 

6. Koka konstrukciju montǛtǕjs, mȊrnieks, jumiǵis, skǕrdnieks, izolǕcijas speciǕlists 

7. IekǕrtu inģenieris, atkritumu aizvǕkġanas un pǕrstrǕdes speciǕlists, farmǕcijas inģenieris, 

maġǭnbȊves inģenieris 

8. Zobu tehniǵis, tapsǛtǕjs un dekorators, interjera dizainers, arhitekts, elektroinģenieris 

9. Vides inģenieris, mǛrnieks, statistiǵis, grǕmatvedis, rasǛtǕjs 

10. VizǕģists, keramiǵis, fotogrǕfs, mǛbeǸgaldnieks, frizieris 

 

 

 

 

 
  



 

220 
Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò  

 55. metodika ĂEsmu vispiemǛrotǕkais kandidǕts!ò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte. 

TǛma AdaptǕcija jaunos apstǕkǸos 

Teorija  

NokǸȊstot jaunǕ kolektǭvǕ, katram nǕkas pielǕgoties jauniem, neierastiem apstǕkǸiem un 

kolektǭva saskarsmes noteikumiem. AdaptǕcijas procesǕ svarǭgi saglabǕt savu identitǕti un 

apzinǕties savas personǭbas unikalitǕti. Metodikas ǭstenoġana palǭdz pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) 

paġraksturoġanas prasmes, apzinǕties un izcelt savas stiprǕs puses. Paġraksturoġana ir process, kurǕ 

cilvǛks atklǕj informǕciju par sevi, tǕ ir stǕstǭjuma metode, kurǕ dzǭves notikumi tiek atklǕti unikǕlǕ 

struktȊrǕ (Ignata, 2012). 

MǛrǵauditorija 9. -12. klaġu skolǛni, 1. - 4. kursu audzǛkǺi. 

MǛrǵis PraktizǛt paġraksturoġanu un sevis prezentǛġanu. 

Uzdevumi 

¶ Iepazǭt klases (grupas) biedrus atraktǭvǕ veidǕ. 

¶ Iepazǭt un pǕrbaudǭt savu spǛju robeģas nestandarta situǕcijǕs. 

¶ Pilnveidot spǛju prezentǛt sevi potenciǕlajam darba devǛjam. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

Darba forma un 

metodes 

Radoġais darbs (runas sacerǛġana), lomu spǛle (simulǕcija), jautǕjumi- 

atbildes 

Norises ilgums 30 lǭdz 60 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo telpu darbam.  

Nepiecieġamie 

resursi 

Piezǭmju papǭrs (A4) katram dalǭbniekam, rakstǕmpiederumi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

- 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs skolǛnus (audzǛkǺus) informǛ, ka nodarbǭbas uzdevums ir veidot klipu par sevi. 

Tas palǭdzǛs attǭstǭt sevis prezentǛġanas prasmes un palǭdzǛs labǕk iepazǭt klases (grupas) 

biedrus. 

2. SkolǛnus (audzǛkǺus) aicina iedomǕties konkrǛtu uzǺǛmumu, iestǕdi vai populǕru 

uzǺǛmǛju ï darba devǛju (noteiktas jomas pǕrstǕvi), pie kuriem viǺi varǛtu vǛrsties, lai tiktu 

pieǺemti darbǕ.  

3. SkolǛniem (audzǛkǺiem) 10 - 15 minȊġu laikǕ jǕsagatavo informǕcija (ñġpikerisò) runai, 

t.i., jǕapzinǕs un jǕuzraksta: 

a. savas pozitǭvǕs ǭpaġǭbas;  

b. prasmes; 

c. stiprǕs puses;  

d. lǭdzġinǛjie sasniegumi, ar kuriem skolǛni (audzǛkǺi) var lepoties. 

4. PǛc tam skolǛni (audzǛkǺi) 5 - 10 minȊġu laikǕ sagatavo 2 ï 3 min. garu runu klipam ĂEsmu 

vispiemǛrotǕkais kandidǕtsò. 

5. SkolotǕjs izlozǛ ñfilmǛġanasò, t.i., uzstǕġanǕs secǭbu. 

6. Katrs skolǛns (audzǛknis) stǕsta par sevi.  

7. SkolǛns (audzǛknis), kurġ uzstǕjies pirms runǕtǕja, uzdod viǺam vienu jautǕjumu par 

stǕstǭto (pirmajam runǕtǕjam jautǕjumu uzdod skolotǕjs). 
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Refleksija 

SkolǛni (audzǛkǺi) uzstǕġanǕs secǭbǕ katrs atbild uz jautǕjumiem:  

¶ Kas bija patǭkami, sevi reklamǛjot? Kas bija nepatǭkami? 

¶ KǕdas pǕrdomas raduġǕs pǛc uzdevuma veikġanas? 

¶ Ko jaunu atklǕjǕt par sevi? 

¶ Kura klases (grupas) biedra klips aicinǕja Tevi vairǕk uzzinǕt par karjeras iespǛjǕm noteiktǕ 

profesijǕ? 

Piezǭmes 

Metodiku iespǛjams daudzveidǭgi modificǛt atkarǭbǕ no skolǛnu (audzǛkǺu) grupas un mǕcǭbu 

iestǕdes profila, piem., ja klasi (grupu) sadala grupǕs pa  3-5 dalǭbniekiem, katra grupa, ievǛrojot 

darba gaitas 2. punktǕ minǛto informǕcijas sadalǭjumu (pozitǭvǕs ǭpaġǭbas, prasmes, stiprǕs puses, 

sasniegumi) var izveidot klipu:  

¶ katram grupas dalǭbniekam,  

¶ vienam tǕs dalǭbniekam,  

¶ visai grupai (kǕ brigǕdei, komandai u.c.). 

Klipa runas tekstu skolǛns (audzǛknis) pievieno darbu mapei.  

BibliogrǕfija 

1. Ignata A. (2012). AutobiogrǕfija un paġraksturojums. Karjeras konsultǛġanas metodes 

(153.-161. lpp). Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf   

 

  

http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
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 56. metodika ñMana darba prakseò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Darba prakses nozǭme profesionǕǸa karjerǕ 

Teorija  

KolǕģa ir radoġǕ darba izteiksmes veids, kurǕ cilvǛks atklǕj savu priekġstatu par kǕdu tematu, 

jǛdzienu, parǕdǭbu, lietu kǕrtǭbu u.tml., koncentrǛjoties uz bȊtisko un veidojot kompozicionǕli 

vienotu attǛlu, atklǕjot dominǛjoġo nozǭmes struktȊru (MǕrtinsone, 2010). Sekmǭgai karjeras 

vadǭbai nepiecieġama skaidra mǛrǵa izjȊta, kas rada motivǕciju, apǺǛmǭbu un iniciatǭvu 

(Amundsons, 2016). AttǛli - domu apmaiǺas starpnieki- pauģ autora izjȊtas un attieksmi, kas pirms 

radoġǕ darba veikġanas bieģi vien ir apslǛpta ne tikai skatǭtǕjiem, bet arǭ paġam autoram, tǕdǛǸ 

vizualizǛġana un attǛlu interpretǛġana Ǹauj ne tikai apmainǭties domǕm par to, kǕdi darba apstǕkǸi 

patǭk un kǕdi nepatǭk, bet arǭ individuǕli atrast pamatojumu savǕm izjȊtǕm (StarptautiskǕ karjeras 

atbalsta.., 2012, 25). 

MǛrǵauditorija 2.-4. kursu audzǛkǺi 

MǛrǵis Sagatavoties darba praksei. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot izpratni par nǕkotnes profesiju un situǕciju izvǛlǛtajǕ darba prakses vietǕ. 

¶ Attǭstǭt audzǛkǺu sociǕlo kompetenci ï sadarbǭbu grupǕ un mijiedarbǭbu dalǭbnieku starpǕ. 

¶ Pilnveidot audzǛkǺu prasmi izmantot radoġo pieeju karjeras izglǭtǭbas uzdevumu risinǕġanǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

Darba forma un 

metodes 

MǕcǭbu ekskursija, praktiskais darbs, radoġais darbs (kolǕģa), stǕstǭjums, 

diskusija 

Norises ilgums 2 stundas 

SagatavoġanǕs Pirms audzǛkǺi dodas uz prakses vietǕm, skolotǕjs sagatavo darba lapas 

(Pielikums Nr.1), lai audzǛkǺi tǕs var aizpildǭt prakses vietǕs vai pǛc tam. 

Nepiecieġamie 

resursi 

A3 izmǛra papǭra loksnes, attǛli, daģǕdi materiǕli (papǭrs, vilna, ġǵǛres, 

diegi, krǕsas u.c.) radoġajam darbam, rakstǕmrǭki, flomǕsteri. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa (Pielikums Nr.1); vadlǭnijas kolǕģas veidoġanai (Pielikums 

Nr.2). 

Darba gaita 

1. PǛc ekskursijas darba prakses vietǕ audzǛkǺi aizpilda darba lapu ĂDarba prakses vietas 

izpǛteò (Pielikums Nr.1).  

2. Lai apzinǕtos un izvǛrtǛtu ar darba prakses vietu saistǭtǕs izjȊtas, audzǛkǺi pǕros vai grupǕs 

(3 ï 4 audzǛkǺi) veido kolǕģu (Pielikums nr.2) par pieredzǛto un uzǺǛmumǕ paveikto. 

3. PǛc kolǕģu izveidoġanas grupas demonstrǛ darba rezultǕtus un pastǕsta par savǕm izjȊtǕm 

un pǕrdomǕm.  

4. SkolotǕjs organizǛ diskusiju, lai dalǭbnieki apmainǭtos domǕm par pieredzǛto. 

 

Refleksija 

Katra darba grupa brǭvǕ tekstǕ pastǕsta par kolǕģas tapġanas procesu un grupas dalǭbnieku 

ieguldǭjumu.  

Piezǭmes 

KolǕģu pǛc skolotǕja izvǛles var veidot arǭ virtuǕlajǕ vidǛ, piem., izmantojot tǭmekǸa vietnes 

padlet.com u.c. iespǛjas. KolǕģas var izvietot izstǕdǛ klases telpǕ, vestibilǕ, zǕlǛ. 
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Pielikums Nr. 1 

Metodika ñMana darba prakseò 

 

Darba prakses vietas izpǛtes lapas paraugs 
Profesija:    
    

ProfesionǕlǕs darbǭbas joma:    
    

UzǺǛmums:    
    

Prasǭbas darbiniekiem    
    

NepiecieġamǕ izglǭtǭba (izglǭtǭbas dokuments):    

    
    

NozǭmǭgǕkie mǕcǭbu priekġmeti:    

    

    
    

VǛlamǕ uzvedǭba darba vietǕ:    

    

    
    

ApmǕcǭba profesijas ieguvei    
    

Cik praktikantu uzǺǛmums katru gadu pieǺem?    
    

Prakses ilgums:    
    

KǕ uzǺǛmums palǭdz praktikantam sagatavoties eksǕmenam?    

    

    
    

Cik daģǕdos prakses gados pelna praktikanti?    

    
    

Prasǭbas (atzǭmǛt atbilstoġo ar x )    
    

 JǕ IespǛjams NǛ 

Roku darba prasmes un veiklǭba    

Darbu veic, pǕrsvarǕ stǕvot kǕjǕs    

Laba redze    

Laba dzirde    

Darbs ǕrǕ daģǕdos laika apstǕkǸos    

Darbs pie monitora    

SaziǺas prasmes    

SpǛja sadarboties    

Pacietǭba     

Labas IT zinǕġanas    

Valodu prasmes    
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Pielikums Nr. 2 

Metodika ñMana darba prakseò 

 

Vadlǭnijas kolǕģas veidoġanai 
StarptautiskǕ karjeras atbalsta.., 2012, 159 

KolǕģǕ jǕatspoguǸo: 

¶ precǭzs profesijas nosaukums;  

¶ apmǕcǭbu ilgums;  

¶ profesijǕ nepiecieġamǕ izglǭtǭba;  

¶ darba pienǕkumi;  

¶ darbǕ nepiecieġamǕs prasmes;;  

¶ darbǕ nepiecieġamǕs personǭbas ǭpaġǭbas;  

¶ prasǭbas darbinieka fiziskǕs veselǭbas stǕvoklim;  

¶ profesijas priekġrocǭbas;  

¶ profesijas trȊkumi;  

¶ uzǺǛmuma nosaukums un adrese. 
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 57. metodika ñCeǸvedis profesiju pasaulǛò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju daudzveidǭba un profesijas izvǛles nosacǭjumi 

Teorija  

Viena no karjeras izglǭtǭbas mǕcǭbu metodǛm ir didaktiskǕ spǛle, kas Ǹauj pilnveidot zinǕġanas 

un prasmes pievilcǭgǕ veidǕ, veicinot izziǺas spǛju pilnveidi, radoġumu, sadarbǭbu grupǕ un 

pozitǭvas emocijas (Rubana, 2004).   

Konkursa uzdevumu sagatavoġanǕ izmantoti Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊras (VIAA) un 

Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrijas (IZM) izveidotie materiǕli: 

¶ spǛle ñAtver profesiju durvisò (spǛles gaitǕ, izmantojot aprakstus, jǕatmin astoǺas 

profesijas) (Atver profesiju durvis, 2015); 

¶ infografikas (KǕ iepazǭt profesijas, 2014; KǕ izvǛlǛties piemǛrotǕkoé, 2014; KǕ plǕnot 

karjeru, 2014; Kas Tev jǕuzzinaé, 2014; TǕlǕkǕs izglǭtǭbas ceǸié,2015; Tavas attǭstǭbas 

iespǛjasé,2015; Karjeras orientǛġanǕs karte, 2018; Tavs dzǭves navigators, 2018; Latvijas 

izglǭtǭbas sistǛma, 2019). 

¶ Latvijas izglǭtǭbas sistǛmas apraksts un shǛma (Izglǭtǭbas sistǛma LatvijǕ,  2018)  

MǛrǵauditorija 8.-9.klaġu skolǛni. 

MǛrǵis  Iepazǭt profesijas izvǛles nosacǭjumus un profesiju pasaules 

daudzveidǭbu. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu informǕcijas atlases prasmi. 

¶ Pilnveidot izpratni par karjeras izvǛles iespǛjas pǛc pamatizglǭtǭbas ieguves. 

¶ VeicinǕt skolǛnu sadarbǭbu, pilnveidojot viǺu zinǕġanas, komunikǕcijas prasmi un radoġǕs 
spǛjas. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un metodes Grupu darbs 8 komandǕs (4 ï 6 skolǛni komandǕ): spǛle, praktiskais 

darbs, viktorǭna, radoġais darbs (profesijas reklǕmas izveidoġana), 

stǕstǭjums, demonstrǛġana,  

Norises ilgums 2 x 60 minȊtes 

SagatavoġanǕs Konkursa organizators izveido un izsȊta novada skolǕm konkursa 

nolikumu (Pielikums Nr.1).  

SkolǛni piesakǕs konkursam (Pielikums Nr.2).  

Konkursa organizators sagatavo konkursa uzdevumus un izdales 

materiǕlus komandǕm, slaidrǕdi par konkursa gaitu. 

Nepiecieġamie resursi SlaidrǕde ar konkursa norises gaitu. Dators, projektors, ekrǕns, laika 

skaitǭġanas ierǭce ï taimers, hronometrs, smilġu pulkstenis vai 

lietotne.  

Katrai komandai nepiecieġami: galds, krǛsli atbilstoġi dalǭbnieku 

skaitam, rakstǕmpiederumi, lǭmlente vai lǭmmasa. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Katram uzdevumam katrai grupai (komandai) nepiecieġami ġǕdi 

materiǕli: 

1. uzdevumam ï 4 krǕsu kartǭtes atbilģu parǕdǭġanai (Pielikums Nr.3); 

2. uzdevumam ï darba lapa, krǕsaina Latvijas novadu karte, Latvijas 

izglǭtǭbas sistǛmas shǛma; 

3. uzdevumam ï pieteikumǕ minǛtǕ tehnika, aparatȊra u.c.; 

4. uzdevumam ï infografiku komplekts (KǕ iepazǭt profesijas, 2014; 

KǕ izvǛlǛties piemǛrotǕkoé, 2014; KǕ plǕnot karjeru, 2014; Kas Tev 
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jǕuzzinaé, 2014; TǕlǕkǕs izglǭtǭbas ceǸié,2015; Tavas attǭstǭbas 

iespǛjasé,2015; Karjeras orientǛġanǕs karte, 2018; Tavs dzǭves 

navigators, 2018). 

5. uzdevumam ï darba lapa ar profesiju aprakstiem, darba lapa 

profesijas nosaukuma minǛġanai, izdales materiǕli papildiespǛjǕm; 

6. uzdevumam ï A1 lapa un vismaz 4 krǕsu flomǕsteri, vismaz 6 

krǕsu A4 lapas, izdale ï profesiju apraksti uz A4 lapǕm (no abǕm 

pusǛm). 

Darba gaita 

1. Konkursa atklǕġana, informǕcija par karjeru un izvǛli, skaidrojot jǛdzienu ñkarjeraò un 

iepazǭstinot ar izglǭtǭbas sistǛmu LatvijǕ, noskaidrojot, kurǕ tǕs pakǕpǛ ġobrǭd atrodas 8.- 9. 

klaġu skolǛni. Konkursa norises skaidrojums un atbildes uz skolǛnu un skolotǕju 

jautǕjumiem. 

 

2. Konkursa norise. 

1.uzdevums. SpǛle ñAtver profesiju durvis!ò SpǛles laikǕ skolǛni iepazǭstas ar 8 profesijǕm. 

SpǛles gaita: 

¶ katra komanda saǺem atbildes kartǭġu komplektu (Pielikums Nr.3); 

¶ spǛles vadǭtǕjs nolasa pirmǕs profesijas aprakstu, uz ekrǕna rǕda 1. profesijas jautǕjuma 

slaidu un iedarbina laika skaitǭġanas ierǭci (pirms spǛles komandas jǕinformǛ par laika 

ierobeģojumu); 

¶ komanda apsprieģas un izvǛlas pareizo atbildi; 

¶ komanda paceǸ izvǛlǛtajai atbildei atbilstoġǕs krǕsas lapiǺu; 

¶ spǛles vadǭtǕjs (ģȊrija) piefiksǛ atbildes un ieraksta atbilģu tabulǕ; 

¶ spǛles vadǭtǕjs parǕda 1. profesijas atbildes slaidu un nolasa pareizo atbildi ar 

komentǕriem (Pielikums Nr.4); 

¶ spǛli turpina ar nǕkamo profesiju utt. 

2.uzdevums. Rakstisks zinǕġanu pǕrbaudes tests (Pielikums Nr.5). 

3.uzdevums. MǕjas darba ñNeparastǕkǕ profesija, par kuru esam dzirdǛjuġiò demonstrǛġana ï 

stǕstǭjums, ǭsfilma, fotogrǕfija un apraksts par to, plakǕts, dziesma, mǭklas minǛġana u.c (2-3 

minȊġu uzstǕġanǕs katrai komandai). VǛrtǛġanas kritǛriji: tematika, radoġǕ oriǥinalitǕte, laiks, visas 

komandas piedalǭġanǕs (Pielikums Nr.6).  

4.uzdevums. Komandas atbild uz mutiski uzdotiem jautǕjumiem par infografiku saturu 

(Pielikums Nr.7). Pirms jautǕjumu uzdoġanas skolǛniem tiek dotas 5 minȊtes, lai visa komanda 

kopǕ pǕrskatǭtu infografikǕs (KǕ iepazǭt profesijas, 2014; KǕ izvǛlǛties piemǛrotǕkoé, 2014; KǕ 

plǕnot karjeru, 2014; Kas Tev jǕuzzinaé, 2014; TǕlǕkǕs izglǭtǭbas ceǸié,2015; Tavas attǭstǭbas 

iespǛjasé,2015; Karjeras orientǛġanǕs karte, 2018; Tavs dzǭves navigators, 2018) atrodamo 

informǕciju. 

Pirms uzdevuma komandas izlozǛ atbildǛġanas secǭbu (jautǕjuma numuru). 

Kad komanda atbildǛjusi, nǕkamǕs komandas var minǛt bȊtiskus papildinǕjumus, iegȊstot 

papildpunktus. Ja komanda nevar atbildǛt, jautǕjumu uzdod nǕkamajai komandai.  

Atbilģu vǛrtǛġana: 

¶ 3 punkti ï pilnǭgi vai gandrǭz precǭza atbilde (80 ï 100% pareiza atbilde), 

¶ 2 punkti ï atbildǛts daǸǛji pareizi (~50% minǛts no pareizajǕm atbildǛm), 

¶ 1 punkts ï minǛti tikai daģi fakti (mazǕk kǕ 30%). 

Kad atbildes izskanǛjuġas, uz ekrǕna parǕda pareizo atbildi. 

Uzdevuma beigǕs konkursa vadǭtǕjs atver NacionǕlǕs izglǭtǭbas iespǛju datubǕzes tǭmekǸa vietni 

(Infografikas karjeras plǕnoġanaié,  2018), kurǕ pieejamas infografikas. 

5.uzdevums. Profesiju atpazǭġana (Pielikums Nr.8). Katra grupa izlozǛ atbilģu tabulu un saǺem 

atbilstoġo profesijas aprakstu. SkolǛni var mǛǥinǕt atbildǛt uzreiz, pǛc profesijas apraksta, pasakot 



 

228 
Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò  

tǕs nosaukumu, bet var arǭ izmantot papildiespǛju, saǺemot nosaukuma shematisku attǛlojumu, 

kurǕ atklǕts 1 burts. Atbilde tiek vǛrtǛta arǭ tad, ja komanda nosauc profesiju, kura Profesiju 

aprakstu katalogǕ apzǭmǛta kǕ radniecǭga profesija. 

Atbilģu vǛrtǛġana: 

¶ 3 punkti ï ja komanda uzreiz nosauc profesiju pareizi;  

¶ 2 punkti ï ja izmanto papildiespǛju (uzrakstu, kurǕ ir dots profesijas nosaukuma 

shematisks attǛlojums); par katru papildus atklǕtu burtu papildiespǛjǕ komanda zaudǛ 

0,5 punktus; 

¶ 1 punkts ï ja nosauc ġǭs jomas radniecǭgo profesiju. 

6.uzdevums. Radoġais uzdevums ñProfesijas reklǕmaò (Pielikums Nr.9). Komandas izlozǛ katra 

vienu profesijas aprakstu no Profesiju aprakstu kataloga un izveido profesijas reklǕmas plakǕtu. 

ReklǕmǕ vizuǕli ï attǛlǕ vai verbǕli ï tekstǕ vai runǕ jǕietver informǕcija par: 

¶ darba saturu; 

¶ darbǕ lietojamajiem instrumentiem / aprǭkojumu; 

¶ darba vidi, apstǕkǸiem un iespǛjǕm; 

¶ nepiecieġamo izglǭtǭbu; 

¶ radniecǭgajǕm profesijǕm; 

¶ atbildi uz jautǕjumu ñKo tu vari darǭt jau ġodien, ja vǛlies nǕkotnǛ strǕdǕt ġajǕ profesijǕ?ò 

Vispirms komandas izlozǛtajǕ secǭbǕ demonstrǛ profesiju reklǕmas, tad plakǕtus izvieto izstǕdǛ 

pie sienas. 

 

3. RezultǕtu apkopoġana un apbalvoġana Visus rezultǕtus apkopo kopsavilkuma tabulǕ 
(Pielikums Nr.10) un paziǺo komandǕm. ParalǛli var tikt uzdoti daģǕdu uzǺǛmumu 

sagatavotie speciǕluzdevumi. Balvas no uzǺǛmǛjiem ï speciǕlo jautǕjumu sagatavotǕjiem. 

Refleksija 

PǕrrunas ar skolǛniem par karjeras izvǛles iespǛjǕm pǛc pamatizglǭtǭbas ieguves: 

¶ Kur iespǛjams turpinǕt izglǭtǭbu pǛc 9.klases? 

¶ Kur var uzzinǕt par izglǭtǭbas ieguves iespǛjǕm pǛc pamatskolas beigġanas? 

¶ Kas var palǭdzǛt karjeras izvǛles procesǕ? 

SkolǛni uz divǕm lapiǺǕm uzraksta turpinǕjumus teikumiem:  

¶ uz vienas ï ñMans lielǕkais ieguvums ġajǕ konkursǕ ir é ñ un ñEs ġodien uzzinǕju éò, 

¶ uz otras ï ñMan palika neskaidrs éò un ñEs turpmǕk gribǛtu vairǕk uzzinǕt par éò. 

Piezǭmes 

Katru uzdevumu var izmantot kǕ atseviġǵu aktivitǕti tematiskajǕs klases stundǕs. 

1., 3., 5., 6. uzdevumus bez izmaiǺǕm var izmantot arǭ 10.-12. klaġu grupǕ. 2., 4. uzdevumǕ 

nepiecieġama jautǕjumu aktualizǛġana atbilstoġi vidǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdes vecumposmam. 

Ja profesijas izvǛlas atbilstoġi kǕdǕ no profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs apgȊstamajǕm, tad 1., 3., 

5., 6. uzdevumu var izmantot ġajǕs mǕcǭbu iestǕdǛs. 

Atbilstoġi pielǕgojot skolǛnu spǛjǕm un vajadzǭbǕm, uzdevumus var izmantot speciǕlǕs 

izglǭtǭbas iestǕdǛs. 

Konkursu var organizǛt vienas skolas ietvaros vai daģǕdǕm paġvaldǭbas vai paġvaldǭbu 

apvienǭbu skolǕm. 
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7. Karjeras orientǛġanǕs karte. (2018). Infografika. Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. 

Pieejams: http://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA_karjeras_orientesanas_karte.pdf  

8. Kas Tev jǕuzzina par sevi, lai veiksmǭgi plǕnotu karjeru? (2014). Infografika. Rǭga: Valsts 

izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika04_kas_tev_jaauzina_150x297mm_screen.pdf 

9. Latvijas izglǭtǭbas sistǛma. (2019). Infografika, Rǭga: IZM. Pieejams: 

http://www.izm.gov.lv/images/infografikas/IZMIzglitibasSistemaSmall.jpg 

10. Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1. sǛjums.  Rǭga: ProfesionǕlǕs karjeras izvǛles valsts 

aǥentȊra. Pieejams: 

http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf  

11. Profesiju aprakstu katalogs. (2012). 2. sǛjums. Rǭga: NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra. 

Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf  

12. Rubana I.M. (2004). MǕcǭties darot. Rǭga: RaKa. 

13. TǕlǕkǕs izglǭtǭbas ceǸi pǛc 9. un 12. klases. (2015). Infografika. Rǭga: Valsts izglǭtǭbas 

attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/Izglitibas_celji_fdp.pdf  

14. Tavas attǭstǭbas iespǛjas skolas laikǕ. (2015). Infografika. Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas 

aǥentȊra. Pieejams: http://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf  

15. Tavs dzǭves navigators. Karjeras vadǭbas prasmes. (2018). Infografika. Rǭga: Valsts 

izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA_karjeras_prasmes.pdf  

16. Veido savu karjeru pats! (2015). Infografika. Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. 

Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/48455_VIAA_origami_labots_internetam.pdf 

 

  

http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01_ka_iepazit_profesiju_150x297mm_screen.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01_ka_iepazit_profesiju_150x297mm_screen.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika03_ka_izveleties_skolu_150x297mm_screen.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika03_ka_izveleties_skolu_150x297mm_screen.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika02_ka_planot_karjeru_150x297mm_screen.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika02_ka_planot_karjeru_150x297mm_screen.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA_karjeras_orientesanas_karte.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika04_kas_tev_jaauzina_150x297mm_screen.pdf
http://www.izm.gov.lv/images/infografikas/IZMIzglitibasSistemaSmall.jpg
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Izglitibas_celji_fdp.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA_karjeras_prasmes.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/48455_VIAA_origami_labots_internetam.pdf
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñCeǸvedis profesiju pasaulǛò 

 

Karjeras izglǭtǭbas konkursa ñCeǸvedis profesiju pasaulǛò nolikuma paraugs 
 

Konkursa mǛrǵis un uzdevumi: 

¶ iepazǭt profesijas izvǛles nosacǭjumus un profesiju pasaules daudzveidǭbu; 

¶ sekmǛt izglǭtǭbas iestǕģu skolǛnu sadarbǭbu; 

¶ pilnveidot audzǛkǺu zinǕġanas, komunikǕcijas un radoġǕs spǛjas. 

MǛrǵauditorija: xxx novada izglǭtǭbas iestǕģu 8.-9. klaġu skolǛni, pedagogi. 

Laiks un vieta: xxxx. gada xx. mǛnesǭ plkst. xx.xx xxx iestǕdǛ, adrese 

Norise: 

1.posms ï komandas pieteikuma iesȊtǭġana lǭdz xxx datumam (no katras skolas piedalǕs viena - 

divas 8.-9. klaġu skolǛnu komandas, kurǕ ir 4-6 skolǛni un kuru pavada 1 skolotǕjs) uz xxx e-pasta 

adresi, aizpildot tabulu (Pielikums Nr.2.). 

2.posms ï novadǕ xx. datums ï konkursa norise klǕtienǛ: 

¶ mǕjas darba ñNeparastǕkǕ profesija, par kuru esam dzirdǛjuġiò prezentǕcija ï stǕstǭjums, 

ǭsfilma, fotogrǕfija un apraksts par to, plakǕts, dziesma, mǭklas minǛġana u.tml. (2-3 

minȊtes katrai komandai); 

¶ konkursa uzdevumu veikġana (darbs komandǕ); 

¶ izglǭtojoġi atraktǭvas aktivitǕtes. 

VǛrtǛġana un uzvarǛtǕja noteikġana: 

¶ konkursǕ tiks vǛrtǛts mǕjas darbs un konkursa uzdevumi, 

¶ konkursa dalǭbnieki un uzvarǛtǕji saǺems xxx iestǕdes diplomus un balvas, 

¶ vǛrtǛjot un nosakot uzvarǛtǕju, tiks Ǻemts vǛrǕ pareizo atbilģu skaits, komandas uzvedǭba 
un sadarbǭba, vienots noformǛjums atbilstoġi konkursa tematikai, pieteikġanǕs laiks 

konkursam, iegȊto punktu skaits mǕjas darbǕ pǛc ġǕdiem kritǛrijiem: tematika, radoġǕ 

oriǥinalitǕte, laiks, visas komandas piedalǭġanǕs. 

 

Gatavojoties konkursam ieteicams iepazǭties ar ġǕdiem resursiem: 

¶ ñKarjeras ziǺuò izdevumi. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/ 

¶ filma par karjeras veidoġanu ñZaǸais pipars 1ò, RTU, 2015. Pieejams: 

https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5pQI  

¶ filma par karjeras veidoġanu ñZaǸais pipars 2ò, RTU, 2013. Pieejams: 

https://www.youtube.com/watch?v=OpvCOOzVQnU 

¶ filma par karjeras veidoġanu ñZaǸais pipars 3ò, RTU, 2014. Pieejams: 

https://www.youtube.com/watch?v=LVqC0FvyvU4  

¶ filma par karjeras veidoġanu ñZaǸais pipars 4ò, RTU, 2015. Pieejams: 

https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw  

¶ filma par karjeras veidoġanu ñZaǸais pipars 5ò, RTU, 2018. Pieejams: 

https://www.youtube.com/watch?v=OMTW5ABZku0  

¶ infografikas ñNoskaidro, kurġ izglǭtǭbas ceǸġ vislabǕk atbilst tavai situǕcijai un nǕkotnes 

plǕniem!ò, ñKǕ plǕnot karjeru?ò, ñKǕ iepazǭt profesijas?ò, ñKas Tev jǕuzzina par sevi, lai 

veiksmǭgi plǕnotu karjeru?ò, ñKǕ izvǛlǛties piemǛrotǕko izglǭtǭbas iestǕdi?ò (2014-2015), 

ñKarjeras orientǛġanǕs karteò un ñTavs dzǭves navigatorsò. (2018). Pieejamas: 

http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/izglitibas_iespejas/  un 

http://www.niid.lv/infografikas 

¶ Karjeras izglǭtǭba 7.-9. klasei. Metodiskie ieteikumi. VIAA, 2006. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/
https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5pQI
https://www.youtube.com/watch?v=OpvCOOzVQnU
https://www.youtube.com/watch?v=LVqC0FvyvU4
https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw
https://www.youtube.com/watch?v=OMTW5ABZku0
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/izglitibas_iespejas/
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http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/ 

¶ Kurġ mǕcǭbu priekġmets man patǭk vislabǕk? Padomi veiksmǭgai karjeras izvǛlei. VIAA, 
2008. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/izglitibas_iespejas/ 

¶ Profesiju aprakstu katalogs. Pieejams: 

http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=118  

¶ Veido savu karjeru pats! Pieejams: 

http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_51f9ff8ca00116.19265717.pdf  

¶ www.niid.lv (LR izglǭtǭbas sistǛma, izglǭtǭbas iespǛju ceǸvedis) 

¶ www.nva.gov (sadaǸa ñKarjeraò ï jaunieġiem (saturs, iespǛjas, izmantoġana)) 

¶ www.profesijulaikotajs.lv  (spǛle, video) 

¶ www.profesijupasaule.lv (iestǕdes, uzǺǛmumi un profesijas tajos) 

 

 

 

http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=118
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_51f9ff8ca00116.19265717.pdf
http://www.niid.lv/
http://www.profesijulaikotajs.lv/
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñCeǸvedis profesiju pasaulǛò 

 

Novada izglǭtǭbas iestǕdes pieteikuma paraugs 
 

Novada izglǭtǭbas iestǕdes nosaukums:__________________________________________ 

 

1. komanda  2. komanda 

Komandas nosaukums: Komandas nosaukums: 

  

SkolǛna vǕrds, uzvǕrds 

 

Klase SkolǛna vǕrds, uzvǕrds Klase 

1.  1.  

2.  2.  

3.  3.  

4.  4.  

5.  5.  

6.  6.  

     

MǕjas darba prezentǛġanai nepiecieġamǕ tehnika, aprǭkojums u.c.  

     

Atbildǭgais skolotǕjs:      

 (vǕrds, uzvǕrds, tǕlrunis un e-pasta adrese) 
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Pielikums Nr.3 

Metodika ñCeǸvedis profesiju pasaulǛò 

Atbilģu kartǭġu paraugi 
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Pielikums Nr.4 

Metodika ñCeǸvedis profesiju pasaulǛò 

 

SpǛles ñAtver profesiju durvisò uzdevumu un slaidrǕdes satura paraugs  
 

1.profesija. Profesijas pǕrstǕvim jǕbȊt labǕ fiziskǕ formǕ, labi koptam un jǕatbilst konkrǛtiem 

auguma parametriem, kǕ arǭ jǕbȊt ǭpaġai noturǭbai stresa situǕcijǕs. 

JautǕjuma slaids  Atbildes slaids 

1. profesija 

 

A. aktieris 

B. ģurnǕlists 

C. stjuarts 

D. pastnieks 
 

 1. profesija 

 

A. aktieris 

B. ģurnǕlists 

C. stjuarts 
D. pastnieks 

 

 

STJUARTS. PastǕv izplatǭts stereotips, ka stjuarta profesija ir vilinoġi viegla, taļu tas nebȊt 

neatbilst patiesǭbai. Pasaģieru prasǭbas, ǕrkǕrtas situǕcijas, nogurdinoġi tǭrǭbas standarti un garǕs 

maiǺas ir tikai daǸa no stjuartu aizǺemtǕs ikdienas. Praktiski visǕs aviokompǕnijǕs stjuartiem jǕatbilst 

konkrǛtǕm prasǭbǕm ï stjuartes nedrǭkst lietot koġas acu Ǜnas, stjuarts nedrǭkst nǛsǕt brilles, viǺam 

jǕspǛj pacelt 28 kilogramus smagus priekġmetus, pastǕvǭgi jǕuztur svaiga elpa, kǕ arǭ kandidǕtiem 

jǕatbilst noteiktiem atǸautǕ auguma parametriem (parasti aptuveni no 160 lǭdz 180 centimetriem). 

 

2.profesija. Ġǭs profesijas pǕrstǕvjiem jǕzina latǭǺu valoda, kǕ arǭ jǕbȊt ar alpǭnista un ainavu 

arhitekta iemaǺǕm. ViǺġ ir pirmais palǭgs, kam jǕzvana, ja vǛjġ vai citi dabas apstǕkǸi nodarǭjuġi 

kokiem postǭjumus, kas apdraud Ǜkas un cilvǛkus. 

JautǕjuma slaids  Atbildes slaids 

2. profesija 

 

A. elektriǵis 

B. arborists 

C. dǕrznieks 

D. biologs 

 

 2. profesija 

 

A. elektriǵis 

B. arborists 

C. dǕrznieks 

D. biologs 

 

 

ARBORISTS. Arborists jeb kokkopis ir profesionǕlis, kurġ veic apstǕdǭjumu, koku, krȊmu, 

vǭteǺaugu stǕdǭġanu, kopġanu, vainagu veidoġanu, izzǕǥǛġanu, novǕkġanu, pakǕpenisku retinǕġanu. 

SpǛj likvidǛt vǛja, sala un citu klimata faktoru nodarǭtos neatgriezeniskus postǭjumus un novǕc 

bǭstamus kokus, kas apdraud iedzǭvotǕjus, Ǜkas, elektrolǭnijas, autoceǸus un citus objektus. Liela daǸa 

arborista darba laika paiet augstumǕ, karǕjoties virvǛs. Ġis darbs derǛs tiem, kas nevǛlas visu dienu 

pavadǭt pie datora.  
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3.profesija. ĠajǕ jomǕ profesionǕlim nepiecieġamas specifiskas zinǕġanas nozarǛ ne tikai kǕ darba 

veicǛjam, bet arǭ kontrolierim. JǕspǛj atrast un labot kǸȊdas paġam savǕ darbǕ, un vienkǕrġiem 

vǕrdiem izskaidrot un prezentǛt darba rezultǕtus citiem. 

 

JautǕjuma slaids  Atbildes slaids 

3. profesija 

 

A. dizainers 

B. rakstnieks 

C. programmǛtǕjs 

D. pǕrdevǛjs 

 

 3. profesija 

 

A. dizainers 

B. rakstnieks 

C. programmǛtǕjs 
D. pǕrdevǛjs 

 

 

PROGRAMMǚTǔJS. Maldǭgs ir uzskats, ka programmǛtǕja vienǭgais darba uzdevums ir rakstǭt 

(kodǛt) programmas. TǕpat viǺu uzdevums ir pirms nodoġanas lietoġanǕ tǕs rȊpǭgi testǛt, meklǛt un 

labot kǸȊdas (tǕ saucamos Ăbugsò). VǛl programmǛtǕja pienǕkumos ietilpst arǭ izveidot programmas 

lietoġanas instrukciju lietotǕjam vienkǕrġi saprotamǕ valodǕ, kǕ arǭ, ja nepiecieġams ï apmǕcǭt 

lietotǕjus. 

 

4.profesija. ĠajǕ profesijǕ strǕdǕjoġajiem jǕbȊt draugos ar fiziku un matemǕtiku. Lai arǭ sǕkotnǛji 

varǛtu ġǵist, ka ġiem speciǕlistiem nepiecieġama medicǭniskǕ izglǭtǭba, tomǛr tǕ nav ï ġǭs profesijas 

pǕrstǕvji netiek uzskatǭti par medicǭnas personǕlu, un to var apgȊt LU Fizikas un matemǕtikas 

fakultǕtǛ. 

 

JautǕjuma slaids  Atbildes slaids 

4. profesija 

 

A. optometrists 

B. ergoterapeits 

C. fizioterapeits 

D. fizikǕlǕs medicǭnas Ǖrsts 

 

 4. profesija 

 

A. optometrists 

B. ergoterapeits 

C. fizioterapeits 

D. fizikǕlǕs medicǭnas Ǖrsts 
 

 

OPTOMETRISTS. Lai arǭ vairumam cilvǛku ġǵiet citǕdǕk, optometrists jeb redzes pǕrbaudes un 

aprȊpes speciǕlists netiek uzskatǭts par Ǖrstniecǭbas personu. ViǺam ir tiesǭbas veikt redzes pǕrbaudi 

un noteikt redzes anomǕlijas, kǕ arǭ izrakstǭt brilles, bet nav tiesǭbas ǕrstǛt. KǕ jau minǛts, 

optometristiem nav medicǭniskǕs izglǭtǭbas, bet savu arodu tie apgȊst Fizikas un matemǕtikas 

fakultǕtǛ. TomǛr, neskatoties uz to, redzes anatomija un fizioloǥija studiju procesǕ gan viǺiem ir 

jǕapgȊst. 
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5.profesija. ĠajǕ profesijǕ strǕdǕjoġajiem par pagrieziena punktu karjerǕ var izvǛrsties franļu, 

angǸu un Austrumu kultȊru pǕrzinǕġana. TǕpat nepiecieġama fiziska izturǭba un spǛja rȊpǭgi veikt 

smalkus uzdevumus. 

 

JautǕjuma slaids  Atbildes slaids 

5. profesija 

 
A. arǕbu valodas pasniedzǛjs 

B. ȊdenslǭdǛjs 

C. arheologs 

D. konditors 

 
5. profesija 

 
A. arǕbu valodas pasniedzǛjs 

B. ȊdenslǭdǛjs 

C. arheologs 

D. konditors 

 

KONDITORS. Neesiet pǕrsteigti, kad lasǕt, ka konditoram nepiecieġamas sveġvalodu zinǕġanas. 

PavǕrmǕkslǕ un arǭ konditorejǕ bieģi vien daudzi termini ikdienǕ tiek lietoti sveġvalodǕs. Labam 

konditoram, kas pǕrzina specifiskos terminus, ir lielǕka iespǛja atrast labǕk apmaksǕtu darbu. 

Interesanti: tǕ kǕ konditori ir pieraduġi strǕdǕt pie karstǕm krǕsnǭm, lǭdz ar to viǺu organismam, ilgus 

gadus strǕdǕjot siltǕs un karstǕs telpǕs, ikdienas temperatȊra ġǵiet vǛsa vai pat auksta. 

 

6.profesija. Ġǭs profesijas pǕrstǕvji ir ǭsti multifunkcionalitǕtes paraugi ï viǺiem jǕpǕrzina 

likumdoġana un jǕseko lǭdzi jaunǕkajǕm likumu izmaiǺǕm. ViǺiem jǕpǕrzina jebkuras nozares 

specifika, jǕbȊt radoġiem daģǕdu ikdienas problǛmu risinǕġanǕ, kǕ arǭ jǕspǛj konsultǛt daģǕdos 

jautǕjumos gan vadǭba, gan kolǛǥi. 

 

JautǕjuma slaids  Atbildes slaids 

6. profesija 

 

A. jurists 

B. politiǵis 

C. biznesmenis 

D. grǕmatvedis 

 
6. profesija 

 

A. jurists 

B. politiǵis 

C. biznesmenis 

D. grǕmatvedis 

 

GRǔMATVEDIS. Lai arǭ, neiedziǸinoties darba specifikǕ, daudziem ġǵiet, ka grǕmatveģiem jǕbȊt 

ideǕliem matemǕtiǵiem, viǺi paġi uzskata, ka svarǭgǕka ir loǥiskǕ un analǭtiskǕ domǕġana. Lielu daǸu 

laika grǕmatveģi pavada, sekojot lǭdzi aktualitǕtǛm likumdoġanǕ un izmaiǺǕm nodokǸu politikǕ, jo 

viǺi ir tie, pie kǕ kolǛǥi un vadǭba nǕk un lȊdz izskaidrot likumdoġanas prasǭbas. Viens mǭts gan ir 

patiess ï grǕmatveģa profesiju labǕk izvǛlǛties tiem, kuri draudzǛjas ar kǕrtǭbu un precizitǕti. 
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7.profesija. Ġǭs profesijas pǕrstǕvjiem ik dienas jǕizjȊt stress un milzu atbildǭbas izjȊta, jo viǺu 

rokǕs ir valsts nǕkotne. ViǺiem jǕbȊt fiziski izturǭgiem un ar spǛcǭgu nervu sistǛmu, kǕ arǭ vienmǛr 

jǕsaglabǕ vǛss prǕts un profesionalitǕte. TǕpat darbs ietver jauno tehnoloǥiju pǕrzinǕġanu un 

pielietoġanu. 

 

JautǕjuma slaids  Atbildes slaids 

7. profesija 

 

A. politiǵis 

B. skolotǕjs 

C. policists 

D. banǵieris 

 
7. profesija 

 

A. politiǵis 

B. skolotǕjs 

C. policists 

D. banǵieris 

 

SKOLOTǔJS. Ne velti apgalvo, ka bǛrni ir valsts nǕkotne un skolotǕji ir tie, kas lielǕ mǛrǕ veido 

mȊsu jauno paaudzi. SkolotǕji ir cilvǛki ar augstu misijas apziǺu pret savu darbu. Lai arǭ ġǵiet, ka 

viǺu darbs gadu no gada neatġǵiras, tomǛr viǺiem ir Ǹoti bȊtiski sekot lǭdzi visam jaunajam, lai viǺi 

varǛtu bȊt interesanti saviem skolǛniem. PǛtǭjumi rǕda, ka skolotǕjs, vadot stundas un pǕrvietojoties 

pa klasi, var nostaigǕt pat 10 km dienǕ. 

 

8.profesija. Ġǭs profesijas pǕrstǕvji bauda sabiedrǭbas atzinǭbu. ViǺu darbs no malas varǛtu ġǵist 

kǕ izklaide, bet tajǕ paġǕ laikǕ viǺiem jǕbȊt Ǹoti labǕ fiziskǕ formǕ, jǕpiemǭt izteikti labai atmiǺai. 

LielǕkus panǕkumus gȊst tie ġǭs profesijas pǕrstǕvji, kuriem ir talanti arǭ Ǖrpus profesijas robeģǕm. 

 

JautǕjuma slaids  Atbildes slaids 

8. profesija 

 

A. aktieris 

B. dǭdģejs 

C. sportists 

D. pianists 

 

 8. profesija 

 

A. aktieris 

B. dǭdģejs 

C. sportists 

D. pianists 

 

 

AKTIERIS. Aktiera profesija nav tikai ziedi un aplausi. Maldǭgs ir uzskats, ka aktieris ir 

noteikumu uzstǕdǭtǕjs ï tǕ nebȊt nav. Aktierim jǕbȊt elastǭgam un jǕspǛj pieǺemt un pakǸauties 

reģisora norǕdǭjumiem. Bieģi vien jǕkǕpj pǕri saviem principiem un savam ierastajam dzǭves ritmam. 

Lai atbilstu lomai, bieģi vien aktierim ir jǕbȊt arǭ mȊziǵim, dziedǕtǕjam un pat sportistam. Aktiera 

galvenais darba instruments ir viǺa galva ï atmiǺai jǕbȊt perfektai, lai ǭstajǕ brǭdǭ nesajauktu vai 

neaizmirstu svarǭgu teksta rindiǺu. 
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1. uzdevuma vǛrtǛjumu tabulas paraugs 

 

Ja komanda uzreiz parǕda pareizo kartǭti ï 1 punkts 

Ja pǛc pacelġanas, paskatoties apkǕrt, nomaina kartǭti uz pareizo ï 0,5 punkti  

Ja komanda parǕda nepareizo kartǭti ï 0 punkti 

 

Komanda 
Profesijas Nr. 

KopǕ 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

6.          

7.          

8.          
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Pielikums Nr.5 

Metodika ñCeǸvedis profesiju pasaulǛò 

 

Testa (2. uzdevums) paraugs 
 

Atbilģu kopsavilkums 
Ieraksti ġajǕ tabulǕ katra jautǕjuma izvǛlǛtǕs atbildes burtu! 

 

Jaut.Nr. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 

Atbilde 
                  

 

1. PǛc 9. klases absolvǛġanas var turpinǕt mǕcǭbasé 

A. profesionǕlajǕ vidǛjǕ izglǭtǭbǕ un arodizglǭtǭbǕ; 

B. vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭbǕ, profesionǕlajǕ vidǛjǕ izglǭtǭbǕ, arodizglǭtǭbǕ; 

C. vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭbǕ un koledģas izglǭtǭbǕ. 

 

2. Latvijas RepublikǕ ir obligǕtaé 

A. 12 klaġu ï vidǛjǕ izglǭtǭba; 

B. 9 klaġu vai pamatizglǭtǭba lǭdz 18 gadu sasniegġanai; 

C. nav noteikts, kǕda izglǭtǭba ir obligǕta. 

 

3. Studijas augstskolǕ var turpinǕt uzreiz pǛcé 

A. 9. klases absolvǛġanas, 

B. arodizglǭtǭbas programmas absolvǛġanas, 

C. pǛc arodizglǭtǭbas programmas absolvǛġanas, nokǕrtojot vidǛjǕs izglǭtǭbas un profesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas eksǕmenus. 

 

4. LielǕkǕ datu bǕze, kurǕ apkopota informǕcija par izglǭtǭbas iespǛjǕm LatvijǕ iré 

A. VIAA ï Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra; 

B. VIIS ï Valsts izglǭtǭbas informatizǕcijas sistǛma; 

C. NIID ï NacionǕlǕ izglǭtǭbas iespǛju datu bǕze. 

 

5. NeformǕlǕs izglǭtǭbas joma, kuru realizǛ vispǕrizglǭtojoġajǕs skolǕs, iré 

A. tǕlǕkizglǭtǭba; 

B. intereġu izglǭtǭba; 

C. mȊģizglǭtǭba. 

 

6. ParalǛli mǕcǭbǕm vispǕrizglǭtojoġajǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs iespǛjams apmeklǛt sekojoġǕs 

profesionǕlǕs ievirzes izglǭtǭbas iestǕdes, kuras beidzot tiek izsniegta apliecǭba par profesionǕlǕs 

ievirzes izglǭtǭbas ieguvié 

A. mȊzikas skola, mǕkslas skola, sporta skola, deju skola; 

B. mȊzikas skola, mǕkslas skola, estǛtikas skola, sporta skola, pirmsskola; 

C. mǕkslas skola, deju skola, sporta skola, sveġvalodu skola, meģa skola. 

 

7. MǕcǭbu procesu, kurǕ zinǕġanas apgȊst profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ, bet praktiskǕs 

iemaǺas mǕcǭbu un kvalifikǕcijas kǕdǕ uzǺǛmumǕ sauc paré 

A. darba skolu; 

B. darba vidǛ balstǭtǕm mǕcǭbǕm; 

C. meistarklasi. 
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8. Latvijas senǕkǕ augstskola iré 

A. Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte; 

B. Latvijas UniversitǕte; 

C. Daugavpils UniversitǕte. 

 

9. LiepǕjas UniversitǕtes saǭsinǕtais apzǭmǛjums iré 

A. LiepU; 

B. LU; 

C. LiepUni. 

 

10. Vidzemes Augstskola atrodasé 

A. CǛsǭs; 

B. SiguldǕ; 

C. ValmierǕ. 

 

11. JelgavǕ atrodasé 

A. Latvijas UniversitǕte; 

B. Latvijas Tehnoloǥiju akadǛmija; 

C. Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte. 

 

12. VirtuǕlǕs prakses iespǛjas piedǕvǕ portǕlsé 

A. www.darbamekletajiem.lv ; 

B. www.prakse.lv ; 

C. www.vakance.lv . 

 

13. Lai izzinǕtu profesiju pasaules daudzveidǭbu, internetǕ piedǕvǕ spǛlesé 

A. Profesiju pasaule, VirtuǕlǕ prakse; 

B. Karjeras bingo, MǛmais ġovs; 

C. CeǸġ uz karjeru, VirtuǕlǕ profesiju iepazǭġanas spǛle. 

 

14. Interneta vietnǛ www.niid.lvé 

A. ievietoti profesiju apraksti un darba pienǕkumi, darba tirgus tendences; 

B. raksturotas nǕkotnes idejas un iedvesma darbǭbǕ; 

C. pieejami karjeras izvǛles testi, e-konsultǕcijas, aktuǕla izglǭtǭbas informǕcija. 

 

15. Profesijas arhitektȊras tehniǵis, namdaris, apdares darbu tehniǵis, remontstrǕdnieks, Ǜku 

celtnieks, jumiǵis, bȊvstrǕdnieks, ceǸu bȊvtehniǵis, restauratora asistents un inģenierkomunikǕciju 

tehniǵis pieder profesionǕlajai jomaié 

A. arhitektȊra un bȊvniecǭba; 

B. celtniecǭba; 

C. remontdarbi. 

 

16. Interneta vietnes www.viaa.gov.lv sadaǸǕ ñEuroguidanceò skolǛni var atrasté 

A. intereġu testus; 

B. infografikas; 

C. informǕciju par izglǭtǭbas iestǕdǛm. 

 

17. Interneta vietnes www.nva.gov.lv sadaǸǕ ñKarjeraò var atrasté 

A. informǕciju par karjeras izvǛli, paġizpǛtes testus, profesiju, intereġu jomu un izglǭtǭbas iespǛjas 

aprakstus; 

B. infografikas un tieġsaistes spǛles par karjeras izglǭtǭbu; 

C. darba devǛju ieteikumus profesijas izvǛlei, daģǕdu profesiju darba pienǕkumu aprakstus, darba 

http://www.darbamekletajiem.lv/
http://www.prakse.lv/
http://www.vakance.lv/


 

241 
Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò  

tirgus tendences nǕkotnǛ. 

 

18. Profesiju aprakstu katalogos (2007, 2011), kas publicǛti www.nva.gov.lv é 

A. alfabǛta secǭbǕ pa daģǕdǕm profesionǕlajǕm jomǕm uzskaitǭtas profesijas un izglǭtǭbas iestǕdes, 

kurǕs tǕs var apgȊt,  raksturoti iestǕjeksǕmeni daģǕdǕs skolǕs; 

B. raksturots daģǕdu profesiju darba saturs, pielietojamie instrumenti un aprǭkojums, darba apstǕkǸi 

un iespǛjas, nepiecieġamǕ izglǭtǭba, intereġu jomas un radniecǭgǕs profesijas, ievietota profesijai 

atbilstoġo prasmju noteikġanas lapa; 

C. ievietoti daģǕdu profesiju testi atbilstoġi to saturam, darba pienǕkumiem, darba tirgus tendencǛm, 

atalgojumam un nodarbinǕtǭbai daģǕdos Latvijas reǥionos. 

 

 

PareizǕs atbildes 

 

Jaut.Nr. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 

Atbilde B B C C B A B B A C C B A C A B A B 

 

 

 

 

  

http://www.nva.gov.lv/
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Pielikums Nr.6 

Metodika ñCeǸvedis profesiju pasaulǛò 

 

MǕjas darba (3. uzdevums) vǛrtǛġanas protokola paraugs 
 

Komanda 
Tematika Radoġums Laiks Dalǭbnieki 

KopǕ 
1 punkts 5 punkti 1 punkts 1 punkts 

1. 
     

2. 
     

3. 
     

4. 
     

5. 
     

6. 
     

7. 
     

8. 
     

 

VǛrtǛġanas kritǛriji. 

Tematika ï atbilstǭba tematam ñNeparastǕkǕ profesija, par kuru esam dzirdǛjuġiò, maksimǕlais 

vǛrtǛjums 1 punkts. 

Radoġums ï stǕstǭjuma, apraksta, fotogrǕfijas, dziesmas, plakǕta, mǭklu minǛġanas u.c. par 

neparastǕko profesiju oriǥinalitǕte, maksimǕlais vǛrtǛjums 5 punkti, 

Laiks ï laika robeģu (2 ï 3 minȊtes) ievǛroġana, maksimǕlais vǛrtǛjums 1 punkts. 

Dalǭbnieki ï visu komandas dalǭbnieku lǭdzvǛrtǭga iesaistǭġanǕs, maksimǕlais vǛrtǛjums 1 punkts. 

VǛrtǛġanǕ drǭkst izmantot arǭ puspunktus (0.5 punkti) 
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Pielikums Nr.7 

Metodika ñCeǸvedis profesiju pasaulǛò 

 

4. uzdevuma jautǕjumu paraugi 
Atbilģu vǛrtǛġana: 

¶ 3 punkti ï pilnǭgi vai gandrǭz precǭza atbilde (80 ï 100% pareiza atbilde) 

¶ 2 punkti ï atbildǛts daǸǛji pareizi (~50% pareizo atbilģu) 

¶ 1 punkts ï minǛti tikai daģi fakti (mazǕk kǕ 30% pareizo atbilģu) 

 

JautǕjums Atbilde 

1. Kas jǕzina par sevi, lai 

veiksmǭgi plǕnotu karjeru? 

JǕapzinǕs savas zinǕġanas, rakstura ǭpaġǭbas, spǛjas, 

talanti, prasmes, intereses, vǛrtǭbas, vǛlmes. 

2. KurǕs situǕcijǕs cilvǛkam 

sevi jǕanalizǛ, lai noskaidrotu, 

ko viǺġ var un spǛj? 

MǕcǭbu stundǕs, starpbrǭģos, sadarbǭbǕ ar klasesbiedriem, 

intereġu nodarbǭbǕs, hobijos, tiekoties ar draugiem, pildot 

mǕjas darbus, ikdienas pienǕkumos ǥimenǛ. 

3. Kas jǕdara, lai pǛc iespǛjas 

vairǕk uzzinǕtu par sevi un 

savǕm karjeras vǛlmǛm? 

JǕiesaistǕs daģǕdǕs aktivitǕtǛs, jǕizmǛǥina kas jauns, 

jǕuzzina, ko par mani domǕ citi, jǕkonsultǛjas ar psihologu 

vai karjeras konsultantu, jǕizmanto karjeras testus un 

metodikas. 

4. Kas ir jǕnoskaidro, pǛtot 

izglǭtǭbas iespǛjas? 

KǕdas izglǭtǭbas programmas ir pieejamas ġajǕ skolǕ? 

KǕdu kvalifikǕciju var iegȊt? 

Kas (kǕdi mǕcǭbu priekġmeti) bȊs jǕmǕcǕs? 

KǕdi ir uzǺemġanas noteikumi? 

Cik ilgi jǕmǕcǕs un kǕdas ir mǕcǭbu izmaksas? 

5. Kas ir jǕnoskaidro, pǛtot 

darba tirgu? 

KǕda ir darba vide? 

KǕdas ir prasǭbas darbiniekiem ġajǕ jomǕ? 

KǕds ġajǕ profesijǕ ir atalgojums un izaugsmes iespǛjas? 

KǕds ir ġǭs profesijas pieprasǭjums un nǕkotnes prognozes 

darba tirgȊ? 

KǕ meklǛt un atrast darbu pǛc profesijas iegȊġanas? 

6. Kas ir jǕnoskaidro, lai 

iepazǭtu profesijas? 

KǕdi ir galvenie darba pienǕkumi?  

KǕda ir darba vide un darba laiks? 

KǕdi ir darba instrumenti?  

KǕ norit tipiska darba diena?  

Kas ir visgrȊtǕkais un vispatǭkamǕkais ġajǕ profesijǕ?  

KǕdǕm rakstura ǭpaġǭbǕm jǕpiemǭt ġajǕ profesijǕ 

strǕdǕjoġajiem? 

KǕdas prasmes, zinǕġanas un izglǭtǭba ir nepiecieġama, 

strǕdǕjot ġajǕ jomǕ? 

KǕda veida uzǺǛmumos var strǕdǕt ġǭs profesijas 

pǕrstǕvji? KǕdas ir ġai profesijai radniecǭgǕs profesijas? 

KǕpǛc cilvǛki izvǛlas ġo profesiju?  

KǕ var atrast darbu ġajǕ profesijǕ?  

Cik pieprasǭta ir un bȊs ġǭ profesija?  

KǕds ir atalgojums? 

Ko ġobrǭd darǭt jaunietim, kuru interesǛ ġǭ profesija? 

7. Kur meklǛt informǕciju un 

kǕdus veidus izmantot, lai 

pǛtǭtu un iepazǭtu profesijas? 

InternetǕ (www.niid.lv, www.profesijupasaule.lv u.c.) ; 

Ekskursijas uz uzǺǛmumiem; 

Profesijas pǕrstǕvju Ǜnoġana; 

Darba devǛju iztaujǕġana (intervijas); 

IesaistǭġanǕs vasaras darbos ï profesiju izmǛǥinǕġana un 



 

244 
Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò  

JautǕjums Atbilde 

profesionǕǸu intervǛġana; 

BrǭvprǕtǭgais darbs. 

8. KǕda veida izglǭtǭbu var iegȊt 

pǛc pamatizglǭtǭbas iegȊġanas? 

VispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭba; 

ProfesionǕlǕ izglǭtǭba (t.sk. arodizglǭtǭba + vispǕrǛjǕ vidǛjǕ 

izglǭtǭba). 

9. Ar ko atġǵiras profesionǕlǕ 

vidǛjǕ izglǭtǭba no 

arodizglǭtǭbas? 

ProfesionǕlǕ vidǛjǕ izglǭtǭba:  

- mǕcǭbu ilgums 4 gadi; 

- iegȊst 3.profesionǕlǕs kvalifikǕcijas lǭmeǺa 

profesiju; 

- paralǛli profesijas apguvei tajǕ paġǕ skolǕ apgȊst 

vispǕrǛjo vidǛjo izglǭtǭbu. 

Arodizglǭtǭba:  

- mǕcǭbu ilgums 3 gadi;  

- iegȊst 2.profesionǕlǕs kvalifikǕcijas lǭmeǺa 

profesiju; 

- lai iegȊtu vispǕrǛjo vidǛjo izglǭtǭbu, jǕmǕcǕs 
vakarskolǕ, tǕlmǕcǭbas programmǕs vai izlǭdzinoġajǕ 

kursǕ. 
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Pielikums Nr.8 

Metodika ñCeǸvedis profesiju pasaulǛò 

 

Uzdevuma ñProfesiju atpazǭġanaò (5. uzdevums) paraugs 
 

Atbildes 

Atbilģu vǛrtǛġana: 

¶ 3 punkti ï ja nosauc profesiju pareizi  

¶ 2 punkti ï ja izmanto papildiespǛju (uzrakstu, kurǕ ir dots profesijas nosaukuma shematisks 

attǛlojums); komanda zaudǛ 0,5 punktus par katru papildus atklǕtu burtu; 

¶ 1 punkts ï ja nosauc ġǭs jomas radniecǭgo profesiju. 

 

1. K L I  M A T O L  O G S         

                    

2. E L E K T R O A T S L  ǚ D Z N I  E K S 

                    

3. A P R ȉ P ǚ T ǔ J S          

                    

4. R A D I  O G R ǔ F E R S        

                    

5. P O D O L O G S            

                    

6. B ȉ V I  N S P E K T O R S       

                    

7. F L E K S O I  E S P I  E D ǚ J S    

                    

8. A R H Ǭ V I  S T S           
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PapildiespǛjas 

 

 

1.       O             

                    

2.   E     A            

                    

3.    ȉ                

                    

4.    I     ǔ            

                    

5.    O                

                    

6.  ȉ                  

                    

7.   E        I          

                    

8.    Ǭ                
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PapildiespǛjas (variants) 

 

 

1.       O  O           

                    

2. E  E              E   

                    

3.  P   P               

                    

4. R      R    R         

                    

5.  O  O  O              

                    

6.      S       S       

                    

7.       I  E   I  E        

                    

8.       S  S           
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Darba lapas (katra komanda izlozǛ vienu atbilģu tabulu) 

 

                    

1.                    

                    

                    

2.                    

                    

                    

3.                    

                    

                    

4.                    

                    

                    

5.                    

                    

                    

6.                    

                    

                    

7.                    

                    

                    

8.                    
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Profesiju apraksti (komandas saǺem atbilģu tabulas numurus atbilstoġo aprakstu) 

 

 

1. Ġis speciǕlists analizǛ laika apstǕkǸu maiǺu ilglaicǭgǕs tendences, ilgǕ laika periodǕ apkopo 

meteoroloǥisko mǛrǭjumu vidǛjos un ekstremǕlos lielumus, piemǛram, gaisa un zemes virskǕrtas 

temperatȊru, vǛja Ǖtrumu, atmosfǛras spiedienu, gaisa mitrumu, nokriġǺu un mǕkoǺu daudzumu, 

sniega kǕrtas biezumu. ViǺu apkopotos datus un secinǕjumus savǕ darbǕ izmanto citu jomu speciǕlisti 

medicǭnǕ, lauksaimniecǭbǕ un bȊvnieki. 

AtġǵirǭbǕ no sinoptiǵa, kurġ prognozǛ laika apstǕkǸus ǭsǕkam periodam, savos pǛtǭjumos ġǭs 

profesijas pǕrstǕvis plaġi izmanto datu matemǕtiskǕs apstrǕdes metodes un matemǕtisko modelǛġanu. 

GaidǕmos sezonas laika apstǕkǸus viǺġ prognozǛ pǛc datu bǕzǛs atrastiem lǭdzǭgiem gadiem. 

Galvenie ġǭs jomas speciǕlista darba instrumenti ir jaudǭgs dators un datu bǕzes ar meteoroloǥisko 

informǕciju, kǕ arǭ daģǕdas datu apstrǕdes programmas (piemǛram, Excel). Parasti viǺġ strǕdǕ biroja 

telpǕs. Darbadienas ilgums ï astoǺas stundas. 

Ġis speciǕlists var strǕdǕt Latvijas Vides, ǥeoloǥijas un meteoroloǥijas centrǕ, Latvijas UniversitǕtǛ 

akadǛmisko pǛtǭjumu jomǕ vai par mǕcǭbspǛku, kǕ arǭ daģǕdu firmu zinǕtniski pǛtnieciskǕs 

laboratorijǕs.  

 

 

2. Ġis speciǕlists remontǛ, montǛ un regulǛ elektromehǕniskǕs, elektriskǕs un elektroniskǕs 

iekǕrtas, elektromotorus, ǥeneratorus, kontrolmǛraparatȊru, kǕ arǭ mǕjamatniecǭbas iekǕrtas un citas 

elektroiekǕrtas rȊpnǭcǕs, transportǕ, aviǕcijǕ, uz kuǥiem un citur. ĠajǕ darbǕ nepiecieġamas elektriǵa 

un atslǛdznieka zinǕġanas un prasmes. 

ElektroiekǕrtu raģoġanǕ ġǭs profesijas pǕrstǕvis iekǕrtas montǕģas procesǕ savieno detaǸas, 

pievieno elektrǭbas vadus un kabeǸus atbilstǭgi montǕģas shǛmǕm. Dara arǭ atslǛdznieka darbus (vǭlǛ, 

zǕǥǛ, urbj, grieģ vǭtnes, loka un cǛrt metǕlu, veidojot detaǸas) un elektriǵa darbus (lodǛ, lǭmǛ, kniedǛ). 

SamontǛto iekǕrtu pǛc tam noregulǛ, pǕrbauda darbǭbǕ un novǛrġ pamanǭtos defektus, mainot detaǸas 

vai to savienojumu. ElektroiekǕrtu apkalpes un remonta jomǕ viǺġ uzrauga iekǕrtu darbu, apkopj, 

pǕrbauda tǕs un, ja konstatǛ bojǕjumus, maina un labo detaǸas vai elektrǭbas kabeǸus. Pirms remonta 

viǺġ iekǕrtu atvieno no elektrǭbas, izjauc, atskrȊvǛ vadus, nomaina bojǕtǕs detaǸas, pǛc tam iekǕrtu 

saliek un atkal pievieno elektrǭbai. 

Nereti bez plǕnotajiem darbiem ir arǭ neplǕnoti remonti un avǕrijas situǕcijas, kur darbs jǕveic 

steidzami. ViǺi darbǕ lieto visu veidu skrȊvgrieģus, knaibles (plakanknaibles, asknaibles), vǭles, 

Ǖmuru, uzgrieģǺatslǛgas, urbjus, leǺǵa slǭpmaġǭnu un daģǕdas mǛrierǭces (voltmetrus, dǭcknaibles, 

mikroommetru, megaommetru, cilpas fǕzes nulles mǛrǭtǕju, zemǛjuma pretestǭbas mǛrǭtǕju) un citus 

instrumentus. Aizsardzǭbai lieto speciǕlu apǥǛrbu, atseviġǵos gadǭjumos pat tǕdu, kas nevar 

aizdegties, darba cimdus (roku mehǕniskai aizsardzǭbai) vai dielektriskos cimdus (roku aizsardzǭbai 

pret strǕvu), ǵiveres ar sejas aizsargu, aizsargbrilles, zǕbakus ar cietiem purngaliem. 

Ġis speciǕlists var strǕdǕt rȊpniecǭbas, elektroenerǥijas raģoġanas, pǕrvades un sadales, kǕ arǭ 

elektrotransporta uzǺǛmumos (piemǛram, Rǭgas satiksme, Latvijas dzelzceǸġ). 
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3. Ġis speciǕlists tiekas ar klientu pǛc tam, kad klienta situǕciju un spǛjas sevi aprȊpǛt izvǛrtǛjis 

sociǕlǕ dienesta darbinieks vai sociǕlais aprȊpǛtǕjs. Pie daģiem klientiem viǺġ ierodas katru dienu un 

divǕs lǭdz seġǕs stundǕs padara nepiecieġamos darbus, pie citiem ierodas tikai divas vai trǭs reizes 

nedǛǸǕ. ViǺa uzdevumi ir daģǕdi ï klienta personǭgǕ higiǛna, mǕjokǸa uzkopġana, uztura sagǕdǕġana 

un citi darbi. Ġis speciǕlists rȊpǛjas par klienta Ǖdas un matu veselǭbu, maina gultas veǸu un apǥǛrbu, 

uzkopj un vǛdina klienta mǕjokli, palǭdz sakǕrtot personiskǕs mantas, kopj istabas augus. Ja mǕjoklis 

nav pilnǭbǕ labiekǕrtots, sanes malku un Ȋdeni, kurina krǕsnis. DaģkǕrt mazgǕ arǭ logus un tǭra 

pagalmu. Darbs ir fiziski smags, jo daudz jǕkustas un jǕpalǭdz cilvǛkam pǕrvietoties, jǕnes iepirkumu 

somas, daģkǕrt uz 5. stǕvu, jǕveic lieli attǕlumi kǕjǕm, neskatoties uz laika apstǕkǸiem. Ġis speciǕlists 

iegǕdǕjas pǕrtiku un citas sadzǭvei vajadzǭgas lietas, gatavo Ǜdienu, pasniedz to un, ja nepiecieġams, 

pabaro cilvǛku, mazgǕ traukus un uzkopj virtuvi. Klientam var bȊt nepiecieġama tikai minimǕla 

palǭdzǭba, piemǛram, pǕrtikas iegǕde, veǸas mazgǕġana un viǺa mazgǕġana reizi nedǛǸǕ, jo pǕrǛjǕs 

darbǭbas viǺġ spǛj veikt pats. Ja klients pǕrvietojas ar grȊtǭbǕm, ġis speciǕlists pavada klientu uz viǺam 

nepiecieġamǕm iestǕdǛm, ved arǭ pastaigǕs, ja nestaigǕ, tad viǺa vietǕ veic komunǕlos maksǕjumus, 

nosȊta pastu u.c. 

Ja viǺġ atbilstǭgi sastǕdǭtajam grafikam strǕdǕ maiǺu darbu aprȊpes iestǕdǛ, tad pamatǕ veic 

higiǛnas procedȊras, maina veǸu, palǭdz paǛst un lietot medikamentus, nodroġina tǭrǭbu un kǕrtǭbu tur 

mǭtoġo cilvǛku dzǭvojamǕs un koplietoġanas telpǕs. ViǺa klienti pǕrsvarǕ ir veci Ǹaudis, kuri nespǛj 

sevi aprȊpǛt, taļu ir arǭ jaunǕki cilvǛki pǛc smagǕm slimǭbǕm vai traumǕm (ǕrstǛġanǕs slimnǭcǕ) un 

daģǕda vecuma cilvǛki ar invaliditǕti, arǭ bǛrni.  

Darba vietǕ viǺġ izmanto vienreizlietojamos cimdus, halǕtu un maiǺas apavus. ViǺam jǕprot 

rǭkoties ar sadzǭves tehniku ï veǸas maġǭnu, plǭti un citǕm ierǭcǛm, kǕ arǭ jǕprot rǭkoties ar daģǕdiem 

pǕrvietoġanǕs lǭdzekǸiem, ko klients izmanto savǕ ikdienas dzǭvǛ, piemǛram, staiguli, riteǺkrǛslu u.c. 

 

 

4. Ġis speciǕlists strǕdǕ ǕrstniecǭbǕ un patstǕvǭgi veic diagnostiskǕs radioloǥijas, kodolmagnǛtiskǕs 

rezonanses, pozitronu emisijas tomogrǕfijas un terapeitiskǕs radioloǥijas procedȊras pǛc 

apstiprinǕtiem medicǭnas izmeklǛjumu protokoliem, nodroġinot optimǕlu jonizǛjoġǕ starojuma devu, 

kǕ arǭ pacienta aprȊpi. ViǺġ sadarbojas ar radiologiem, medicǭnas fiziǵiem un citiem nozares 

speciǕlistiem, nodroġina radiologu ar vizuǕliem materiǕliem un informǕciju diagnostikas veikġanai.  

PieǺemot pacientus, viǺġ vispirms noskaidro, kǕda izmeklǛġana ir nepiecieġama, un sagatavo 

kabinetu procedȊrai. PǛc tam viǺġ sniedz pacientam nepiecieġamo informǕciju un veic izmeklǛjumu 

vai terapeitisko procedȊru. Ġis specialists strǕdǕ ar augstas bǭstamǭbas iekǕrtǕm un viǺam jǕraugǕs, 

lai darbs vienmǛr noritǛtu saskaǺǕ ar radiǕcijas droġǭbas normatǭvajiem aktiem un droġǭbas prasǭbǕm. 

Ġis speciǕlists var strǕdǕt ar digitǕlǕs rentgenogrǕfijas, magnǛtiskǕs rezonanses, datortomogrǕfijas 

iekǕrtǕm un palǕtas rentgeniekǕrtǕm, DEXA (osteodensitometrijas izmeklǛjumu aparǕtu, ar kuru 

nosaka kaulu masas blǭvumu), dentǕlo rentgenogrǕfu, radionuklǭdǕs diagnostikas iekǕrtǕm un citǕm 

ierǭcǛm, kuras saistǭtas ar rentgenogrǕfiju. Lieto arǭ datoru, daģǕdas katrai iekǕrtai atbilstǭgas 

datorprogrammas un radiǕcijas mǛrǭtǕjus. 

Darbs prasa lielu emocionǕlo slodzi, ik dienu sastopoties ar Ǹoti slimiem cilvǛkiem un redzot 

daģǕdas emocijas un pǕrdzǭvojumus. 

Ġis speciǕlists strǕdǕ daģǕda profila Ǖrstniecǭbas iestǕdǛs ï slimnǭcǕs, veselǭbas aprȊpes centros, 

doktorǕtos, privǕtpraksǛs. Var specializǛties kǕdas noteiktas procedȊras veikġanǕ, piemǛram, 

diagnostikas radiogrǕfijǕ, staru terapijǕ, radionuklǭdajǕ diagnostikǕ un citos. 
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5. Ġis speciǕlists ir medicǭnas darbinieks, kurġ ǕrstǛ un aprȊpǛ pacientu pǛdas ï diagnosticǛ to 

slimǭbas, apkopj brȊces, ļȊlas, sastrutojumus, veic saspiestu, ieauguġu nagu korekciju, ǕrstǛ nagu 

sǛnǭti, pǛdas deformǕcijas, likvidǛ kǕrpas, varģacis, Ǖdas sabiezǛjumus. Pacientu pǛdu veselǭbas 

problǛmas bieģi ir citu slimǭbu vai traumu izraisǭtas, tǕdǛǸ ġis speciǕlists strǕdǕ cieġǕ sadarbǭbǕ ar 

citiem speciǕlistiem ï ǥimenes Ǖrstu, dermatologu, flebologu, endokrinologu, ǵirurgu un daģkǕrt arǭ 

ar tehnisko ortopǛdu. 

Pirms procedȊru uzsǕkġanas viǺġ sagatavo savu darba vietu pacienta aprȊpei, novietojot uz galda 

nepiecieġamos instrumentus, materiǕlus, Ǖrstniecǭbas lǭdzekǸus un sagatavojot aparatȊru darbam. PǛc 

procedȊrǕm noteikti sterilizǛ instrumentus un materiǕlus. SpeciǕlists veic pǛdu, daģkǕrt arǭ 

apakġstilba apstrǕdes procedȊru, uzliek brȊcei piemǛrotu pǕrsǛju, pamǕca pacientu, kǕ viǺam paġam 

aprȊpǛt brȊces mǕjas apstǕkǸos, konsultǛ par kǕju pǛdu un nagu kopġanu, izskaidro, kǕ veicinǕt un 

saglabǕt kǕju pǛdu un nagu veselǭbu, iesaka vingrojumu kompleksu kǕju pǛdǕm. 

Ġis medicǭnas darbinieks strǕdǕ speciǕli aprǭkotǕ kabinetǕ veselǭbas aprȊpes iestǕdǛ vai 

privǕtpraksǛ. DarbǕ viǺġ izmanto pedikǭra instrumentus (daģǕda izmǛra knaiblǭtes, elevatorus nagu 

stȊrǭġu iztǭrǭġanai, skalpeli, elektriskǕs frǛzes, slǭpmaġǭnas Ǖdas un nagu sabiezǛjumu noǺemġanai), 

dezinfekcijas aparǕtu, speciǕlu mehanizǛtu elektroniski vadǕmu krǛslu pacientiem. ViǺam noteikti 

jǕlieto aizsarglǭdzekǸi ï aizsargmaska un aizsargbrilles, lai pasargǕtu sevi no Ǖdas, nagu putekǸu un 

alergǛnu ieelpoġanas, procedȊru laikǕ jǕlieto cimdi.  

 

 

6. Paġvaldǭbas amatpersona, kura ir tiesǭga kontrolǛt bȊvdarbus, lai bȊvniecǭba paġvaldǭbǕ noritǛtu 

atbilstǭgi normatǭvo aktu prasǭbǕm. ViǺa pienǕkumi ir noteikti BȊvniecǭbas likumǕ un tam 

pakǕrtotajos normatǭvajos aktos. Tajos ietilpst bȊvdarbu pǕrbaudes un iedzǭvotǕju konsultǛġana 

bȊvniecǭbas noteikumu un procedȊru jautǕjumos. Ġis speciǕlists apmeklǛtǕju pieǺemġanas laikǕ 

konsultǛ privǕtpersonas vai uzǺǛmuma pǕrstǕvjus, kuri vǛlas ko bȊvǛt, par normatǭvajos aktos 

bȊvniecǭbai noteiktajǕm prasǭbǕm, kur un kǕdas Ǜkas paġvaldǭbǕ var bȊvǛt, par dokumentiem, kǕdi 

jǕnoformǛ, un atǸaujǕm, kǕdas jǕsaǺem, lai bȊvniecǭbu uzsǕktu, un citiem jautǕjumiem. 

PǕrbauģu laikǕ viǺġ apseko un pǕrbauda bȊves, pieprasa paskaidrojumus un dokumentus, 

pǕrliecinǕs, vai bȊvniecǭba notiek atbilstǭgi apstiprinǕtajam bȊvprojektam. Ja tǕ noris bez bȊvatǸaujas 

vai neatbilst akceptǛtajam bȊvprojektam, ġim speciǕlistam ir tiesǭbas nekavǛjoties pǕrtraukt 

bȊvdarbus. ViǺġ pieǺem un izskata arǭ iesniegumus bȊvatǸaujas izsniegġanai un pieteikumus Ǜkas 

nodoġanai ekspluatǕcijǕ (lietoġanǕ). 

Ġǭs profesijas pǕrstǕvis savǕ darbǕ galvenokǕrt izmanto biroja tehniku, bet objektǕ lieto arǭ 

fotoaparǕtu vai videokameru un ǵiveri. ViǺa rǭcǭbǕ atkarǭbǕ no paġvaldǭbas var bȊt arǭ dienesta 

automaġǭna. 

Ġǭ amatpersona var strǕdǕt tikai paġvaldǭbu bȊvvaldǛs. 
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7.Ġis speciǕlists izgatavo tapetes, dǕvanu papǭru, etiǵetes, uzlǭmes, iesaiǺojumu (papǭra vai 

plastmasas maisiǺus, tetrapakas, vienreiz lietojamǕs krȊzǭtes, konfekġu papǭrus) un drukǕ avǭzes, 

izmantojot fleksogrǕfijas drukas iekǕrtas.  

ViǺġ pieǺem pasȊtǭjuma aprakstu, noskaidro, kǕdi materiǕli bȊs nepiecieġami tǕ izgatavoġanai, 

izvǛlas vajadzǭgo papǭru un drukas krǕsas un sagatavo darbam iespiedmaġǭnu, ieprogrammǛ 

vajadzǭgos parametrus ï krǕsas, tǕs atġǵaidǭġanas pakǕpi, izmǛrus, darba temperatȊru, produktu 

skaitu. Vispirms izdrukǕ paraugu un pǕrbauda tǕ atbilstǭbu pasȊtǭtǕ produkta parametriem. Ja viss ir 

kǕrtǭbǕ, sǕk druku un seko lǭdzi drukǕġanas gaitai. 

ViǺġ arǭ uztur kǕrtǭbǕ iespiedmaġǭnu, veic tǕs ikdienas apkopi, mazgǕ to un laikus ziǺo par 

iespǛjamiem tehniskajiem defektiem. SpeciǕlists tiekas ar klientu tikai tǕdǕ gadǭjumǕ, ja ġim 

pasȊtǭtǕjam ir kǕdas specifiskas prasǭbas drukai, un tad abi pǕrrunǕ pasȊtǭtǕ darba tehnoloǥiskǕs 

ǭpatnǭbas. 

Ġǭs profesijas pǕrstǕvis strǕdǕ ar fleksogrǕfijas iekǕrtu, datoru un speciǕlǕm programmǕm, 

grieģamiem instrumentiem, standarta platǛm, mǛrierǭcǛm krǕsu sajaukġanai un lupu, ko lieto sǭku 

detaǸu saskatǭġanai. 

ViǺġ strǕdǕ iekġtelpǕs istabas temperatȊrǕ, lai krǕsas klǕtos vienmǛrǭgi. PǕrsvarǕ viǺġ strǕdǕ 

astoǺas stundas dienǕ. 

Ġǭs jomas speciǕlists var strǕdǕt poligrǕfijas, reklǕmas un dizaina uzǺǛmumos. 

 

 

8. SpeciǕlists var strǕdǕt dokumentu pǕrvaldǭbas uzraudzǭbas jomǕ un arhǭvu pǕrvaldǭbǕ. 

Dokumentu pǕrvaldǭba ir organizǕcijas vadǭbas atbildǭba par dokumentiem valsts, paġvaldǭbu un 

privǕtajǕs organizǕcijǕs, iestǕdǛs un uzǺǛmumos. ViǺġ uzrauga dokumentu pǕrvaldǭbu organizǕcijǕs, 

ir konsultants un eksperts, pǕrbauda un pieprasa likumu un Ministru kabineta noteikumu ievǛroġanu 

dokumentu pǕrvaldǭbǕ, bet nesoda pǕrraugǕmǕs institȊcijas pǕrkǕpumu gadǭjumos. 

Ġim speciǕlistam, uzraugot dokumentu pǕrvaldǭbu, jǕizprot uzǺǛmuma vai iestǕdes darbǭba un  

uzdevumi ïkǕdǛǸ ġǭ institȊcija radǭta, kǕdas darbǭbas tai uzdots veikt, kǕdi dokumenti veidojas pǛc ġo 

darbu un uzdevumu pildǭġanas. 

Ġǭs profesijas pǕrstǕvis uzrauga un konsultǛ organizǕcijas vai iestǕdes, kad tǕs sagatavo 

dokumentus (lietas) nodoġanai glabǕġanǕ arhǭvǕ, lai tie bȊtu sakǕrtoti pǛc arhǭvu dokumentu 

pieǺemġanas prasǭbǕm.  

ViǺam jǕzina likumi, kas nosaka glabǕto dokumentu pieejamǭbu, jǕzina arhǭvǕ glabǕto dokumentu 

izmantoġanas kǕrtǭba. SpeciǕlisti ġajǕ darbǕ izmanto datoru un biroja tehniku, kǕ arǭ speciǕlǕs iekǕrtas 

dokumentu iznǭcinǕġanai. Arhǭvu uzraudzǭbas darbi un ikdienas padarǭtie darbi tiek uzskaitǭti 

speciǕlǕs datorprogrammǕs. 

ViǺġ var strǕdǕt valsts arhǭvu sistǛmǕ, lielas valsts vai paġvaldǭbu iestǕdes arhǭvǕ (piemǛram, kǕdas 

ministrijas arhǭvǕ), liela uzǺǛmuma arhǭvǕ vai arǭ privǕtajos arhǭvos. 
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Intereġu jomas un radniecǭgǕs profesijas 

 

Profesija Intereġu jomas RadniecǭgǕs profesijas 

1. Klimatologs 

 

Dabas, vides zinǭbas Fiziǵis 

Statistikas matemǕtiǵis 

Meteorologs  

Hidrologs 

2. ElektroatslǛdznieks 

 

RȊpniecǭba (maġǭnbȊve, 

metǕlapstrǕde, vieglǕ, 

poligrǕfijas un ǵǭmijas 

rȊpniecǭba) 

BȊvelektriǵis  

Elektriǵis 

MontǕģas darbu atslǛdznieks  

Autoelektriǵis  

RemontatslǛdznieks 

3. AprȊpǛtǕjs 

 

SociǕlǕ palǭdzǭba, 

psiholoǥija 

Medicǭnas mǕsa  

SociǕlais aprȊpǛtǕjs  

BǛrnu aprȊpǛtǕjs  

SociǕlais rehabilitǛtǕjs 

4. RadiogrǕfers 

 

Veselǭbas aprȊpe un 

rehabilitǕcija 

Ǥimenes Ǖrsts 

NeatliekamǕs palǭdzǭbas Ǖrsts  

Radiologs 

5. Podologs 

 

Veselǭbas aprȊpe un 

rehabilitǕcija 

Masieris  

Medicǭnas mǕsa  

Pedikǭrs 

6. BȊvinspektors BȊvniecǭba BȊvdarbu vadǭtǕjs  

CeǸu (tiltu) bȊvuzraugs  

Valsts darba inspektors 

7. FleksoiespiedǛjs 

 

RȊpniecǭba (maġǭnbȊve, 

metǕlapstrǕde, vieglǕ, 

poligrǕfijas un ǵǭmijas 

rȊpniecǭba) 

IespiedǛjs 

DigitǕlǕs iespieġanas operators  

LǕzergravǛġanas operators 

8. Arhǭvists 

 

HumanitǕrǕs zinǕtnes GrǕmatvedis  

VǛsturnieks  

BibliotekǕrs  

Arheologs 
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Pielikums Nr.9 

Metodika ñCeǸvedis profesiju pasaulǛò 

 

RadoġǕ uzdevuma ñProfesijas reklǕmaò paraugs 
Profesiju aprakstu izlozes kartǭtes 

 

1. variants 2. variants 

1. meģzinis 1. policists 

2. galdnieks 2. arhitekts 

3. mehǕniǵis 3. kuǥa kapteinis 

4. ǵǭmiǵis 4. ceǸojumu organizators 

5. zobǕrsts 5. pilots 

6. ģurnǕlists 6. psihologs 

7.  mǛrnieks 6. fizioterapeits 

8. viesmǭlis 8. veterinǕrǕrsts 

 

ReklǕmǕ vizuǕli ï attǛlǕ vai verbǕli ï tekstǕ vai runǕ jǕietver informǕcija par: 

¶ darba saturu; 

¶ darbǕ lietojamajiem instrumentiem un aprǭkojumu; 

¶ darba vidi, apstǕkǸiem un karjeras iespǛjǕm; 

¶ nepiecieġamo izglǭtǭbu; 

¶ radniecǭgajǕm profesijǕm; 

¶ atbildi uz jautǕjumu ñKo tu vari darǭt jau ġodien, ja vǛlies nǕkotnǛ strǕdǕt 

ġajǕ profesijǕ?ò 
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RadoġǕ uzdevuma ñProfesijas reklǕmaò vǛrtǛġanas protokola paraugs 

 

Komanda 
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KopǕ 

1 punkts 1 punkts 2 punkti 1 punkts 1 punkts 1 punkts 3 punkti 

1. 
        

2. 
        

3. 
        

4. 
        

5. 
        

6. 
        

7. 
        

8. 
        

 

VǛrtǛġanas kritǛriji. 

Darba saturs ï informǕcija par darba saturu, maksimǕlais vǛrtǛjums 1 punkts. 

Instrumenti, aprǭkojums ï informǕcija par darbǕ izmantojamajiem instrumentiem un aprǭkojumu, 

maksimǕlais vǛrtǛjums 1 punkts. 

Vide, apstǕkǸi, iespǛjas ï informǕcija par darba vidi, apstǕkǸiem un karjeras iespǛjǕm, maksimǕlais 

vǛrtǛjums 2 punkti. 

Izglǭtǭba  ï informǕcija par darbǕ nepiecieġamo izglǭtǭbu, maksimǕlais vǛrtǛjums 1 punkts. 

RadniecǭgǕs profesijas  ï reklǕmǕ ietverta informǕcija par radniecǭgajǕm profesijǕm, maksimǕlais 

vǛrtǛjums 1 punkts. 

Atbilde uz jautǕjumu  ï reklǕmǕ ietverta atbilde uz jautǕjumu ñKo tu vari darǭt jau ġodien, ja vǛlies 

nǕkotnǛ strǕdǕt ġajǕ profesijǕ?ò, maksimǕlais vǛrtǛjums 1 punkts. 

OriǥinalitǕte  ï papildpunkti par reklǕmas oriǥinalitǕti, maksimǕlais vǛrtǛjums 3 punkti. 

VǛrtǛġanǕ drǭkst izmantot arǭ puspunktus (0.5 punkti). 

MaksimǕlais iespǛjamais punktu skaits katrai komandai ï 10 punkti. 
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Pielikums Nr.10 

Metodika ñCeǸvedis profesiju pasaulǛò 

 

RezultǕtu kopsavilkuma paraugs 
 

Komanda 
1.uzd. 2.uzd. 3.uzd. 4.uzd. 5.uzd. 6.uzd. 

KopǕ Vieta 
8 punkti 18 punkti 8 punkti 3 punkti 3 punkti 10 punkti 

1. 
        

2. 
        

3. 
        

4. 
        

5. 
        

6. 
        

7. 
        

8. 
        

 

Paskaidrojumi 

1. uzdevums. SpǛle ñAtver profesiju durvis! ò, maksimǕlais vǛrtǛjums 8 punkti. 

2. uzdevums. Rakstisks zinǕġanu pǕrbaudes tests, maksimǕlais vǛrtǛjums 18 punkti. 

3. uzdevums. MǕjas darba ñNeparastǕkǕ profesija, par kuru esam dzirdǛjuġiò prezentǕcija, 

maksimǕlais vǛrtǛjums 8 punkti. 

4. uzdevums. JautǕjumi par infografiku saturu, maksimǕlais vǛrtǛjums 3 punkti. 

5. uzdevums. Profesiju atpazǭġana, maksimǕlais vǛrtǛjums 3 punkti 

6. uzdevums. Radoġais uzdevums ñProfesijas reklǕmaò, maksimǕlais vǛrtǛjums 10 punkti. 

MaksimǕlais iespǛjamais punktu skaits katrai komandai ï 63 punkti. 
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 58. metodika ñDarba saturs profesijǕsò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Profesijas, to saturs un daudzveidǭba 

Teorija  

KrustvǕrdu mǭkla ir viens no spǛles veidiem. KrustvǕrdu un citas mǭklas (burtu, skaitǸu mǭklas, 

anagrammas u.c.) izmantojamas mǕcǭbǕs, t.sk. karjeras izglǭtǭbǕ, lai nostiprinǕtu jǛdzienus, iepazǭtu 

lietu daudzveidǭbu, mǕcǭtos meklǛt informǕciju (Rubana, 2004). 

MǛrǵauditorija 4.- 9.klaġu skolǛni 

MǛrǵis IepazǭstinǕt skolǛnus ar profesiju daudzveidǭbu, sekmǛjot izpratni par 

profesiju saturu un tǕs pǕrstǕvju ikdienǕ veicamajiem darbiem, izmantojamo 

aprǭkojumu, instrumentiem, darbarǭkiem un tehniku, darba vidi un apstǕkǸiem. 

Uzdevumi 

¶ Iepazǭt profesiju daudzveidǭbu. 

¶ Pilnveidot izpratni par profesiju saturu, aprǭkojumu, izmantojamajiem instrumentiem, darba 

vidi un apstǕkǸiem. 

¶ ApzinǕties sev saistoġǕs profesijas. 

¶ Pilnveidot skolǛnu izpratni par visu darba veidu nozǭmǭbu sabiedrǭbǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

PǕrrunas, didaktiskǕ spǛle (krustvǕrdu mǭkla), praktiskais darbs, stǕstǭjums, 

diskusija 

Norises ilgums 20 ï 30 minȊtes. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs pǛc parauga sagatavo krustvǕrdu mǭklu (Pielikums Nr.1 vai 

Pielikums Nr.3). 

Nepiecieġamie 

resursi 

Raksti par neparastǕm (nestandarta) profesijǕm (nodarboġanǕs veidiem) 

(Pielikums Nr.5), rakstǕmpiederumi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

KrustvǕrdu mǭkla pǛc skolotǕja izvǛles katram skolǛnam (Pielikums Nr.1 vai 

Pielikums Nr.3), tabulas (Pielikums Nr.7) vai aploksne ar kartǭtǛm (Pielikums 

Nr.6) profesiju grupǛġanai (ja skolotǕjs izvǛlas ǭstenot ġo metodikas sadaǸu). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs organizǛ pǕrrunas par daģǕdǕm profesijǕm, to saturu, aprǭkojumu, izmantojamiem 

instrumentiem un darba apstǕkǸiem, kǕ arǭ darbǕ veicamajiem pienǕkumiem. 

2. SkolǛnu individuǕlais darbs ï krustvǕrdu mǭkla. Ja skolotǕjs izvǛlas PielikumǕ Nr.1 

pievienoto krustvǕrdu mǭklu ñProfesijas izglǭtǭbas iestǕdǛò, skolǛniem var paskaidrot, ka 

mǭklǕ minǛtie speciǕlisti  nodroġina skolas vai bǛrnudǕrza (pirmsskolas izglǭtǭbas iestǕdes) 

ikdienas darbu. (Ja skolǛniem rodas jautǕjumi par 8. profesiju, jǕpaskaidro, ka profesiju 

klasifikatorǕ profesija ñAuklisò (kods 5311 01) ir vǭrieġu dzimtǛ). 

3. SkolǛni pǕros salǭdzina savu veikumu. 

4. Nodarbǭbas turpinǕjumǕ var organizǛt pǕrrunas par katras krustvǕrdu mǭklǕ ietvertǕs 

profesijas nozǭmi sabiedrǭbǕ. Ja izvǛlǛta krustvǕrdu mǭkla ñKurġ ko dara?ò (Pielikums 

Nr.3.), skolǛnus var aicinǕt klasificǛt profesijas fiziskǕ un garǭgǕ darba grupǕs, izmantojot 

kartǭtes  (Pielikums Nr.6) vai tabulas (Pielikums Nr.7). Profesiju sadalǭjuma paraugs 

pievienots PielikumǕ Nr.8. 

5. Katru skolǛnu aicina izteikties, kurǕ no ġǭm profesijǕm viǺġ vǛlǛtos un kurǕ nevǛlǛtos 

strǕdǕt, pamatojot savu izvǛli. 

Refleksija 

SkolǛnu pǕrdomǕm skolotǕjs nolasa raksta fragmentu par nestandarta profesijǕm, par profesiju 

daudzveidǭbu (Pielikums Nr.5) un organizǛ skolǛnu diskusiju par nestandarta profesijas izvǛli.  

Piezǭmes 
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KrustvǕrdu mǭklu atbildes pievienotas pielikumos (Pielikums Nr.2; Pielikums Nr.4). 

Ja krustvǕrdu mǭklu izmanto klasǛs, kurǕs pirms tam runǕts par profesiju klasificǛġanu grupǕs 

ñGarǭgs darbsò vai ñFizisks darbsò, tad, apgȊto zinǕġanu nostiprinǕġanai ieteicams klasificǛt 

krustvǕrdu mǭklǕs ietvertǕs profesijas (Pielikums Nr 6) vai (Pielikums Nr.7). 

KrustvǕrdu mǭklas var veidot skolǛni (ǭpaġi vecǕkajǕs pamatskolas klasǛs). PiemǛram, katrs 

skolǛns patstǕvǭgi (mǕjǕs) izveido skolotǕja izvirzǭtajǕm prasǭbǕm atbilstoġu krustvǕrdu mǭklu un 

nodod to skolotǕjam, skolotǕjs organizǛ krustvǕrdu mǭklu izlozi minǛġanai. Lǭdzǭgi darbu var 

organizǛt pǕros vai mazajǕs grupǕs (3-4 skolǛni). 

Profesiju nosaukumus ietveroġus vǕrdu jucekǸus var izveidot tǭmekǸa vietnǛ cirkulis.lv (VǕrdu 

juceklis, 2019). 

Radoġai profesiju satura izpǛtei ieteicams piedǕvǕt skolǛniem paġiem izgudrot nestandarta 

profesijas. 

BibliogrǕfija 

1. Rubana I.M. (2004). MǕcǭties darot. Rǭga: RaKa. 

2. VǕrdu juceklis. (2019). Pieejams: www.cirkulis.lv/vardi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cirkulis.lv/vardi


 

259 
Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò  

Pielikums Nr.1 

Metodika ñDarba saturs profesijǕsò 
 

KrustvǕrdu mǭklas ñProfesijas izglǭtǭbas iestǕdǛò paraugs 
 

    1.        2.           

                   3.    

          4.             

                       

                 5.      

                       

                       

       6.                

   7.                    

                8.       

                       

9.                       

                       

                       

                       

   10.                   

                       

                       

 

SpeciǕlists, kurġé 

1. épalǭdz novǛrst vai uzlabot ar runu un valodu saistǭtas problǛmas. 

2. étrenǛ sportistus. 

3. éstǕda un kopj daģǕdus augus, kǕ arǭ novǕc un uzglabǕ raģu. 

4. éuzskaita un pǕrrauga finanġu darbǭbas, reǥistrǛ rǛǵinus, ļekus, kvǭtis u.c. finanġu 

dokumentus. 

5. éǕrstǛ cilvǛkus. 

6. ésagatavo un noformǛ dokumentus, reǥistrǛ tos un uzglabǕ. 

7. émǕca un audzina skolǛnus. 

8. épieskata, aprȊpǛ un audzina bǛrnus sadarbǭbǕ ar vecǕkiem vai audzinǕtǕjiem. 

9. épalǭdz atrast informǕciju, pieǺem un izdod grǕmatas un citus materiǕlus. 

10. épalǭdz risinǕt saskarsmes grȊtǭbas un izprast paġam sevi. 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñDarba saturs profesijǕsò 

 

KrustvǕrdu mǭklas ñProfesijas izglǭtǭbas iestǕdǛò paraugs 

Atbildes skolotǕjam 

 

    1.        2.           

    L         T       3.    

    O      4. G R ǔ M A T V E D I  S  

    G        E       ǔ    

    O        N     5. ǔ R S T S 

    P        E       Z    

    ǚ        R       N    

    D   6.     I        I     

   7. S K O L O T ǔ J S       E    

       I          8. A U K L I  S 

       E            S    

9. B I  B L I  O T E K ǔ R S           

       V                

       E                

       D                

   10. P S I  H O L O G S          

       S                

 

SpeciǕlists, kurġé 

1. épalǭdz novǛrst vai uzlabot ar runu un valodu saistǭtas problǛmas. 

2. étrenǛ sportistus. 

3. éstǕda un kopj daģǕdus augus, kǕ arǭ novǕc un uzglabǕ raģu. 

4. éuzskaita un pǕrrauga finanġu darbǭbas, reǥistrǛ rǛǵinus, ļekus, kvǭtis u.c. finanġu dokumentus. 

5. éǕrstǛ cilvǛkus. 

6. ésagatavo un noformǛ dokumentus, reǥistrǛ tos un uzglabǕ. 

7. émǕca un audzina skolǛnus. 

8. épieskata, aprȊpǛ un audzina bǛrnus sadarbǭbǕ ar vecǕkiem vai audzinǕtǕjiem. 

9. épalǭdz atrast informǕciju, pieǺem un izdod grǕmatas un citus materiǕlus. 

10. épalǭdz risinǕt saskarsmes grȊtǭbas un izprast paġam sevi. 



 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

261  

Pielikums Nr.3 

Metodika ñDarba saturs profesijǕsò 
 

KrustvǕrdu mǭklas ñKurġ ko dara?ò paraugs 
 

         1.      2.        

  3.                     

             4.          

                       

  5.   6.              7.    

 8.           9.           

                       

           10.           

       11.              

      12.         13.     

                       

            14.          

15.           16.         

                       

     17.                 

          18.           

  19.                    

                       

                       

                       

      20.                

                       

SpeciǕlists, kurġé 

1. écitu sacǭto pǕrtulko no vienas valodas citǕ. 

2. éstǕda un kopj augus. 
3. érada gleznas.  

4. évada dievkalpojumus un veic reliǥiskas ceremonijas. 

5. éizgatavo un labo apavus. 
6. énodroġina kǕrtǭbu sabiedriskǕs vietǕs. 

7. éizgatavo, montǛ un uzstǕda daģǕdus koka izstrǕdǕjumus (kǕpnes, durvis, logus). 

8. ésacer muzikǕlus skaǺdarbus. 
9. éaudzǛ un apmǕca suǺus. 

10. éapkalpo restorǕnu (kafejnǭcu) apmeklǛtǕjus, piedǕvǕ un pasniedz Ǜdienus un dzǛrienus. 

11. éiemǛra un pǕrmǛra teritorijas, nosaka to robeģas, izveido un papildina kartes un plǕnus. 

12. épǕrrauga likumu ievǛroġanu noteiktǕ meģa teritorijǕ. 
13. évada gaisa transportlǭdzekǸus. 

14. éprojektǛ daģǕdas Ǜkas. 

15. évada kuǥi. 
16. éremontǛ un apkalpo maġǭnu un iekǕrtu mehǕniskǕs sistǛmas. 

17. ébȊvǛ Ǜkas un veic iekġtelpu izbȊvi un apdares darbus. 

18. ésaġuj daģǕdus audumus, labo vai izgatavo apǥǛrbu.  

19. éizmeklǛ pacientu, nosaka diagnozi un izvǛrtǛ pacienta veselǭbas stǕvokli. 
20. ézvejo zivis iekġzemes saldȊdeǺos un jȊrǕ. 
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Pielikums Nr.4 

Metodika ñDarba saturs profesijǕsò 

 

KrustvǕrdu mǭklas ñKurġ ko dara?ò paraugs (atbildes) 
 

         1.      2.        

  3. G L E Z N O T ǔ J S   D        

         U    4. M ǔ C Ǭ T ǔ J S  

         L       R        

  5.   6.    K      Z    7.    

 8. K O M P O N I  S T S 9. K I  N O L O G S   

  U   O          I     A    

  R   L       10. V I  E S M Ǭ L I  S  

  P   I   11.      K    D    

  N   C 12. M E Ģ S A R G S 13. N    

  I    I    ǚ         P  I     

  E   S   R    14. A R H I  T E K T S 

15. K A P T E I  N I  S  16.   L   K    

  S   S   I      M    O  S    

     17. C E L T N I  E K S  T      

        K  18. H    S      

  19. ǔ R S T S   Ġ  ǔ          

           U  N          

           V  I           

           ǚ  Ǵ          

      20. Z V E J N I  E K S       

           S  S          

 
SpeciǕlists, kurġé 

1. écitu sacǭto pǕrtulko no vienas valodas citǕ. 
2. éstǕda un kopj augus. 

3. érada gleznas.  

4. évada dievkalpojumus un veic reliǥiskas ceremonijas. 
5. éizgatavo un labo apavus. 

6. énodroġina kǕrtǭbu sabiedriskǕs vietǕs. 

7. éizgatavo, montǛ un uzstǕda daģǕdus koka izstrǕdǕjumus (kǕpnes, durvis, logus). 
8. ésacer muzikǕlus skaǺdarbus. 

9. éaudzǛ un apmǕca suǺus. 

10. éapkalpo restorǕnu (kafejnǭcu) apmeklǛtǕjus, piedǕvǕ un pasniedz Ǜdienus un dzǛrienus. 

11. éiemǛra un pǕrmǛra teritorijas, nosaka to robeģas, izveido un papildina kartes un plǕnus. 
12. épǕrrauga likumu ievǛroġanu noteiktǕ meģa teritorijǕ. 

13. évada gaisa transportlǭdzekǸus. 

14. éprojektǛ daģǕdas Ǜkas. 
15. évada kuǥi. 

16. éremontǛ un apkalpo maġǭnu un iekǕrtu mehǕniskǕs sistǛmas. 

17. ébȊvǛ Ǜkas un veic iekġtelpu izbȊvi un apdares darbus. 

18. ésaġuj daģǕdus audumus, labo vai izgatavo apǥǛrbu.  
19. éizmeklǛ pacientu, nosaka diagnozi un izvǛrtǛ pacienta veselǭbas stǕvokli. 

20. ézvejo zivis iekġzemes saldȊdeǺos un jȊrǕ. 
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Pielikums Nr.5 

Metodika ñDarba saturs profesijǕsò 

 

Fragments no raksta par nestandarta profesijǕm 
Laikraksts ĂDienaò, 31.10.1996 

Nestandarta profesijas: 

 profesionǕls gulǛtǕjs, kurġ guǸ un sapǺo, un uz viǺa novǛroġanas un personǭgo izjȊtu pamata 

zinǕtnieki pǛta sapǺus un gulǛġanas ieradumus; 

 sauǸoġanǕs krǛmu pǕrbaudǭtǕjs, kurġ guǸ pludmalǛ un karsǛjas saules staros, viǺa darba 

pienǕkumos ietilpst regulǕra apgrieġanǕs, lai iedegums bȊtu iespǛjami vienmǛrǭgǕks; 

 saldǛjumu degustators, kuram gada laikǕ jǕapǛd ievǛrojams saldǛjuma daudzums, kas ir 

samǛrǕ grȊts uzdevums; 

 rotaǸlietu izmǛǥinǕtǕjs, kuram stundǕm ilgi jǕspǛlǛjas, piemǛram, ar lelli BǕrbiju, lai 

noskaidrotu, vai jaunais modelis patiks bǛrniem; 

 datorspǛǸu profesionǕlis, kurġ pa telefonu dod padomus datorspǛǸu spǛlǛtǕjiem par to, ko 

darǭt tǕlǕk, ja raduġǕs kǕdas problǛmas; 

 pasaules ceǸojumu apskatnieks, kuram nekas cits nav jǕdara kǕ vienǭgi jǕapceǸo pasaule un 

jǕapraksta ceǸojuma laikǕ gȊtie iespaidi; 

 ĂFerrariò maġǭnu izmǛǥinǕtǕjs, kuram ar lielu Ǖtrumu jǕtraucas pa ġosejǕm ar ġo prestiģo 

automobili; 

 delikateġu degustatoram augstǕkǕs klases restorǕnos ir jǕnogarġo delikateses pirms 

pasniegġanas apmeklǛtǕjiem; 

 jahtas partnera profesija ir domǕta cilvǛkiem, kuri spǛj izklaidǛt citus un kuriem alga tiek 

maksǕta par vientuǸu cilvǛku izklaidǛġanu uz prestiģiem okeǕna ceǸojumu kuǥiem; 

 profesionǕlam sporta pǕrraiģu skatǭtǕjam ir jǕspǛj stundǕm ilgi skatǭties televizoru un 

jǕizvǛlas daģu sekunģu gari aizraujoġi sporta sacensǭbu momenti, kurus rǕdǭt sporta notikumu 

reportǕģǕs. 
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Pielikums Nr.6 

Metodika ñDarba saturs profesijǕsò 

 

Kartǭtes krustvǕrdu mǭklǕs minǛtu profesiju grupǛġanai (paraugs) 
 

Garǭgs darbs Fizisks darbs ǔrsts 

Arhitekts DǕrznieks Meģsargs 

Celtnieks GleznotǕjs Pilots 

Galdnieks Kinologs Policists 

Kapteinis MǛrnieks ĠuvǛjs 

Komponists Viesmǭlis Tulks 

Kurpnieks MehǕniǵis Zvejnieks 

MǕcǭtǕjs Auklis GrǕmatvedis 
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Pielikums Nr.7 

Metodika ñDarba saturs profesijǕsò 

 

 

KrustvǕrdu mǭklǕs minǛtu profesiju grupǛġanas tabulas paraugs 
 

Profesija Garǭgs darbs Fizisks darbs 

Arhitekts X  

Auklis X X 

ǔrsts X  

Celtnieks  X 

DǕrznieks  X 

Galdnieks  X 

GleznotǕjs X  

GrǕmatvedis X  

Kapteinis X  

Kinologs X X 

Komponists X  

Kurpnieks X X 

MǕcǭtǕjs X  

MehǕniǵis X X 

MǛrnieks X X 

Meģsargs  X 

Pilots X  

Policists X X 

ĠuvǛjs X X 

Tulks X  

Viesmǭlis  X 

Zvejnieks  X 
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Pielikums Nr.8 

Metodika ñDarba saturs profesijǕsò 

 

 

KrustvǕrdu mǭklǕs minǛtu profesiju grupǛġanas paraugs 
 

Profesija Garǭgs darbs Fizisks darbs 

Arhitekts X  

Auklis X X 

ǔrsts X  

Celtnieks  X 

DǕrznieks  X 

Galdnieks  X 

GleznotǕjs X  

GrǕmatvedis X  

Kapteinis X  

Kinologs X X 

Komponists X  

Kurpnieks X X 

MǕcǭtǕjs X  

MehǕniǵis X X 

MǛrnieks X X 

Meģsargs  X 

Pilots X  

Policists X X 

ĠuvǛjs X X 

Tulks X  

Viesmǭlis  X 

Zvejnieks  X 
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 59. metodika ñDarba tirgus pilsǛtǕ (novadǕ)ò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma NodarbinǕtǭbas jomas, intereses un profesijas 

Teorija  

Ǭstenojot karjeras izglǭtǭbu, var tikt organizǛtas tematiskǕs tikġanǕs. Parasti tǕs organizǛ 

interesentu grupǕm, lai iepazǭstinǕtu ar noteiktu darbǭbu, norisi, situǕciju, vidi, profesiju, 

nodarboġanǕs veidu, profesionǕlo jomu, intereġu grupu u.c. UzaicinǕtie speciǕlisti (teorǛtiǵi vai 

praktiǵi) cenġas interesentiem radǭt pǛc iespǛjas pilnǭgǕku priekġstatu par interesǛjoġo jautǕjumu. 

TematiskǕs tikġanǕs ir brǭvǕ formǕ un neformǕlǕ gaisotnǛ organizǛta saruna, kas ietver jautǕjumus 

un atbildes, taļu tajǕ var iekǸaut arǭ lekciju (minilekciju), kurǕ lektors sniedz pietiekami plaġu un 

zinǕtniski pamatotu secǭgu stǕstǭjumu par tikġanǕs tǛmu (Rubana, 2004). 

MǛrǵauditorija 10.- 12. klaġu skolǛni, 2.- 4. kursu audzǛkǺi. 

MǛrǵis Izprast darba tirgus situǕciju un darbaspǛka pieprasǭjumu pilsǛtǕ (novadǕ). 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) zinǕġanas par nodarbinǕtǭbas rǕdǭtǕjiem pilsǛtǕ, novadǕ vai 

reǥionǕ. 

¶ PalǭdzǛt izprast darba tirgus tendences, lai plǕnotu savas karjeras izvǛles. 

¶ Sniegt informǕciju par darbaspǛka pieprasǭjumu un piedǕvǕjumu. 

¶ PaplaġinǕt izpratni par paġlaik pieprasǭtǕkajǕm profesijǕm. 

Prasmes 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvirzǭt karjeras attǭstǭbas mǛrǵi. 

Darba forma un 

metodes 

StǕstǭjums (lekcija), klausǭġanǕs, stǕstǭjums, jautǕjumi ï atbildes, diskusija 

Norises ilgums 2 x 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs iepriekġ sazinǕs ar NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras (NVA) filiǕles 

darbinieku (nodarbinǕtǭbas organizatoru), ar 1 ï 2 darba devǛjiem un vienojas 

par stǕstǭjuma vai lekcijas un tematiskǕs tikġanǕs laiku un vietu.  

SkolotǕjs informǛ skolǛnus (audzǛkǺus) par paredzǛto tematisko tikġanos un 

iesaka pǕrdomǕt, ko viǺi vǛlǛtos pajautǕt darba devǛjam. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Dators, projektors, nodarbǭbu telpa ar krǛsliem un galdiem, piezǭmju papǭrs 

rakstǕmpiederumi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

NVA bukleti un darba devǛju informǕcija par savu uzǺǛmumu ï bukleti, 

produkcijas katalogi, u.c., ja tǕdi ir. 

Darba gaita 

1. SkolǛniem (audzǛkǺiem) iepriekġ paziǺo, ka pǛc tematiskǕs tikġanǕs bȊs jǕuzraksta atskaite, 

minot tajǕ 3 faktus, kas pǕrsteidza (bija jauni, nezinǕmi), 3 faktus, kas iepriecinǕja, un 3 

faktus, kas apbǛdinǕja (sarȊgtinǕja) NVA speciǕlista un darba devǛju sniegtajǕ informǕcijǕ. 

2. SkolotǕjs iepazǭstina skolǛnus (audzǛkǺus) ar NVA nodarbinǕtǭbas organizatoru un darba 

devǛju pǕrstǕvjiem. 

3. NVA nodarbinǕtǭbas organizators demonstrǛ slaidrǕdi ï statistiku par jaunǕkajiem datiem 

nodarbinǕtǭbǕ pilsǛtǕ (reǥionǕ). SlaidrǕdes ieteicamǕ tematika pievienota pielikumǕ. 

4. SkolǛni (audzǛkǺi) pieraksta noderǭgo informǕciju, uzdod jautǕjumus. 

5. PǛc nodarbinǕtǭbas organizatora prezentǕcijas uzaicinǕtie darba devǛji stǕsta par 

uzǺǛmumiem un darba iespǛjǕm tajos. 

6. SkolǛni (audzǛkǺi) uzdod jautǕjumus, skolotǕjs var moderǛt sarunu. SkolǛni (audzǛkǺi) var 

izvaicǕt NVA speciǕlistu par NVA portǕlǕ ievietotajǕm vakancǛm, t.sk., par darba devǛju 
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piedǕvǕto atalgojumu. SkolǛni (audzǛkǺi) var diskutǛt ar darba devǛjiem par situǕciju: 

ñUzǺǛmums vǛlas pieǺemt darbinieku, jaunietis vǛlas uzsǕkt darba attiecǭbas, bet jaunietim 

nav sludinǕjumǕ norǕdǭtǕs 2 gadu pieredzes profesijǕò. 

Refleksija 

PǛc tematiskǕs tikġanǕs skolotǕjs organizǛ klases (grupas) diskusiju, kurǕ skolǛni (audzǛkǺi) 

iepazǭstina klases (grupas) biedrus ar to, kas viǺus pǕrsteidza, iepriecinǕja un apbǛdinǕja NVA 

speciǕlista un darba devǛju sniegtajǕ informǕcijǕ.  

Piezǭmes 

Ja konkrǛtajǕ pilsǛtǕ ir NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras (NVA) filiǕle, tad nodarbǭba, iepriekġ 

saskaǺojot ar atbildǭgajiem darbiniekiem, var notikt filiǕles telpǕs. 

SkolǛnu (audzǛkǺu) individuǕlǕs atskaites par tematisko tikġanos ievieto darbu mapǛ.  

Refleksijas laikǕ gȊto informǕciju skolotǕjs var apkopot un izmantot karjeras attǭstǭbas atbalsta 

plǕnoġanǕ. 

Tematisko tikġanos par izglǭtoġanǕs un turpmǕkǕs nodarbinǕtǭbas iespǛjǕm noteiktǕ reǥionǕ vai 

valstǭ, pieaicinot mǕcǭbu iestǕģu pǕrstǕvjus (skolǛnus, audzǛkǺus un skolotǕjus), var organizǛt arǭ 

9. klaġu skolǛniem.  Ġai mǛrǵauditorijai ieteicams stǕstǭjums par Latvijas izglǭtǭbas sistǛmu. 

BibliogrǕfija 

1. Rubana, I.M. (2004). MǕcǭties darot. Rǭga: RaKa. 

 

 

  



 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

269  

Pielikums Nr.1 

Metodika ñDarba tirgus pilsǛtǕ (novadǕ)ò 

 

NVA speciǕlista (nodarbinǕtǭbas organizatora) lekcijas ieteicamais saturs 
 

1.slaids. Bezdarba lǭmenis valstǭ, bezdarba lǭmenis pilsǛtǕ (novadǕ, reǥionǕ).  

2.slaids. DarbaspǛka pieprasǭjums pilsǛtǕ (novadǕ, reǥionǕ). 

3.slaids. DarbaspǛka pieprasǭjums LatvijǕ ï augstas, vidǛjas, zemas kvalifikǕcijas profesijas. 

4.slaids. PlǕnotǕs no jaunas izveidotǕs darbavietas 20_ _. gadǕ pa profesiju pamatgrupǕm. 

5.slaids. DarbaspǛka trȊkums (nozares, profesijas). 

6.slaids. UzǺǛmumu Top 10 pilsǛtǕ (novadǕ, reǥionǕ) ï lielǕkie darba devǛji. 

7.slaids. NVA pakalpojumi darba devǛjiem un darba meklǛtǕjiem. 
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 60. metodika ñKontaktu dibinǕġana: personisko sakaru izmantoġanaò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Sadarbǭba karjeras attǭstǭbas atbalstam 

Teorija  

Lomu spǛle veicina karjeras vadǭbas prasmju pilnveidi, jo tǕ ir iespǛja emocionǕli droġǕ vidǛ 

sevi izmǛǥinǕt daģǕdas situǕcijǕs un lomǕs. DaģǕdu profesionǕlu darbǭbu izspǛle un imitǛġana 

spǛles laikǕ veicina sevis un savu spǛju apzinǕġanos un dzǭvǛ un darbǕ nepiecieġamo prasmju 

netieġu pilnveidi (Dzintare, Stangaine, 2007). Lomu spǛle dalǭbniekiem dod iespǛju izmantot 

iepriekġ apkopoto informǕciju un pieredzǛt, cik svarǭga ir rȊpǭga gatavoġanǕs (StarptautiskǕ 

karjeras atbalsta.., 2012, 76). Karjeras izglǭtǭbǕ lomu spǛlǛs var izspǛlǛt darba intervijas, pirmo 

sarunu ar darba devǛju, sarunu prakses vietǕ, lietiġǵas telefonsarunas u.c. 

MǛrǵauditorija 10. ï 12. klaġu skolǛni, 2.-4. kursu audzǛkǺi.  

MǛrǵis Pilnveidot prasmi uzsǕkt un uzturǛt sarunas ar cilvǛkiem, kuri var sniegt 

karjeras attǭstǭbas atbalstu 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot audzǛkǺu prasmi objektǭvi izvǛrtǛt informǕciju. 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) prasmi veidot sarunu. 

¶ VeicinǕt paġnovǛroġanas un paġnovǛrtǛġanas prasmju attǭstǭbu. 

Prasmes 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme izstrǕdǕt un ǭstenot karjeras attǭstǭbas plǕnu. 

¶ Prasme sadarboties karjeras mǛrǵa sasniegġanai. 

Darba forma un 

metodes 

PǕrrunas, prǕtavǛtra, lomu spǛle, diskusija. 

Darbs pǕros, lomu spǛle. 

Norises ilgums 60 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs iepazǭstas ar izdales materiǕla Karjeras attǭstǭbas atbalsta kontaktu 

tǭkls (Pielikums Nr.1) saturu un sagatavo katram skolǛnam (audzǛknim) vienu 

kopiju. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, kurǕ iespǛjams darboties pǕros un mazajǕs grupas (3 - 5 dalǭbnieki 

grupǕ),  rakstǕmpiederumi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa ñKarjeras attǭstǭbas atbalsta kontaktu tǭklsò (Pielikums Nr.1). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs ievada pǕrrunǕs uzsver kontaktu nozǭmi cilvǛka dzǭvǛ, un norǕda, ka daudzi 

cilvǛki nevǛlas izmantot savus kontaktus profesionǕlǕm vajadzǭbǕm vai arǭ uzskata, ka 

viǺiem nav kontaktu, kas ġim nolȊkam bȊtu izmantojami. Arǭ plaġs personisko 

kontaktpersonu saraksts var bȊt nepietiekams, ja trȊkst prasmes sociǕlo kontaktu tǭklu 

atbilstoġi izmantot.  

2. SkolotǕjs sadala klasi (grupu) grupǕs (3-5 dalǭbnieki grupǕ). Grupas uzdevums ï  5 minȊġu 

laikǕ prǕtavǛtrǕ atrast pǛc iespǛjas vairǕk ideju, kǕ un kǕpǛc karjeras attǭstǭbǕ varǛtu bȊt 

noderǭgs plaġs paziǺu loks, ar kuru tiek uzturǛtas regulǕras attiecǭbas.  

3. Grupas iepazǭstina citus skolǛnus (audzǛkǺus) ar prǕtavǛtras rezultǕtiem, skolotǕjs tos 

apkopo, uzsverot, ka ikvienam cilvǛkam vǛlams attǭstǭt paġraksturoġanas un sarunu 

uzturǛġanas prasmes, lai saǺemtu informǕciju un atbalstu no citiem, un spǛtu to sniegt 

saviem draugiem un paziǺǕm. 
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4. Katrs skolǛns (audzǛknis) saǺem izdales materiǕlu ñKarjeras attǭstǭbas atbalsta kontaktu 

tǭklsò (Pielikums Nr.1), iepazǭstas ar tǕ saturu un, ja nepiecieġams, uzdod precizǛjoġus 

jautǕjumus skolotǕjam.  

5. SkolotǕjs sadala klasi (grupu) pǕros. Katrs skolǛns (audzǛknis) izvǛlas kǕdu cilvǛku no sava 

aktivizǛjamǕ kontaktu tǭkla un pastǕsta par kopǭgo pieredzi savam pǕriniekam. 

6. Tad katra pǕra skolǛni (audzǛkǺi) apsǛģas blakus (lai imitǛtu telefona sarunu) un pǛc kǕrtas 

izmǛǥina Kontaktu tǭkla aktivizǛġanas sarunas plǕnam atbilstoġu sarunu. SkolǛni 

(audzǛkǺi) var imitǛt nǕkotnǛ (piem., pǛc 10 gadiem) iespǛjamu sarunu, t.i., iztǛloties, kǕ 

viǺi varǛtu sarunǕties pǛc 10 gadiem. 

Refleksija 

SkolotǕjs noslǛguma diskusijǕ aicina skolǛnus (audzǛkǺus) brǭvǕ formǕ izteikties par to, kǕda 

viǺiem ġǵitusi saruna un ko viǺi no tǕs ir iemǕcǭjuġies. 

Piezǭmes 

Ja skolǛni (audzǛkǺi) vǛlas pilnveidot sarunas nianses, Ǻemot vǛrǕ, ka ieraksta kopǭgai analǭzei 

un izvǛrtǛġanai nepiecieġams aptuveni 2-3 ilgǕks laiks, sarunu treniǺus var filmǛt un izmantot 

videoierakstus veidojoġas atgriezeniskǕs saites sniegġanǕ skolǛniem (audzǛkǺiem). 

BibliogrǕfija 

1. Dzintare, D., Stangaine, I. (2007). RotaǸa  bǛrna dzǭves prasmju sekmǛtǕja. Rǭga: RaKa. 
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Latvijas Pedagogu federǕcija. 

3. StarptautiskǕ karjeras atbalsta metodikas rokasgrǕmata darbam ar grupu. (2012). Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñKontaktu dibinǕġana: personisko sakaru izmantoġanaò 

 

Karjeras attǭstǭbas atbalsta kontaktu tǭkls 
AdaptǛts no StabiǺġ, PupiǺġ, 2008 

 

Karjeras attǭstǭbas atbalsta kontaktu tǭkls (turpmǕk ï kontaktu tǭkls) ir mǛrǵtiecǭgi aktivizǛts 

strukturǛts paziǺu un citu zinǕmu cilvǛku kopums, kas tiek aktǭvi iesaistǭts karjeras attǭstǭbai 

nozǭmǭgas informǕcijas apmaiǺǕ. 
 

Kontaktu tǭkla izmantoġanas principi:  

1. Kontaktu tǭkls nav blats (darba tirgȊ ï pazǭstamu cilvǛku pieǺemġana darbǕ, neǺemot vǛrǕ 

viǺu personǭgǕs un profesionǕlǕs ǭpaġǭbas). 

2. Karjeras atbalsta kontaktu tǭkls nav tas pats, kas radinieki un draugi. Ǭpaġi tuvas attiecǭbas ar 

daģiem cilvǛkiem, nenozǭmǛ, ka ġie cilvǛki mǛrǵtiecǭgi sniegs informǕciju par karjeras 

iespǛjǕm. 

3. Kontaktu aktivizǛġanai jǕbȊt savstarpǛji izdevǭgai, lai ikviens kontaktu tǭkla dalǭbnieks bȊtu 
ieguvǛjs no savstarpǛjas informǕcijas apmaiǺas. 

4. Kontaktu tǭklǕ nav atǸautas manipulǕcijas ï nav atǸauta kǕda cilvǛka vai viǺa informǕcijas 

izmantoġana bez ġǭ cilvǛka piekriġanas, vai izmantoġana mǛrǵiem, kas nav pieǺemami vai nav 

patǭkami ġim cilvǛkam.  

5. Ieguvumi no kontaktu tǭkla atkarǭgi no tǕ aktivitǕtes. 

6. Veiksmǭga kontaktu tǭkla pamatǕ ir savstarpǛja cieǺa, draudzǭga attieksme un labvǛlǭba. 
 

Lai mǛrǵtiecǭgi izveidotu kontaktu tǭklu, nepiecieġams: 

¶ izveidot dzǭves gaitǕ iepazǭto cilvǛku sarakstu; 

¶ izvǛlǛties cilvǛkus, kurus iekǸaut kontaktu tǭklǕ. 

IzvǛloties kontaktu tǭklǕ iekǸaujamos cilvǛkus, nav ieteicama iepriekġǛjǕ paziǺu ġǵiroġana pǛc 

principa ï var bȊt noderǭgs vai ne. Katram cilvǛkam, neatkarǭgi no viǺa sociǕlǕ vai materiǕlǕ stǕvokǸa, 

ir liels skaits paziǺu, tǕdǛǸ vǛlams aktivizǛt visus. 
 

Lai aktivizǛtu kontaktu tǭklu, nepiecieġama mǛrǵtiecǭga saruna pa tǕlruni u.c. ar katru kontaktu 

tǭkla dalǭbnieku. TikġanǕs klǕtienǛ parasti prasa pǕrǕk daudz laika un enerǥijas, un tajǕ nevar 

aprobeģoties tikai ar kontaktu aktivizǛġanu.  
 

Kontaktu tǭkla aktivizǛġanas kǸȊdas: 

¶ ieteikuma vietǕ aktivizǛtǕjs lȊdz palǭdzǭbu vai atbalstu no kontaktu tǭkla dalǭbnieka; 

¶ aktivizǛtǕjs izmanto formǕlǕ saskarsmǛ pieǺemamas frǕzes: Ă... Es darba (karjeras, mǕcǭbu 
u.c.) jautǕjumǕ...ò vai Ă ...Es zvanu sakarǕ ar darbu (mǕcǭbǕm, karjeru)...ò u.c.; 

¶ aktivizǛġana pǕrvǛrġas par vienkǕrġu sarunu par dzǭvi; 

¶ aktivizǛġanai tiek veltǭts pǕrǕk daudz laika, tǕ nelietderǭgi ievelkas, nogurdina sarunas partneri 
un izraisa neapmierinǕtǭbu ar runǕtǕju. 

 

Kontaktu tǭkla priekġrocǭbas un trȊkumi: 
 

Priekġrocǭbas TrȊkumi 

IespǛjami konkrǛti karjeras iespǛju 

piedǕvǕjumi sarunas laikǕ. 

Augsta piedǕvǕjumu varbȊtǭba nǕkotnǛ. 

Atjaunotas attiecǭbas ar aktivizǛtajiem 

kontaktu tǭkla dalǭbniekiem. 

Kontaktu loka paplaġinǕġana. 

Pilnveidotas komunikǕcijas prasmes. 

Kontaktu tǭkla aktivizǛġana prasa daudz laika 

un enerǥijas. 

Nav iespǛjams radikǕli mainǭt informǕciju par 

sevi jau aktivizǛtam kontaktu tǭkla dalǭbniekam. 
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Kontaktu tǭkla aktivizǛġanas sarunas plǕns 

 

1. SastǕdiet vai aktivizǛjiet tǕlruǺa atmiǺǕ aktivizǛjamǕ kontaktu tǭkla dalǭbnieka numuru. 

Sarunas laikǕ nedrǭkst Ǜst, lasǭt, strǕdǕt ar datoru u.c. 

2. Kad cilvǛks, kuram JȊs zvanǕt, atbild, sasveicinieties un nosauciet savu vǕrdu un uzvǕrdu. 

3. Ja sarunas partneris nenosauca savu vǕrdu un Jums raduġǕs ġaubas, (ǭpaġi tad, ja neesat 

sarunǕjies ar ġo cilvǛku ilgǕku laiku), pǕrjautǕjiet, vai JȊs runǕjat ar to, kam zvanǭjǕt. 

4. Pozitǭvas atbildes gadǭjumǕ vǛlreiz sasveicinieties ar kontaktu tǭkla dalǭbnieku. 

5. Ja viǺa balss ir neemocionǕla, runas stils vǛss un oficiǕls, un viǺġ lieto uzrunas formu ñJȊsò, 

pieskaǺojieties viǺa stilam. 

6. PajautǕjiet, vai viǺġ var ġobrǭd sarunǕties. 

7. Negatǭvas atbildes gadǭjumǕ pajautǕjiet, kad bȊtu ǛrtǕk pǕrzvanǭt. 

8. Pozitǭvas atbildes gadǭjumǕ aktivizǛjiet viǺa pozitǭvo attieksmi pret Jums, atgǕdinot kaut ko 

neitrǕlu no kopǛjǕs pagǕtnes (kaut ko, kas Jums bija jǕdara kopǕ vai ġǭ cilvǛka vadǭbǕ un kas 

varǛtu bȊt saistǭts ar pozitǭvǕm emocijǕm ġǭ cilvǛka pieredzǛ). 

9. Trǭs ï ļetrǕs frǕzǛs kopǭgi atcerieties to, kas bija kopǭgs pagǕtnǛ. 

10. PǛc pagǕtnes pieredzes atcerǛġanǕs, uzdodiet sarunas biedram jautǕjumu par viǺa tagadǛjo 

dzǭvi (piem., nodarbinǕtǭbu, karjeru, vaǸasprieku, politisko vai sabiedrisko darbǭbu u.c.) 

11. PǛc viǺa atbildes pasakiet vienu ï divus teikumus par saviem lielǕkajiem panǕkumiem karjerǕ 

(darbǕ, brǭvǕ laika aktivitǕtǛs, brǭvprǕtǭgo darbǕ u.c.).  

12. PǛc sarunu biedra atbildes, kas liecina, ka viǺġ sadzirdǛjis JȊsu teikto, uzdodiet galveno 
kontakta aktivizǛġanas jautǕjumu ĂTǕ kǕ Tu (JȊs) [sarunu biedra pieredzes apkopojums], 

iesaki (iesakiet), kur varǛtu [vǛlamǕs karjeras iespǛjas raksturojums] es?ò. JautǕjuma 

paraugs (teikumu veidojoġǕs daǸas izceltas) : ĂTǕ kǕ Tu (JȊs) tik labi pǕrzini biznesa lietas 

(...  Tev (Jums) visur ir bijuġie skolǛni, ... Tu pazǭsti visu un visus mȊsu pilsǛtǕ, ... visi Tevi 

pazǭst un ciena, ... Tev ir plaġs sadarbǭbas partneru loks, ... Tavi bijuġie klases biedri tagad 

strǕdǕé., ... Tev (Jums) ir milzǭga pieredze utt.), iesaki (iesakiet), kur varǛtu vǛrsties tǕds 

profesionǕlis (nosauciet savu profesiju) kǕ es?ò 

13. Negatǭvas atbildes vai nevǛlǛġanǕs turpinǕt sarunu gadǭjumǕ, pasakiet paldies par sarunu, 

pǕrtrauciet sarunu un atzǭmǛjiet kontaktu tǭkla sarakstǕ, ka kontakts slǛgts uz nenoteiktu laiku. 

14. Ja sarunu biedrs piedǕvǕ pǕrrunǕt ġo jautǕjumu klǕtienǛ, vienojieties par tikġanǕs laiku. 

15. Ja sarunu biedrs iesaka apmeklǛt noteiktu cilvǛku vai iestǕdi, ieteicams precizǛt informǕciju 

par iestǕdes atraġanǕs vietu, konkrǛtiem cilvǛkiem, ar kuriem  satikties, kontaktinformǕciju 

u.c. 

16. Pasakiet paldies aktivizǛtajam kontaktu tǭkla dalǭbniekam par sarunu un Jums veltǭto laiku, un 

pabeidziet sarunu. 

 

Nepiecieġams regulǕri (aptuveni 1 x mǛnesǭ) veikt atkǕrtotu kontaktu aktivizǛġanu, piem., 

pateikties kontakttǭkla dalǭbniekam par iepriekġǛjo padomu, pastǕstǭt, kǕpǛc tas bija vǛrtǭgs, ko tas 

deva, kǕ pǛc viǺa padoma saǺemġanas mainǭjǕs dzǭve un karjera u.c. 
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 61. metodika ñMans neparastais CVò 
 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Savu intereġu un spǛju apzinǕġanǕs un sasaiste ar individuǕlajiem karjeras 

plǕniem 

Teorija  

Dzǭves apraksta (dzǭvesgǕjuma) jeb CV (Curriculum Vitae) mǛrǵis ir sniegt pǕrskatǕmu 

priekġstatu par personas dzǭves gaitǕm, izglǭtǭbu, prasmǛm un darba pieredzi, lai potenciǕlais darba 

devǛjs bȊtu ieinteresǛts uzaicinǕt tieġi viǺu uz darba interviju. DzǭvesgǕjums (Curriculum Vitae) 

jeb CV ir lietiġǵǕs rakstu valodas dokuments, kurǕ ǭsi pieminǛti kǕdas personas arodizaugsmǛ 

bȊtiskǕkie dzǭves (mǕcǭbu, darba) posmi un notikumi, tos datǛjot. (SkujiǺa, 2014, 101-102) 

TradicionǕli ir pierasts, ka cilvǛka dzǭves apraksts jeb CV tiek veidots aprakstoġi, to veidojot 

noteiktǕ formǕtǕ. Daudzi cilvǛki informǕciju labǕk uztver vizuǕli, tǕdǛǸ ǭstenojot metodiku, skolǛni 

(audzǛkǺi) veido CV, izmantojot vizualizǛġanas paǺǛmienus (kolǕģu). 

MǛrǵauditorija 7.-12.klaġu skolǛni, 1.-4. kursa audzǛkǺi 

MǛrǵis PalǭdzǛt skolǛniem (audzǛkǺiem) apgȊt dzǭves apraksta veidoġanas prasmes, 

izzinot sevi, analizǛjot savus panǕkumus un izvǛrtǛjot savu izaugsmi. 

Uzdevumi 

¶ IepazǭstinǕt skolǛnus (audzǛkǺus) ar daģǕdiem izpǛtes un paġizziǺas, kǕ arǭ savu 

sasniegumu u.c. informǕcijas izkǕrtoġanas veidiem dzǭves aprakstǕ. 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) prasmi strukturǛt un vizualizǛt informǕciju. 

¶ VeicinǕt un pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) vispǕrǛjǕs un speciǕlǕs tehniskǕs zinǕġanas un 

radoġǕs darbǭbas pieredzi informǕcijas tehnoloǥiju jomǕ. 

¶ Pilnveidot  skolǛnu (audzǛkǺu) publiskǕs uzstǕġanǕs prasmes, prezentǛjot savu dzǭves 

aprakstu. 

Prasmes 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

Darba forma 

un metodes 

SkolotǕja stǕstǭjums un slaidrǕde, praktiskais darbs, radoġais darbs, stǕstǭjums 

un demonstrǛġana, diskusija 

Norises ilgums 3 mǕcǭbu stundas. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo stǕstǭjumu (slaidrǕdi) par tradicionǕlo CV 

Nepiecieġamie 

resursi 

A3 izmǛra lapas, rakstǕmpiederumi. SkolǛnu (audzǛkǺu) izvǛlǛti vai paġu 

zǭmǛti attǛli, kas atklǕj viǺu dzǭves aprakstu detaǸas. Lǭme. IKT darba 

noformǛġanai un izdrukǕġanai.  

Darba un 

izdales 

materiǕli 

A3 lapa katram skolǛnam (audzǛknim). 

Darba gaita 

1. mǕcǭbu stunda. 

¶ SkolotǕja stǕstǭjums par tradicionǕlo dzǭves aprakstu, tǕ nepiecieġamǭbu. 

¶ SkolǛni (audzǛkǺi) nosauc iespǛjamo dzǭves apraksta sadaǸu saturu, skolotǕjs to pieraksta 

uz tǕfeles. Ġo nodarbǭbas daǸu var organizǛt darbǕ grupǕs ï katra skolǛnu (audzǛkǺu) grupa 

izveido savu variantu iespǛjamam dzǭves apraksta sadaǸu saturam, klasǛ tiek pǕrrunǕts, kas 

bȊtu Ǻemams vǛrǕ konkrǛtǕs informǕcijas iekǸauġanai. 

¶ SkolotǕjs slaidrǕdǛ var demonstrǛt tradicionǕlǕ dzǭves apraksta izveides struktȊru un 

daģǕdus izkǕrtojuma un noformǛjuma veidus, kǕ arǭ iepazǭstinǕt ar Europass CV 

izkǕrtojumu (PiemǛri, 2019; PiemǛri un padomi, 2019).  

¶ SkolǛnus (audzǛkǺus) informǛ, ka, stǕjoties darbǕ, bȊs nepiecieġams tradicionǕlais dzǭves 

apraksts, ko apgȊst arǭ latvieġu valodas mǕcǭbu stundǕs, bet ġajǕ uzdevumǕ bȊtiskǕkais ir 
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atklǕt savas personǭbas dzǭves aprakstu. 

¶ SkolǛniem (audzǛkǺiem) iesaka izdomǕt sava CV struktȊru, atlasǭt nepiecieġamo 

informǕciju, pǕrdomǕt noformǛjuma veidu tǕ, lai darbs bȊtu vizuǕli interesants un oriǥinǕls 

(Pielikums Nr.1). 

¶ SkolǛni (audzǛkǺi) izveido netradicionǕla CV plǕnu un pieraksta, kas bȊs nepiecieġams 

kolǕģǕm, lai sagatavotu to uz nǕkoġo stundu.   

2. mǕcǭbu stunda. SkolǛni (audzǛkǺi) izveido savu netradicionǕlo CV.  

¶ SkolǛni (audzǛkǺi) patstǕvǭgi veido savu CV pǛc dotajiem nosacǭjumiem: darbǕ ir jǕbȊt CV 

nepiecieġamajai informǕcijai, tǕ ir radoġi jǕnoformǛ, izmantojot informǕcijas tehnoloǥijas 

vai kǕdu citu brǭvi izvǛlǛtu tehniku (kolǕģa, infografika, klips u.c.).  

¶ KonfidenciǕla informǕcija (vǕrds, uzvǕrds, dzimġanas dati) darbǕ aizvietojama ar 

simboliem. 

3. mǕcǭbu stunda. SkolǛni (audzǛkǺi) demonstrǛ savu netradicionǕlo CV. CV vǛrtǛġanǕ var 

izmantot sekojoġos kritǛrijus:  

¶ darba saturs ï atbilstǭba CV pamatprincipiem;  

¶ novitǕte, radoġǕ pieeja;  

¶ darbǕ ietverto tekstu oriǥinalitǕte un pareizǭba;  

¶ CV vizuǕlǕs informǕcijas skaidrojums aprakstǕ (ǭsi, konkrǛti, skaidri, atklǕjot vizualizǕcijǕ 
izmantotos simbolus, zǭmes u.c. vizuǕlos elementus, kas izmantoti svarǭgǕkǕas informǕcijas 

atklǕġanai);  

¶ uzstǕġanǕs prasmes;  

¶ darba noformǛjums un darba kultȊra. 

Refleksija 

SkolǛnu (audzǛkǺu) darbus izvieto izstǕdǛ klasǛ, kur tos var apskatǭt skolasbiedri un vecǕki. 

SkolǛnus (audzǛkǺus) aicina noslǛguma diskusijǕ izteikties par CV veidoġanas nozǭmǭgumu sevis 

izzinǕġanas un izpǛtes procesǕ, savu nǕkotnes nodomu noteikġanǕ un tǕlǕkǕs izglǭtǭbas vai 

profesijas izvǛlǛ. 

Piezǭmes 

CV veidoġanas laikǕ skolǛns (audzǛknis) var individuǕli ar skolotǕju pǕrrunǕt tǕ izveides gaitu, 

konsultǛties, kǕ labǕk apkopot informǕciju, ko iekǸaut vai neiekǸaut tajǕ utt. 

SkolǛnu (audzǛkǺu) CV var tikt ieskanǛti un izveidota slaidrǕde vai klips, iekǸaujot fragmentus 

no skolǛnu veidotǕ apraksta. 

Uz CV prezentǕciju un izstǕdi, saskaǺojot ar skolǛniem (audzǛkǺiem), var aicinǕt skolǛnu 

(audzǛkǺu) vecǕkus vai arǭ tos var demonstrǛt vecǕku sapulcǛ vai kǕdǕ citǕ tikġanǕs reizǛ (atvǛrto 

durvju dienas u.tml. pasǕkumi). JǕǺem vǛrǕ, ka vecǕki var atpazǭt sava bǛrna darbu arǭ tad, ja tas ir 

anonǭms, piem., pǛc rokraksta. 

SadarbǭbǕ ar atbilstoġo mǕcǭbu priekġmetu skolotǕjiem, metodika Ǹauj integrǛt karjeras izglǭtǭbu 

vairǕkos mǕcǭbu priekġmetos (klases stunda, sociǕlǕs zinǭbas, vizuǕlǕ mǕksla). NetradicionǕlo CV 

var veidot arǭ virtuǕli, piem., vietnǛ www.padlet.com   
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Pielikums Nr. 1 
Metodika ñMans neparastais CVò 

 

NetradicionǕlo CV paraugi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FotogrǕfijas no Tukuma, Engures, Jaunpils novada karjeras nedǛǸas konkursa 
ñMans neparastais CVò (Korna-OpincǕne, 2017) 

  



 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

277  

 62. metodika ñSǕlsmaize pie prakses vadǭtǕjaò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana 

TǛma Gatavǭba darba tirgum/ Savu resursu apkopojums 

Teorija  

MǕcǭbu ekskursijas dod audzǛkǺiem iespǛju pilnǭgǕk apjǛgt karjeras izglǭtǭbas nodarbǭbǕs 

apgȊtǕs zinǕġanas, prasmes un iemaǺas. MǕcǭbu ekskursijas plǕno ar mǛrǵi, izmantojot tieġo 

uztveri, novǛrot vai izpǛtǭt dabiskos apstǕkǸos to, ko nevar novǛrot un izpǛtǭt klasǛ. EkskursijǕm 

audzǛkǺus iepriekġ sagatavo, organizǛjot nodarbǭbas klasǛ, sagatavojot uzdevumus ekskursijas 

laikǕ un paredzot kopǭgu rezultǕtu apsprieġanu pǛc ekskursijas (Rubana, 2004). 

MǕcǭbu ekskursija ñSǕlsmaize pie prakses vadǭtǕjaò ir viens no mǕcǭbu iestǕdes un uzǺǛmuma 

(iestǕdes) sadarbǭbas veidiem, kura organizǛġanǕ iniciatǭva jǕuzǺemas abǕm pusǛm. 

MǛrǵauditorija 3. un 4. kursu audzǛkǺi 

MǛrǵis NodroġinǕt iespǛju audzǛkǺiem iepazǭt potenciǕlo darba vietu un prakses 

devǛjam iepazǭt potenciǕlo darbinieku. 

Uzdevumi 

¶ VeicinǕt uzǺǛmuma (iestǕdes) atpazǭstamǭbu. 

¶ PiedǕvǕt jaunieġiem profesionǕlǕs pilnveides iespǛjas kǕ praktikantiem (potenciǕliem 

darbiniekiem). 

¶ Izglǭtot jaunieġus par uzǺǛmuma (iestǕdes) darbǭbas specifiku, par organizǕcijas kultȊru. 

¶ InformǛt jaunieġus par prakses programmu uzǺǛmumǕ (iestǕdǛ). 

¶ InformǛt jaunieġus par nozares aktualitǕtǛm. 

Prasmes 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvirzǭt karjeras attǭstǭbas mǛrǵi. 

Darba forma un 

metodes 

PǕrrunas, mǕcǭbu ekskursija 

Norises ilgums 1 ï 2 h, notiek prakġu devǛju uzǺǛmumos (iestǕdǛs). 

SagatavoġanǕs SagatavoġanǕs var ilgt pusgadu vai vairǕk ï tik ilgi, lǭdz tiek atrasti 

uzǺǛmumi, kuri vǛlas sadarboties ar izglǭtǭbas iestǕdi. Kad ieinteresǛtie 

darba devǛji apzinǕti, skolotǕjs sadarbǭbǕ ar darba devǛju plǕno ekskursijas 

norisi un izstrǕdǕ scenǕriju (Pielikums Nr.1.). Ekskursijas laikǕ audzǛkǺi 

(ja skolotǕjs un darba devǛjs par to vienojas) var demonstrǛt savus mǕcǭbu 

sasniegumus digitǕlajǕ darbu mapǛ, piemǛram, paġu izgatavoto tǛrpu, rotu, 

kȊku, u.c. oriǥinǕlu izstrǕdǕjumu fotogrǕfijas. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Dators, projektors (ja tiks demonstrǛts audzǛkǺu darbu sakopojums 

digitǕlajǕ darbu mapǛ). 

Darba un izdales 

materiǕli 

DemonstrǕcijǕm nepiecieġamo nodroġina prakses devǛjs, ja nepiecieġams; 

paraugs ekskursijas scenǕrijam (pielikums Nr.1), ko iesniedz darba 

devǛjam. 

Darba gaita 

1. PasǕkuma organizators pǕrrunǕ ar audzǛkǺiem droġǭbas prasǭbas un pieklǕjǭgas uzvedǭbas 
normas. 

2. AudzǛkǺu grupa kopǕ ar skolotǕju ierodas uzǺǛmumǕ (iestǕdǛ).  

3. PasǕkumu ǭsteno saskaǺǕ ar scenǕriju. 

4. AudzǛkǺi, kuriem raduġies jautǕjumi par turpmǕkǕm sadarbǭbas iespǛjǕm individuǕli 

pǕrrunǕ tos ar uzǺǛmuma (iestǕdes) darbiniekiem un vadǭbu. 
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Refleksija 

NǕkamajǕ grupas audzinǕtǕja stundǕ vai nodarbǭbǕ pie pedagoga karjeras konsultanta audzǛkǺi 

dalǕs iespaidos par ekskursijas ieguvumiem. 

Piezǭmes 

Sadarbǭbas veidoġana un uzturǛġana ar darba devǛjiem ir ilgstoġs process.  

Lǭdzǭgus pasǕkumus var ǭstenot arǭ vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs, kurǕs darbojas skolǛnu mǕcǭbu 

uzǺǛmumi (SMU).  

PraktiskajǕ aktivitǕtǛ (Pielikums Nr.1 - 3.daǸa) vǛlams iekǸaut uzǺǛmǛjam un audzǛkǺiem 

nozǭmǭgu darbǭbu, piem., kǕdas uzǺǛmǛjam nozǭmǭgas problǛmas risinǕġanas mǛǥinǕjumu. 

BibliogrǕfija 

1. Rubana, I.M. MǕcǭties darot. (2004). Rǭga: RaKa. 
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Pielikums Nr. 1 

Metodika ñSǕlsmaize pie prakses vadǭtǕjaò 

 

MǕcǭbu ekskursijas ñSǕlsmaize pie prakses devǛjaò scenǕrija paraugs 
 

1.daǸa IepazǭġanǕs: 

¶ prakses devǛja ǭsa prezentǕcija par uzǺǛmumu; 

¶ ekskursija pa uzǺǛmumu (birojs, darbnǭcas, noliktavas, u.c.). 

2.daǸa TikġanǕs ar uzǺǛmuma pǕrstǕvjiem:  

¶ tikġanǕs ar jaunieti, kurġ ġajǕ uzǺǛmumǕ paġlaik ir praksǛ vai ir bijis praksǛ; 

¶ speciǕlista veiksmes stǕsts (tikġanǕs ar uzǺǛmuma meistaru/ inģenieri u.c.). 

3.daǸa Praktiska aktivitǕte (sagatavo prakses devǛjs) 

PiemǛrs: AudzǛkǺi (grupas pa 3 ï 4)  saǺem detaǸu komplektu, no kura atbilstoġi rasǛjumam 

jǕizveido helikoptera modelis. 

4.daǸa AudzǛkǺu paraugdemonstrǛjumi (pǛc izvǛles) 

AudzǛkǺi slaidrǕdǛ demonstrǛ digitǕlajǕs darbu mapǛs uzkrǕtos materiǕlus par dalǭbu daģǕdos 

profesionǕlos konkursos, par SMU izveidi un dalǭbu izstǕdǛs vai tirdziǺos, fotogrǕfijas par jau 

izveidotiem darbiem (rotas, tǛrpi, keramikas vǕģu komplekts, tortes jubilǕram, utt.)  

5.daǸa Atbildes uz audzǛkǺu jautǕjumiem 
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 63. metodika ñMana nǕkotnes darbavieta?ò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

MǕcǭbu ekskursija apliecina, ka kaut ko redzǛt dzǭvǛ ir daudz noderǭgǕk, nekǕ tikai par to 

klausǭties vai lasǭt. SkolotǕjam jǕǺem vǛrǕ, ka mǕcǭbu ekskursijas izdoġanǕs atkarǭga no iepriekġ 

veiktǕ organizatoriskǕ darba ï jo tas rȊpǭgǕk paveikts, jo labǕk izdodas ekskursija (Miǵelsone, 

2002). 

MǛrǵauditorija 4.-9. klaġu skolǛni,  4.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem un 7.-9. klaġu skolǛni ar smagiem un vairǕkiem smagiem 

garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem. 

MǛrǵis PaplaġinǕt skolǛnu izpratni par profesiju daudzveidǭbu. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi novǛrot daģǕdu profesiju pǕrstǕvjus viǺu darbavietǕs. 

¶ Attǭstǭt prasmi izprast un izvǛrtǛt informǕciju par profesiju daudzveidǭbu. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvirzǭt karjeras attǭstǭbas mǛrǵi. 

Darba forma un 

metodes 

MǕcǭbu ekskursija, praktiskais darbs, piramidǕlǕ diskusija, prǕtavǛtra, 

noslǛguma diskusija 

Norises ilgums 30 ï 40min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo darba lapu ñIestǕdes, uzǺǛmuma apmeklǛjumsò katram 

skolǛnam. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa, galdi mazo grupu (3 ï 4 skolǛni) darbam, rakstǕmpiederumi, sienas 

vai statǭva tǕfele, krǭts vai tǕfeles flomǕsteri, papǭrs statǭva tǕfelei (ja 

nepiecieġams), dators, projektors un ekrǕns (ja izvǛlǛts ġǕds informǕcijas 

apkopoġanas veids). 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa ñIestǕdes, uzǺǛmuma apmeklǛjumsò. 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs pirms ekskursijas katram skolǛnam izsniedz darba lapu ñIestǕdes, uzǺǛmuma 

apmeklǛjumsò. 

2. Ekskursijas laikǕ skolǛns aizpilda darba lapu. 

3. PǛc ekskursijas skolǛns ar citas krǕsas rakstǕmrǭku papildina ierakstus darba lapǕ. 

4. NǕkamajǕ nodarbǭbǕ skolotǕjs organizǛ piramidǕlo diskusiju un apkopo visas skolǛnu darba 

lapǕs minǛtǕs profesijas un darba pienǕkumus uz tǕfeles, palǭdzot skolǛniem paplaġinǕt 

izpratni par ekskursijas laikǕ iepazǭto profesiju daudzveidǭbu. 

5. TurpinǕjumǕ skolotǕjs organizǛ prǕtavǛtru, izmantojot divas tǕfeles daǸas (pierakstus var 

veikt arǭ datorǕ, vienlaikus atainojot tos uz ekrǕna), vienǕ atspoguǸojot visus skolǛnu 

izteiktos argumentus par labu darbam ġajǕ uzǺǛmumǕ (iestǕdǛ), otrǕ ï argumentus ñpretò. 

6. NoslǛgumǕ skolotǕjs organizǛ diskusiju un veido kopsavilkumu, apkopojot skolǛnu 

minǛtos argumentus un profesiju raksturojumus. 

Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Ko jaunu par profesijǕm un darbu ġajǕ iestǕdǛ (uzǺǛmumǕ) tu ġodien uzzinǕji? 

¶ KǕdi ir tavi secinǕjumi par darbu ġajǕ iestǕdǛ (uzǺǛmumǕ)? 

¶ Vai tu nǕkotnǛ vǛlǛtos strǕdǕt ġajǕ iestǕdǛ (uzǺǛmumǕ)? KǕpǛc (mini vienu, galveno 

iemeslu)? 
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¶ KǕdǕ profesijǕ tu nǕkotnǛ vǛlǛtos strǕdǕt ġajǕ iestǕdǛ (uzǺǛmumǕ)? 

¶ Kam bȊtu jǕmainǕs ġajǕ iestǕdǛ (uzǺǛmumǕ), lai tu nǕkotnǛ vǛlǛtos tajǕ strǕdǕt? 

Piezǭmes 

Lai ekskursijas rezultǕtu apkopoġana piramidǕlajǕ diskusijǕ izdotos sekmǭgǕk, ieteicams precǭzi 

un skaidri formulǛt ekskursijas mǛrǵi un uzdevumus, piem., mǕcǭbu uzdevumǕ noteikt konkrǛtas 

profesijas, kuru novǛroġana un izpǛte jǕveic ekskursijas laikǕ. 

BibliogrǕfija 

1. Miǵelsone L. (2002). MǕcǭbu metodes sociǕlajǕs zinǭbǕs. Rǭga: RaKa. 

2. Karjeras izglǭtǭba skolǕ. (2009). Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf 

 

  

http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñMana nǕkotnes darbavieta?ò 
 

IestǕdes, uzǺǛmuma apmeklǛjums 
Darba lapa 

AdaptǛts no Karjeras izglǭtǭba skolǕ, 2009, 100 

 

SkolǛns: ____________________________________________________________________ 
(vǕrds) 

ApmeklǛtǕ iestǕde, uzǺǛmums:_________________________________________________ 

 

Adrese:_____________________________________________________________________ 

 

Darbǭbas joma: ______________________________________________________________ 

 

KǕdu profesiju darbinieki strǕdǕ iestǕdǛ (uzǺǛmumǕ)? 

 
   

Profesija Ko dara? 

   

   

   

   

   

   

   

 

Vai tu vǛlǛtos strǕdǕt ġajǕ iestǕdǛ (uzǺǛmumǕ)? KǕpǛc?  

 

JǕ, jo ___________________________________________________________________ 

 

NǛ, jo  __________________________________________________________________ 

 

Par ko tu vǛlǛtos strǕdǕt ġajǕ iestǕdǛ (uzǺǛmumǕ)? KǕpǛc? 

________________________________________________________________________ 

 

Es vǛlǛtos strǕdǕt ġajǕ iestǕdǛ (uzǺǛmumǕ), ja 

________________________________________________________________________ 
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 64. metodika ñAmatam ir zelta pamatsò 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju un amatu daudzveidǭba 

Teorija  

MeistarklasǛs skolǛni var paplaġinǕt savu redzesloku, izpǛtǭt karjeras iespǛjas, praktiski 

pǕrbaudǭt savas praktiskǕs iemaǺas un intereses. Meistarklases ir viens no ir Ǖrpusstundu pasǕkumu 

veidiem, kuros tiek izmantotas tieġǕs izziǺas metodes ï novǛroġana un praktiskǕ darbǭba, kurǕ 

ñdarba procesǕ priekġzinǕġanas tiek papildinǕtas ar jaunǕm atziǺǕmò (Zelmenis, 2000, 124). 

MǛrǵauditorija 1.-12. klaġu skolǛni, 1.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis Dot iespǛju skolǛniem iepazǭt daģǕdu amatniecǭbas jomu daudzveidǭbu un 

amatnieka darba specifiku. 

Uzdevumi 

¶ ApzinǕt daģǕdu amatniecǭbas jomu darba specifiku. 

¶ GȊt priekġstatu par amatnieka darbu, praktiski darbojoties. 

¶ Uzdot jautǕjumus, lai precizǛtu savus nǕkotnes nodomus un spǛtu pieǺemt lǛmumu. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

Amatnieka stǕstǭjums, praktiskais darbs, skolǛna stǕstǭjums, diskusija, 

slaidrǕde vai stenda referǕts ï pǛc skolotǕja izvǛles 

Norises ilgums 40 min ï 2 h (laiks atkarǭgs no meistarklaġu piedǕvǕjuma). 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs piedǕvǕ amatniekiem (galdnieks, stikla pȊtǛjs, metǕlapstrǕdes 

meistars, kokgriezǛjs, podnieks, rotkalis, ġuvǛjs, audǛjs u.c.) vadǭt 

meistarklases skolǛniem un vienojas par pasǕkuma gaitu. 

SkolotǕjs informǛ skolǛnu par meistarklaġu piedǕvǕjumu. 

SkolǛni pǛc savǕm interesǛm pierakstǕs meistarklasǛm. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpas un nepiecieġamais aprǭkojums (sadarbǭbǕ ar izglǭtǭbas iestǕdi 

nodroġina meistarklaġu vadǭtǕji). 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba un izdales materiǕlus sadarbǭbǕ ar izglǭtǭbas iestǕdi nodroġina 

meistarklaġu vadǭtǕji. 

Darba gaita 

1. SkolǛni klausǕs amatnieka ï uzǺǛmǛja stǕstǭjumǕ par amatniecǭbas jomu, par iespǛjǕm apgȊt 

amatu, par darbam nepiecieġamajǕm zinǕġanǕm, prasmǛm un iemaǺǕm, par uzǺǛmǛjdarbǭbu 

produkcijas realizǛġanǕ (vietǛjais tirgus, internetveikali u.c.). 

2. SkolǛni praktiski darbojas savǕm interesǛm atbilstoġǕs meistarklasǛs, gȊst praktiskas iemaǺas 
noteiktǕ amatniecǭbas jomǕ. 

3. NoslǛguma diskusijǕ skolǛni stǕsta par meistarklasǛ uzzinǕto un demonstrǛ  paġu izgatavotos 

priekġmetus vai fotogrǕfijas. Var iekǕrtot skolǛnu veidoto amatniecǭbas darbu izstǕdi klasǛ. 

4. Ja metodikas noslǛgumu organizǛ kǕ atseviġǵu nodarbǭbu, skolǛni var sagatavot slaidrǕdes vai 

stenda referǕtus, iekǸaujot meistarklaġu laikǕ uzǺemtǕs fotogrǕfijas un gȊtǕs atziǺas. 

Refleksija 

Refleksijai un atgriezeniskǕs saites iegȊġanai skolotǕjs uzdod jautǕjumus (Pielikums Nr.1) 

katram skolǛnam grupas diskusijǕ, strukturǛtǕ intervijǕ vai aptaujas lapǕ. 

Piezǭmes 

Lai skolǛni varǛtu iepazǭt daģǕdas amatniecǭbas jomas, meistarklases mǕcǭbu gada laikǕ 

ieteicams organizǛt vairǕkas reizes.  

BibliogrǕfija 

1. Zelmenis, V. (2000). Pedagoǥijas pamati. Rǭga: RaKa. 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñAmatam ir zelta pamatsò 

 

Meistarklases izvǛrtǛġanas jautǕjumu saraksta paraugs 
 

 

Pie kura meistara Tu apmeklǛji meistarklasi? 

 

 

 

Ko jaunu Tu uzzinǕji, klausoties meistara stǕstǭjumu? 

 

 

 

Ko jaunu Tu iemǕcǭjies, darbojoties meistarklasǛ? 

 

 

 

KurǕs profesijǕs varǛtu bȊt noderǭgas meistarklasǛ iegȊtǕs zinǕġanas un prasmes? 

 

 

 

Kur Tu nǕkotnǛ izmantosi meistarklasǛ apgȊto? 
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 65. metodika ñCeǸġ uz uzǺǛmǛjdarbǭbuò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma PaġnodarbinǕtais vai darbinieks? 

Teorija  

Darbinieks ir fiziskǕ persona, kas uz darba lǭguma pamata par nolǭgto darba samaksu veic 

noteiktu darbu darba devǛja vadǭbǕ (Darba likums, 2001). PaġnodarbinǕtais ir persona, kura veic 

savu uzǺǛmǛjdarbǭbu, profesionǕlo praksi vai vada lauku saimniecǭbu ar mǛrǵi gȊt ienǕkumus vai 

labumus (Darba tirgus termini, 2019). Gan paġnodarbinǕtǭbai, gan algotam darbam (darbinieka 

statusam) ir priekġrocǭbas un trȊkumi, kas, vadot karjeru, ir jǕizvǛrtǛ katram paġam (StarptautiskǕ 

karjeras atbalsta.., 2012, 64). Metodikas ǭstenoġana sniedz atbalstu skolǛniem (audzǛkǺiem) abu 

nodarbinǕtǭbas veidu piemǛrotǭbas izvǛrtǛġanǕ. 

MǛrǵauditorija 10.- 12. klaġu skolǛni, 2.-4.kursa audzǛkǺi 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) izpratni par nodarbinǕtǭbas veidiem. 

Uzdevumi 

¶ ApzinǕties konkurǛtspǛjǭgas personǭbas iespǛjas darba tirgȊ. 

¶ Izprast paġnodarbinǕtǭbas un algota darba priekġrocǭbas un trȊkumus. 

Prasmes 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un 

metodes 

Radoġais darbs (vizualizǛġana zǭmǛjumǕ), stǕstǭjums, zǭmǛjumu 

demonstrǛġana, heiristiskas pǕrrunas, diskusija 

Norises ilgums 2 x 40 min. 

SagatavoġanǕs  SkolotǕjs iepazǭstas ar aktivitǕtes ñSuns vai vilks?ò aprakstu (StarptautiskǕ 

karjeras atbalsta.., 2012, 64-65). 

Nepiecieġamie 

resursi 

A2 vai A3 izmǛra papǭra lapas, flomǕsteri, rakstǕmpiederumi, tǕfele, krǭts vai 

tǕfeles flomǕsteri. 

Darba un izdales 

materiǕli 

LielǕs papǭra lapas, A4 lapas, lapiǺas ar uzrakstiem ñsunsò un ñvilksò izlozei 

(katriem 6-8 dalǭbniekiem nepiecieġama viena lapiǺa ñsunsò un viena ñvilksò). 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs sadala klasi (grupu) grupǕs pa 3 - 5 dalǭbniekiem. SkolotǕjs izdala grupǕm lielas 

papǭra lapas un lȊdz katrai grupai izlozǛt vienu no lapiǺǕm (Pielikums Nr.1).  

2. Grupas uzdevums ir uzzǭmǛt izlozǛto dzǭvnieku un pierakstǭt tǕ raksturǭgǕkǕs ǭpaġǭbas, kǕ 

arǭ raksturot dzǭvnieka dzǭvesveidu, ikdienu. 

3. Grupas prezentǛ zǭmǛjumus un raksturo izlozǛto dzǭvnieku dzǭvesveidu un raksturǭgǕkǕs 

ǭpaġǭbas. 

4. Kas visas grupas beiguġas prezentǕciju, SkolotǕjs uzdod jautǕjumu: ñKǕda ir ġǭ uzdevuma 

saistǭba ar uzǺǛmǛjdarbǭbu un algotu darbu?ò Grupas diskusijas rezultǕtǕ skolǛni (audzǛkǺi) 

secina, ka vilka raksturojums atgǕdina paġnodarbinǕtǕ, bet suǺa ï darbinieka ikdienu. 

5. SkolotǕjs aicina grupas apspriesties un, izmantojot un papildinot izskanǛjuġo informǕciju, 

izveidot vǕrdisku paġnodarbinǕtǕ un darbinieka raksturojumu (grupas, kuras zǭmǛja vilku, 

veido paġnodarbinǕtǕ raksturojumu, grupas, kuras zǭmǛja suni ï darbinieka).  

6. Izveidotos raksturojumus grupas demonstrǛ visiem dalǭbniekiem. 

7. PǛc grupu stǕstǭjuma skolotǕjs aicina katru grupu nosaukt konkrǛtǕ nodarbinǕtǭbas veida 

(paġnodarbinǕtǭbas un algota darba) trǭs priekġrocǭbas un trǭs trȊkumus, un pieraksta grupu 

teikto uz tǕfeles. 

Refleksija 
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SkolotǕjs vispirms aicina skolǛnus (audzǛkǺus) brǭvi padalǭties ar saviem iespaidiem uzdevuma 

veikġanas laikǕ. NoslǛgumǕ katrs skolǛns (audzǛknis) pasaka, cik viǺaprǕt % viǺǕ ir paġnodarbinǕtǕ 

(vilka), un cik % darbinieka (suǺa). 

Piezǭmes 

Metodika izveidota uz aktivitǕtes ñSuns vai vilks?ò (StarptautiskǕ karjeras atbalsta.., 2012, 64-

65) bǕzes. 

BibliogrǕfija 

1. Darba tirgus termini (2019). Pieejams: 

http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/darba_tirgus_termini.pdf  

2. StarptautiskǕ karjeras atbalsta metodikas rokasgrǕmata darbam ar grupu. (2012). Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf  

3. Darba likums (2001). Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26019   
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñCeǸġ uz uzǺǛmǛjdarbǭbuò 

 

Izlozes kartǭġu paraugi 
 

suns vilks 

suns vilks 

suns vilks 

suns vilks 

suns vilks 

suns vilks 

suns vilks 

suns vilks 
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 66. metodika ñIespǛju durvisò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma NodarbinǕtǭbas iespǛjas tuvǕkajǕ apkǕrtnǛ 

Teorija  

OrientǛġanǕs uzǺǛmumos ir mǕcǭbu ekskursijas paveids, kas Ǹauj skolǛniem paplaġinǕt 

redzesloku un izpǛtǭt karjeras iespǛjas. OrientǛġanǕs uzǺǛmumos sasniedz izvirzǭto mǛrǵi, ja tǕs 

laikǕ tiek nodroġinǕta skolǛnu droġǭba, sniegtas paġattǭstǭbas, paġizpausmes un izziǺas iespǛjas,  kǕ 

arǭ tiek veicinǕta piederǭbas izjȊta grupai (Rubana, 2004). 

MǛrǵauditorija  7.-12.klaġu skolǛni, 7.-9. klaġu skolǛni ir viegliem garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis IepazǭstinǕt skolǛnus ar konkrǛtas darbavietas ikdienu un pilnveidot 

izpratni par mǕcǭbu un nodarbinǕtǭbas savstarpǛjo saistǭbu.  

Uzdevumi 

¶ ApzinǕt daģǕdas nodarbinǕtǭbas iespǛjas savǕ vai tuvǕkajǕ dzǭvesvietǕ.  

¶ MǕcǭties atrast nepiecieġamo informǕciju un izmantot to. 

¶ IzvǛlǛties nodarboġanǕs veidu atbilstoġi savǕm interesǛm. 

¶ Uzdot jautǕjumus uzǺǛmumu un iestǕģu darbiniekiem un vadǭbai, lai precizǛtu savus 

nǕkotnes nodomus un pilnveidotu spǛju pieǺemt lǛmumu. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas 

Darba forma un 

metodes 

MǕcǭbu ekskursija, praktiskais darbs, radoġais darbs, stǕstǭjums, 

demonstrǛġana, aptauja 

Norises ilgums 2 stundas (2 x 60 min), norises ilgums ir atkarǭgs no skolas atraġanǕs vietas 

un attǕlumiem lǭdz uzǺǛmumiem. Ja uzǺǛmumi atrodas pilsǛtǕ un ja tos var 

sasniegt kǕjǕm, tad divǕs stundǕs var apmeklǛt un veikt paredzǛtos 

uzdevumus 5 ï 6 uzǺǛmumos. 

SagatavoġanǕs SpǛles organizators vienojas ar savas paġvaldǭbas vai tuvǕkǕs apkǕrtnes 

uzǺǛmumu pǕrstǕvjiem par skolǛnu ekskursiju uzǺǛmumǕ, par 

apmeklǛjuma ilgumu katrǕ no tiem.  

SpǛles organizators vienojas ar skolǛnu grupas pavadoġajiem skolotǕjiem 

par pasǕkuma gaitu. 

UzǺǛmumus ieraksta darba lapǕs (uzǺǛmumu skaits atkarǭgs no grupu 

skaita). Ieteicams katras grupas sarakstǕ iekǸaut attǕluma ziǺǕ lǭdzvǛrtǭgus 

uzǺǛmumus. Katrai no grupǕm darba lapǕ ir ierakstǭti citi uzǺǛmumi, to 

skaitu var mainǭt atkarǭbǕ no apmeklǛjuma laika uzǺǛmumǕ, ko 

sagatavoġanǕs posmǕ noteikuġi uzǺǛmuma pǕrstǕvji. 

Nepiecieġamie 

resursi 

PilsǛtas vai citas apdzǭvotas vietas, kurǕ notiek orientǛġanǕs, kartes. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapa katrai grupai (Pielikums Nr.1) un pilsǛtas vai citas teritoriǕlǕs 

vienǭbas karte (ja skolǛni pǕrvietojas kǕjǕm). 

Darba gaita 

1. Klasi vai klaġu grupu sadala grupǕs + grupu pavadoġais skolotǕjs (grupu skaits un skolǛnu 

skaits tajǕs atkarǭgs no kopǛjǕ skolǛnu un grupu pavadoġo skolotǕju skaita). Katra grupa 

saǺem darba lapu, kurǕ ierakstǭti uzǺǛmumu nosaukumi, norǕdǭta adrese un kontaktpersona, 

ar kuru jǕsazinǕs, kǕ arǭ iespǛjamais apmeklǛjuma laiks katrǕ uzǺǛmumǕ. 

2. Katras grupas skolǛni, izmantojot karti, vienojas par marġrutu, sanumurǛjot uzǺǛmumus to 
apmeklǛġanas secǭbǕ. 
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3. SkolǛni dodas uz uzǺǛmumiem, iepazǭstas ar to darbǭbas specifiku, uzdod darba lapǕ 

paredzǛtos jautǕjumus un veic citus tajǕ paredzǛtos uzdevumus. SkolǛniem jǕnoskaidro: 

¶ KǕda ir apmeklǛtǕ uzǺǛmuma vai iestǕdes darbǭbas specifika?  

¶ KǕdu profesiju pǕrstǕvji ġeit strǕdǕ? 

¶ Kuros mǕcǭbu priekġmetos apgȊtais noder, lai strǕdǕtu ġajǕ uzǺǛmumǕ vai iestǕdǛ? 

4. Viens no uzdevumiem var bȊt fotogrǕfija kopǕ ar uzǺǛmuma kontaktpersonu, vai noteikta 

objekta fotogrǕfija, piem. fotogrǕfija pie uzǺǛmuma vai iestǕdes, uzǺǛmumǕ vai iestǕdǛ, ar 

uzǺǛmuma vai iestǕdes darbiniekiem u.c.. 

5. FotogrǕfijas no uzǺǛmumiem skolǛni nosȊta spǛles vadǭtǕjam (organizatoram), kurġ tǕs 

apvieno slaidrǕdǛ. SkolǛni var augġupielǕdǛt attǛlus platformǕ www.padlet.com. 

6. Kad skolǛni atgrieģas, visi kopǕ skatǕs fotogrǕfijas un katra grupa tǕs komentǛ, stǕstot par 

izvǛlǛto marġrutu un uzzinǕto uzǺǛmumos. 

Refleksija 

Rakstiska (papǭra formǕtǕ vai elektroniski) skolǛnu aptauja par svarǭgǕkajiem ieguvumiem 

pasǕkumǕ. 

Piezǭmes 

Ja uzǺǛmumos nav atǸauts fotografǛt, skolǛni var veidot un demonstrǛt slaidrǕdes, stenda 

referǕtus, plakǕtus, kolǕģas u.c. par apmeklǛtajiem uzǺǛmumiem. 

BibliogrǕfija 

1. Rubana, I.M. (2004). MǕcǭties darot. Rǭga: RaKa 
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Pielikums Nr. 1  

Metodika ñIespǛju durvisò 

 

Darba lapa 
 

 
(komandas nosaukums) 

UzǺǛmumu saraksts   

UzǺǛmums Adrese 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

   

Komandas dalǭbnieki:   

VǕrds, uzvǕrds Skola Klase 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   

   

SkolotǕjs:  
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UzǺǛmumos paveiktais: 

 

KǕda ir darbǭbas 

specifika 

KǕdu profesiju 

pǕrstǕvji strǕdǕ? 

Kuros mǕcǭbu 

priekġmetos 

apgȊtais noder? 

1.uzǺǛmums 

KǕda ir darbǭbas 

specifika 

KǕdu profesiju 

pǕrstǕvji strǕdǕ? 

Kuros mǕcǭbu 

priekġmetos 

apgȊtais noder? 

2.uzǺǛmums 

KǕda ir darbǭbas 

specifika 

KǕdu profesiju 

pǕrstǕvji strǕdǕ? 

Kuros mǕcǭbu 

priekġmetos 

apgȊtais noder? 

3.uzǺǛmums 

KǕda ir darbǭbas 

specifika 

KǕdu profesiju 

pǕrstǕvji strǕdǕ? 

Kuros mǕcǭbu 

priekġmetos 

apgȊtais noder? 

4.uzǺǛmums 

KǕda ir darbǭbas 

specifika 

KǕdu profesiju 

pǕrstǕvji strǕdǕ? 

Kuros mǕcǭbu 

priekġmetos 

apgȊtais noder? 

5.uzǺǛmums 

KǕda ir darbǭbas 

specifika 

KǕdu profesiju 

pǕrstǕvji strǕdǕ? 

Kuros mǕcǭbu 

priekġmetos 

apgȊtais noder? 

6.uzǺǛmums 
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 67. metodika ñKas notiek aiz ġǭm durvǭm?ò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesijas tuvǕkajǕ apkǕrtnǛ 

Teorija  

OrientǛġanǕs uzǺǛmumos ir mǕcǭbu ekskursijas paveids, kas Ǹauj skolǛniem paplaġinǕt 

redzesloku un izpǛtǭt karjeras iespǛjas. OrientǛġanǕs uzǺǛmumos sasniedz izvirzǭto mǛrǵi, ja tǕs 

laikǕ tiek nodroġinǕta skolǛnu droġǭba, sniegtas paġattǭstǭbas, paġizpausmes un izziǺas iespǛjas,  kǕ 

arǭ tiek veicinǕta piederǭbas izjȊta grupai (Rubana, 2004). Metodikas ǭstenoġanǕ ietverta Profesiju 

klasifikatora izmantoġana. 

MǛrǵauditorija 9.-12. klaġu skolǛni, 1.-4. kursu audzǛkǺi 

MǛrǵis AicinǕt skolǛnus (audzǛkǺus) iepazǭties ar daģǕdu profesiju pǕrstǕvjiem un 

veicinǕt skolǛnu (audzǛkǺu) interesi par karjeras iespǛjǕm pilsǛtǕ 

(novadǕ). 

Uzdevumi 

¶ Attǭstǭt skolǛnu (audzǛkǺu) prasmi atlasǭt un izmantot informǕciju. 

¶ MǕcǭties pieǺemt lǛmumu. 

Prasmes 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

DidaktiskǕ spǛle, praktiskais darbs, stǕstǭjums 

Norises ilgums 1 stundas un 30 min. 

SagatavoġanǕs SpǛles organizǛtǕjs vienojas ar uzǺǛmumiem par iesaistǭġanos pasǕkumǕ 

un sagatavo leǥendas par izvǛlǛtajiem uzǺǛmumiem un iestǕdǛm 

(uzǺǛmumu un iestǕģu aprakstus). Katrai skolǛnu (audzǛkǺu) grupai 

nepiecieġama viena leǥenda. 

SpǛles organizators veido skolǛnu (audzǛkǺu) grupas (skolǛni (audzǛkǺi) 

+ pavadoġais skolotǕjs) un vienojas ar pavadoġajiem skolotǕjiem par 

pasǕkuma gaitu. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Profesiju klasifikators, dators, ar interneta pieslǛgumu, printeris 

Darba un izdales 

materiǕli 

Leǥenda par iestǕdi (Pielikums Nr.1), kuru komandas kapteinim 

elektroniski nosȊta uz e-pastu. 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs iepazǭstina skolǛnus (audzǛkǺus) ar uzǺǛmumiem (iestǕdǛm), kas varǛtu bȊt 

iekǸauti leǥendu aprakstos. Uzdevuma veikġanǕ audzǛkǺiem jǕizmanto profesiju 

klasifikators. Ieteicams izmantot LR LabklǕjǭbas ministrijas tǭmekǸa vietnǛ pieejamo 

Profesiju klasifikatoru (Jaunais Profesiju klasifikators, 2019), kas iekǸauts speciǕlǕ 

programmatȊrǕ, kurǕ profesijas var atrast ar meklǛtǕja palǭdzǭbu. 

2. Komandas kapteinis (skolǛns vai audzǛknis) savǕ e-pastǕ saǺem leǥendu par kǕdu no 

iestǕdǛm (uzǺǛmumiem).  

3. PǛc leǥendas izlasǭġanas komanda, izmantojot profesiju klasifikatoru, atġifrǛ profesijas, 

apsprieģas un grupas diskusijǕ secina, kurġ  uzǺǛmums (iestǕde) raksturots leǥendǕ.  

4. Tad komanda, izmantojot aprakstu, atrod pilsǛtǕ uzǺǛmumu (iestǕdi), un viesojas tajǕ. 

5. ViesoġanǕs laikǕ uzǺǛmumu (iestǕģu) darbinieki var uzdot skolǛniem (audzǛkǺiem) veikt 

praktisku uzdevumu, uzdot jautǕjumus par profesijǕm, pastǕstǭt par iestǕdes darbǭbu, par 

nodarbinǕto profesijǕm, jautǕt skolǛniem (audzǛkǺiem), ko viǺi zina par apmeklǛto 

uzǺǛmumu (iestǕdi) u.c. ViesoġanǕs laiks uzǺǛmumǕ (iestǕdǛ) ir ierobeģots (lǭdz 30 min.) 
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6. PǛc uzdevuma veikġanas skolǛni (audzǛkǺi) noteiktǕ laikǕ pulcǛjas konkrǛtǕ vietǕ, lai 

pastǕstǭtu citiem par ġo uzǺǛmumu (iestǕdi) un tur nodarbinǕto profesijǕm. 

Refleksija 

SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) izteikt viedokǸus par apmeklǛtajǕm vietǕm, interesǛjoties, 

kǕdas atziǺas tika iegȊtas, apmeklǛjot uzǺǛmumu (iestǕdi), un tiekoties, ar tǕ darbiniekiem. 

Piezǭmes 

Metodiku var organizǛt kǕ Ǖrpusstundu pasǕkumu vai Karjeras nedǛǸas atklǕġanas vai 

noslǛguma pasǕkumu.  

BibliogrǕfija 

1. Jaunais Profesiju klasifikators (2019). Pieejams: 

http://www.lm.gov.lv/lv/index.php?option=com_content&view=article&id=80154 

2. Rubana, I.M. (2004). MǕcǭties darot. Rǭga: RaKa 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñKas notiek aiz ġǭm durvǭm?ò 

 

UzǺǛmumu (iestǕģu) leǥendu paraugi 
 

 

1. Vieta pilsǛtas centrǕ, kur senǕk atradies Jaunais tirgus. NetǕlu atrodas LiepǕjas lepnums ï 

diģkoks ï MandģȊrijas valrieksts. 

IestǕdǛ, uz kuru Jums jǕdodas, strǕdǕ ġǕdu profesiju pǕrstǕvji: 

Kods: 3478 04 

Kods: 515101 

1934. gada jaunbȊvei LiepǕjǕ izvǛlǛts arhitekta JǕǺa Blaua projekts, kurġ projektǛja Ǜku 

konstruktǭvisma un funkcionǕlisma garǕ. Projekts ir tipisks mȊsu gadsimta 30 ï to gadu arhitektȊrai, 

tas ir lakonisks un lietiġǵs. FasǕdes atdzǭvina tikai apġuvuma materiǕla faktȊru un ritmiskǕs, 

horizontǕlǕs logu rindas, un pirmǕ stǕva akcentǛjumu ar plaġiem stiklojuma laukumiem. 

2009. gadǕ nama Ǜka iekǸauta Valsts aizsargǕjamo kultȊras pieminekǸu sarakstǕ kǕ vietǛjǕs 

nozǭmes arhitektȊras piemineklis. 

KonsultǕcijas. Karġu, ceǸveģu, skatu karġu un suvenǭru tirdzniecǭba, izplatǭġana. BagǕģas 

glabǕtuve. 

Ja domǕjat, ka esat atġifrǛjuġi ǭsto vietu, pǕrliecinieties, zvanot uz tǕlruǺa Nr. XXX -XX-XXX,  

nosaucot iestǕdi, un sekojiet tǕlǕkai informǕcijai. 

 

 

 

 

2. Dodieties uz ielu, pa kuru, kǕ leǥenda vǛsta 1940. gada septembrǭ kursǛjusi tramvaja baltǕ lǭnija 

lǭdz stacijai. Ġǭ ir iela, kas joprojǕm var lepoties ar seno bruǥakmeni. NetǕlu atradies lielǕkais 

platformǕta kinoteǕtris BaltijǕ ĂLiepǕjaò. 

IestǕdǛ, uz kuru Jums jǕdodas, strǕdǕ ġǕdu profesiju pǕrstǕvji: 

Kods: 2656 01 

Kods: 2451 17 

Kods: 3521 11 

Kods: 3521 07 

SpǛcǭga radoġǕ komanda, kas sevi pierǕdǭjusi profesionǕli strǕdǕjot LiepǕjǕ un KurzemǛ, vairǕk 

kǕ desmit gadu garumǕ. StrǕdǕ pǛc moto: ñPar svarǭgǕko LiepǕjǕ un tǕs apkǕrtnǛ.ò  

Ja domǕjat, ka esat atġifrǛjuġi  ǭsto vietu, pǕrliecinieties,  zvanot uz tǕlruǺa Nr. XXX -XX-XXX, 

nosaucot iestǕdi un sekojiet  informǕcijai. 
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 68. metodika ñVai pazǭsti ġo uzǺǛmumu (iestǕdi)?ò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma UzǺǛmumi tuvǕkajǕ apkǕrtnǛ 

Teorija  

OrientǛġanǕs ir sporta veids, kas apvieno kartes lasǭġanu un skrieġanu. Dalǭbniekiem pǛc iespǛjas 

ǕtrǕk ir jǕatrod un jǕveic marġruts starp kontrolpunktiem. CeǸġ starp kontrolpunktiem nav noteikts 

vai marǵǛts, dalǭbniekiem paġiem ir jǕizlemj, kurp doties un tad jǕveic izvǛlǛtais ceǸġ neapmaldoties 

(OrientǛġanǕs ï kas tas tǕds?, 2019). 

OrientǛġanǕs uzǺǛmumos ir mǕcǭbu ekskursijas paveids, kas Ǹauj skolǛniem paplaġinǕt 

redzesloku un izpǛtǭt karjeras iespǛjas. OrientǛġanǕs uzǺǛmumos sasniedz izvirzǭto mǛrǵi, ja tǕs 

laikǕ tiek nodroġinǕta skolǛnu droġǭba, sniegtas paġattǭstǭbas, paġizpausmes un izziǺas iespǛjas,  kǕ 

arǭ tiek veicinǕta piederǭbas izjȊta grupai (Rubana, 2004). 

MǛrǵauditorija 7.-12. klaġu skolǛni, 1.-4. kursu audzǛkǺi. 

MǛrǵis IepazǭstinǕt ar pilsǛtas vai novada uzǺǛmumiem (iestǕdǛm) un izzinǕt 

nodarbinǕtǭbas iespǛjas tajos. 

Uzdevumi 

¶ Veidot priekġstatu par apmeklǛtajiem uzǺǛmumiem un iestǕdǛm. 

¶ IzvǛrtǛt iegȊto informǕciju par darba iespǛjǕm uzǺǛmumos (iestǕdǛs). 

¶ SalǭdzinǕt darba iespǛjas ġajos uzǺǛmumos. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas 

Darba forma un 

metodes 

DidaktiskǕ spǛle, mǕcǭbu ekskursija, praktiskais darbs, aptauja 

Norises ilgums 1-2 stundas (norises ilgumu ietekmǛ attǕlums starp uzǺǛmumiem un to 

apmeklǛġanas secǭba). 

SagatavoġanǕs SpǛles organizators vienojas ar uzǺǛmumiem un iestǕdǛm par sadarbǭbu 

pasǕkuma laikǕ, sagatavo uzǺǛmumu (iestǕģu) fasǕģu fotogrǕfijas un 

spǛles nolikumu. SpǛles nolikumu ievieto izglǭtǭbas iestǕdes mǕjas lapǕ, 

kǕ arǭ saǭsinǕtǕ veidǕ izdala skolǛniem (audzǛkǺiem) un skolotǕjiem. 

Nepiecieġamie 

resursi 

A3 izmǛra papǭra lapas, flomǕsteri, rakstǕmpiederumi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Aploksne ar fotogrǕfijǕm (pielikums Nr.1) un darba lapa ñKo es uzzinǕju 

par ġo uzǺǛmumu?ò (pielikums Nr.2). 

Darba gaita 

1. SkolǛnus (audzǛkǺus) iepazǭstina ar spǛles nolikumu. 

2. Grupu  (klaġu) vai jauktas komandas (5 skolǛni (audzǛkǺi) + pavadoġǕ persona - skolotǕjs) 

piesakǕs orientǛġanǕs spǛlei. 

3. SkolotǕjs pǕrrunǕ ar skolǛniem (audzǛkǺiem) droġǭbas noteikumus uz ielas un kǕrtǭbas 

noteikumus sabiedriskajǕs vietǕs. 

4. PasǕkuma dienǕ komandas pulcǛjas starta vietǕ ï izglǭtǭbas iestǕdǛ vai organizatoru 

izvǛlǛtajǕ citǕ vietǕ pilsǛtǕ (novadǕ). 

5. OrientǛġanǕs dalǭbniekus iepazǭstina ar pasǕkuma uzdevumiem. 

6. Komandas startǛ izlozes kǕrtǭbǕ ik pǛc 10 minȊtǛm.  

7. 5 minȊtes pirms starta katra komanda saǺem aploksni ar uzǺǛmumu (iestǕģu) fotogrǕfijǕm 

(Pielikums Nr.1). 

8. Komanda iepazǭstas ar aploksnes saturu un izpǛta darba lapas jautǕjumus (pielikums Nr.2). 

9. NoteiktǕ laikǕ komandai jǕatrod fotogrǕfijǕs redzamie uzǺǛmumi (iestǕdes) un jǕaizpilda 

darba lapa, atbildot uz jautǕjumiem par ġo uzǺǛmumu (iestǕdi). 
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10. Atgrieģoties izglǭtǭbas iestǕdǛ, skolǛni (audzǛkǺi) apkopo informǕciju darba lapǕs un nodod 

tǕs spǛles organizatoriem. 

11. PasǕkuma noslǛgums, iekǸaujot refleksiju. 

Refleksija 

PǛc spǛles audzǛkǺi sagatavo pasǕkuma izvǛrtǛjumu. SkolotǕjs pie sienas izvieto A3 lapas, 

dalǭbnieki uz tǕm uzraksta atbildes uz jautǕjumiem: 

¶ Ar kǕdǕm grȊtǭbǕm sastapǕties, veicot uzdevumu? 

¶ KǕ strǕdǕja JȊsu komanda? 

¶ Kas patika, piedaloties pasǕkumǕ? 

¶ KǕdu jaunu informǕciju ieguvǕt? 

Piezǭmes 

Metodiku var izmantot vispǕrǛjǕ izglǭtǭbǕ 7.-9. klaġu un 10.-12. klaġu grupǕs. OrientǛġanǕs 

spǛles uzdevumus var veidot ar daģǕdǕm grȊtǭbas pakǕpǛm, atkarǭgi no vecuma grupas. 

OrientǛġanǕs spǛli par uzǺǛmumiem (iestǕdǛm) var veidot, izmantojot pilsǛtas (novada) karti, 

atzǭmǛjot tajǕ ar krustiǺu (aplǭti uzǺǛmumus), kurus komandǕm jǕatrod.  

SkolotǕjs var sagatavot tikai uzǺǛmuma nosaukumus vai ǭsus aprakstus.  

Darba lapǕ jautǕjumus par uzǺǛmumu (iestǕdi) skolotǕjs veido atbilstoġi dalǭbnieku vecumam ï 

jo vecǕki skolǛni (audzǛkǺi), jo grȊtǕki jautǕjumi. 

Darba lapas pǛc izvǛrtǛġanas skolǛni (audzǛkǺi) ievieto darbu mapǛs. 

BibliogrǕfija 

1. OrientǛġanǕs ï kas tas tǕds? (2019). Pieejams: http://www.ozonsok.lv/kas-ir-orientesanas/ 

2. Rubana, I.M. (2004). MǕcǭties darot. Rǭga: RaKa 

 

 

  

http://www.ozonsok.lv/kas-ir-orientesanas/


 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

297  

Pielikums Nr.1 

Metodika ñVai pazǭsti ġo uzǺǛmumu (iestǕdi)?ò  

 

OrientǛġanǕs spǛles ñVai tu pazǭsti ġo uzǺǛmumu (iestǕdi)?ò darba lapu paraugs 

 

 

 
 

Foto: Aelita Jankovska 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñVai pazǭsti ġo uzǺǛmumu (iestǕdi)?ò  

 

OrientǛġanǕs spǛle ñVai tu pazǭsti ġo uzǺǛmumu (iestǕdi)?ò 

Darba lapas paraugs 

 

 
(komandas nosaukums) 

Komandas dalǭbnieki:  

VǕrds, uzvǕrds Klase/ grupa 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

   

SkolotǕjs:  

 

ApmeklǛtie uzǺǛmumu/ iestǕdes: 

 

1.uzǺǛmums/ iestǕde (nosaukums, adrese) 

Darbǭbas specifika 

KǕdu profesiju pǕrstǕvji strǕdǕ? 

 

Kuros mǕcǭbu priekġmetos apgȊtais noder? 

  

2.uzǺǛmums/ iestǕde (nosaukums, adrese) 

Darbǭbas specifika 

KǕdu profesiju pǕrstǕvji strǕdǕ? 

 

Kuros mǕcǭbu priekġmetos apgȊtais noder? 
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3.uzǺǛmums/ iestǕde (nosaukums, adrese) 

Darbǭbas specifika 

KǕdu profesiju pǕrstǕvji strǕdǕ? 

 

Kuros mǕcǭbu priekġmetos apgȊtais noder? 

  

4.uzǺǛmums/ iestǕde (nosaukums, adrese) 

Darbǭbas specifika 

KǕdu profesiju pǕrstǕvji strǕdǕ? 

 

Kuros mǕcǭbu priekġmetos apgȊtais noder? 

 

5.uzǺǛmums/ iestǕde (nosaukums, adrese) 

Darbǭbas specifika 

KǕdu profesiju pǕrstǕvji strǕdǕ? 

 

Kuros mǕcǭbu priekġmetos apgȊtais noder? 
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 69. metodika  ñǤimenes sniegtais karjeras attǭstǭbas atbalstsò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un 

ǭstenoġana 

TǛma Profesijas izpǛte 

Teorija  

VecǕki, kuri izprot saikni starp bǛrna attǭstǭbu un viǺa karjeras attǭstǭbu, spǛj labǕk saskatǭt bǛrna 

karjeras vajadzǭbas un kǸȊst par vǛrtǭgiem padomdevǛjiem un palǭgiem bǛrna karjeras attǭstǭbǕ 

(Mans bǛrns izvǛlas karjeru, 2010). Metodika sniedz iespǛju vecǕkiem un citiem ǥimenes locekǸiem 

paplaġinǕt izpratni par bǛrna karjeras izvǛli, apliecinǕt un sniegt karjeras attǭstǭbas atbalstu, tieġi 

iesaistoties bǛrna (skolǛna, audzǛkǺa) karjeras attǭstǭbas procesǕ. 

MǛrǵauditorija  1. un 2. kursu audzǛkǺi un vecǕki 

MǛrǵis VeicinǕt karjeras attǭstǭbas atbalstu ǥimenǛ. 

Uzdevumi 

¶ PopularizǛt ǥimenes iesaistǭġanos bǛrna zinǕġanu, prasmju un iemaǺu apgȊġanǕ. 

¶ Pilnveidot ǥimenes paġtǛlu darbǭbǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme sadarboties karjeras mǛrǵa sasniegġanai. 

Darba forma un 

metodes 

Radoġais darbs (priekġnesuma sagatavoġana un demonstrǛġana), praktiskais 

darbs pǕrǭ (audzǛknis + vecǕks, cits ǥimenes loceklis vai aizbildnis), aptauja. 

Norises ilgums 2 stundas 

SagatavoġanǕs PasǕkuma organizators informǛ par paredzǛto pasǕkumu un pieteikġanǕs 

kǕrtǭbu, veido dalǭbnieku sarakstu, plǕno un organizǛ darbnǭcu piedǕvǕjumu 

un pasǕkuma norisi. 

Dalǭbniekiem jǕierodas uzdevumu veikġanai piemǛrotǕ apǥǛrbǕ.  

Nepiecieġamie 

resursi 

Nepiecieġamie materiǕli un instrumenti uzdevuma veikġanai darbnǭcǕ, 

darbnǭcu telpas, afiġa. 

Darba un izdales 

materiǕli 

UzaicinǕjums vecǕkiem (vai citiem ǥimenes locekǸiem) piedalǭties 

pasǕkumǕ; uzdevumu karte dalǭbniekiem. 

Darba gaita 

1. PasǕkuma atklǕġana un iepazǭġanǕs ar ǥimeǺu komandǕm. 

2. Komandas priekġnesums, ietverot priekġnesumǕ audzǛkǺa izvǛlǛto apgȊstamo profesiju 
mǕcǭbu iestǕdǛ. 

3. Pirms darba uzsǕkġanas dalǭbniekus iepazǭstina ar darba droġǭbas un kǕrtǭbas noteikumiem 

konkursa laikǕ un ar darba droġǭbas noteikumiem darba vietǕ. Katrs dalǭbnieks (audzǛkǺi 

un vecǕki, citi ǥimenes locekǸi vai aizbildǺi) parakstǕs par darba droġǭbas noteikumu 

ievǛroġanu darba vietǕ. 

4. Komandas tiek aicinǕtas uz profesiju darbnǭcǕm ï (piemǛram, tǛrpu stila speciǕlists, 

konditors, viesmǭlǭbas pakalpojumu darbinieks); vǛlams plaġs atġǵirǭgu darbnǭcu 

piedǕvǕjums, lai katra komanda varǛtu veikt 2-3 atġǵirǭgus uzdevumus. 

5. DarbnǭcǕs komandas veic iepriekġ sagatavotus uzdevumus, galvenais uzdevumu veicǛjs ir 

audzǛknis; vecǕks (cits ǥimenes loceklis vai aizbildnis) ir palǭgs un padomdevǛjs. 

6. PǕrsteiguma moments vecǕkiem (piemǛram, skaistumkopġanas darbnǭca, kurǕ topoġie 

skaistumkopġanas speciǕlisti apkalpo mǕmiǺas). 

7. NoslǛguma daǸa ï apbalvoġana. 

Refleksija 

VǛrtǛjot pasǕkumu, diskusijǕ piedalǕs audzǛkǺi un vecǕki (citi ǥimenes locekǸi vai aizbildǺi). 

Diskusijas dalǭbnieki atbild uz jautǕjumiem: 
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¶ KǕ izpaudǕs komandas savstarpǛjǕ sadarbǭba? 

¶ KǕdas rakstura iezǭmes, prasmes ġodien atklǕjǕt sevǭ un kǕdas ï komandas biedrǕ? 

¶ KǕdǕs darbnǭcǕs bija ǭpaġi nepiecieġams komandas biedra atbalsts? 

¶ KǕ vǛrtǛjat pasǕkumu kopumǕ? 

Piezǭmes 

Metodiku var izmantot arǭ vispǕrǛjǕ izglǭtǭbǕ. KomandǕ var startǛt jaunǕko vai vidǛjo klaġu 

skolǛni kopǕ ar kǕdu ǥimenes locekli. PasǕkums var notikt vecǕku dienu ietvaros. 

BibliogrǕfija 

1. Mans bǛrns izvǛlas karjeru. (2010). Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams:  

http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf 
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 70. metodika ñMans paġportretsò 
 

Joma PaġizziǺa 

TǛma Personǭbas vizualizǕcija 

Teorija  

Paġportets ir viens no vizualizǕcijas instrumentiem paġizziǺas procesǕ. To var zǭmǛt, gleznot, 

aplicǛt, veidot kolǕģu, veidot tǛlniecǭbas tehnikǕ, no dabas materiǕliem, izmantot datorgrafikas, 

datordizaina u.c. paǺǛmienus. IzveidotǕ paġportreta autoram ir vǛrts uzzinǕt, kǕ citi grupas 

dalǭbnieki saskata viǺa personǭbu, taļu pastǕv riski darbu demonstrǛġanas laikǕ. TǕ kǕ autors, 

veidojot paġportretu, lielǕ mǛrǕ atklǕj savu jȊtu un iekġǛjo emocionǕlo pasauli, grupas dalǭbnieki 

nedrǭkst izteikt izsmejoġas piezǭmes vai negatǭvas interpretǕcijas (MǕrtinsone, 2010). 

MǛrǵauditorija 10.-12. klaġu skolǛni, 1. - 4. kursu audzǛkǺi. 

MǛrǵis PalǭdzǛt skolǛniem (audzǛkǺiem)apzinǕties savas ǭpaġǭbas, vǛrtǭbas, 

raksturu un izprast personǭbas tipa nozǭmi karjeras veidoġanǕ.  

Uzdevumi 

¶ VeicinǕt skolǛnu (audzǛkǺu) paġizziǺu ar paġportreta palǭdzǭbu. 

¶ Attǭstǭt skolǛnu (audzǛkǺu) sevis prezentǛġanas prasmes. 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) prasmi radoġi risinǕt karjeras attǭstǭbas uzdevumus. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

Darba forma un 

metodes 

IndividuǕls radoġais darbs (vizualizǛġana), demonstrǛġana, diskusija, 

aptauja 

Norises ilgums 2 x 40 min (40 min klasǛ ï vizuǕlǕs mǕkslas stundǕs vai individuǕls darbs 

mǕjǕs neierobeģotǕ laikǕ paġportreta izveidoġanai) un 40 min paġportretu 

demonstrǛġanai un apsprieġanai klasǛ. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs informǛ skolǛnus (audzǛkǺus) par plǕnoto nodarbǭbu un aicina 

sagatavot nepiecieġamos instrumentus un materiǕlus. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Telpa grupas darbam aplǭ. PortretǛġanai nepiecieġamie materiǕli ï papǭra 

lapas, zǭmǛġanas piederumi, materiǕli kolǕģai u.c. 

Darba un izdales 

materiǕli 

- 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs demonstrǛ paġportreta paraugu (Pielikums Nr.1) un aicina skolǛnus (audzǛkǺus) 

izveidot savus paġportetus, izmantojot daģǕdus radoġus vizualizǛġanas paǺǛmienus: 

zǭmǛġanu, gleznoġanu, aplikǕciju, kolǕģu, rokdarbus, datorgrafiku, simbolu ietverġanu u.c., 

patstǕvǭgi mǕjǕs vai, vienojoties ar kolǛǥiem, vizuǕlǕs mǕkslas stundǕs.  

2. SkolǛni (audzǛkǺi) ierodas uz nodarbǭbu ar izveidotajiem paġportretiem. SkolotǕjs uzaicina 

skolǛnus (audzǛkǺus) sastǕties vai apsǛsties aplǭ un demonstrǛt savu veikumu. Katrs skolǛns 

(audzǛknis) iepazǭstina citus ar savu paġportretu (lǭdz 2 min). 

3. SkolotǕjs aicina grupas dalǭbniekus ieskatǭties paġportretos vǛrǭgǕk un izteikt savus 

vǛrojumus: vai paġportretǕ ir saskatǕmas ǭpaġas personǭbas Ăġǵautnesò: autora rakstura 

iezǭmes, emocijas, vǛrtǭbas, sapǺi u.c. ? 

4. PǛc skolǛnu (audzǛkǺu) komentǕriem skolotǕjs uzaicina paġportretu autorus izteikties par 

to, cik precǭzi klases (grupas) biedri ir saskatǭjuġi viǺu iekġǛjo pasauli, vǛrtǭbu sistǛmu un 

sapǺus. 

5. Apsprieģot paġportetus, skolǛni (audzǛkǺi) var izteikt savus viedokǸus par klases (grupas) 

biedru karjeras iespǛjǕm saistǭbǕ ar darbos saskatǭtajǕm autora personǭbas iezǭmǛm, 

vǛrtǭbǕm un ideǕliem.  
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6. SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) pǕrdomǕt cilvǛka redzamo un neredzamo bȊtǭbu - kǕ 

tǕs atklǕġana citiem var ietekmǛt karjeras veidoġanu. 

7. Paġportretu vǛlams ievietot darbu mapes sadaǸǕ ĂPaġizziǺaò.  

Refleksija  

SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) izteikties par to,  

¶ ko jaunu par sevi un saviem klases (grupas) biedriem skolǛni (audzǛkǺi) atklǕjuġi 

paġportreta veidoġanas procesǕ un klases (grupas) biedru komentǛġanas gaitǕ; 

¶ cik viegli vai grȊti bija izveidot paġportetu un pamatot, kǕdǛǸ; 

¶ cik viegli vai grȊti bija stǕstǭt par savu paġportretu un pamatot, kǕdǛǸ; 

¶ kǕ ġo paġizziǺas metodi var izmantot savu un citu karjeras iespǛju saskatǭġanǕ un karjeras 
attǭstǭbas atbalstǕ. 

Piezǭmes 

Metodika izmantojama arǭ 1.-3. un 4.-6. klaġu grupǕ tematisko loku ĂSevis apzinǕġanǕs jeb 

paġidentitǕteò, ĂǚtiskǕs vǛrtǭbasò, ĂSavstarpǛjǕs attiecǭbasò ietvaros (Klases stundu programmas 

paraugs, 2016). 

VispǕrizglǭtojoġǕ skolǕ metodiku var izmantot integrǛti klases un vizuǕlǕs mǕkslas, sociǕlo 

zinǭbu stundǕs pamatskolǕ, psiholoǥijas, filozofijas, kultȊrvǛstures u.c. stundǕs ï vidusskolas 

posmǕ, kǕ arǭ integrǛti intereġu izglǭtǭbas mǕkslas jomas nodarbǭbǕs.   

BibliogrǕfija 

1. MǕrtinsone, K. (2010). MǕkslu metodes un tehnikas profesionǕlajǕ darbǭbǕ. Rǭga: RaKa. 

2. Klases stundu programmas paraugs. (2016). Metodiskais lǭdzeklis. Pieejams: 

https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf 

   

 

  

https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf


 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

304  

Pielikums Nr. 1 

Metodika ĂMans paġportretsò  

 

Paġportreta paraugs 
 

 

  

Paġporteta paraugs, autors: Santa RauzǕne 
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 71. metodika ñDarbu mape nǕkotneiò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un 

ǭstenoġana 

TǛma Gatavǭba darba tirgum/ Savu resursu apkopojums 

Teorija  

TǭmekǸa platformu izmantoġana darbu mapes veidoġanǕ un uzturǛġanǕ paplaġina audzǛkǺa 

karjeras vadǭbas prasmju un kompetenļu demonstrǛġanas iespǛjas, jo papildus tekstam darbu mape 

var ietvert attǛlus, multimediǕlus paraugus, elektroniskas datnes un hipersaites (Barret, 2005/2007). 

DigitǕlǕ darbu mape ir daģǕda veida informǕcijas, kas daģǕdiem mǛrǵiem iegȊta no daudzveidǭgiem 

avotiem, dinamisks digitǕls kopums, kas atspoguǸo audzǛkǺa izpratni un mǕcǭġanǕs pieredzi. 

FormǕlajǕ izglǭtǭbǕ bieģǕk izmanto snieguma (sasniegto rezultǕtu), procesa un progresa (attǭstǭbas) 

darbu mapes, universǕlǕks un karjeras izglǭtǭbas mǛrǵu sasniegġanǕ lietderǭgǕks ir snieguma darbu 

mape, kurǕ audzǛkǺi apkopo savus sasniegumus daģǕdǕs jomǕs (Renwick, 2017). 

MǛrǵauditorija 1. kursa audzǛkǺi. 

MǛrǵis Izveidot un lietot digitǕlo darbu mapi kǕ karjeras lǛmumu pieǺemġanas 

atbalsta lǭdzekli. 

Uzdevumi 

¶ Attǭstǭt audzǛkǺu paġpieredzes atspoguǸoġanas prasmes. 

¶ Sniegt atbalstu audzǛkǺiem daudzveidǭgu IKT lǭdzekǸu izmantoġanǕ darbam ar digitǕlo 

darbu mapi. 

¶ ApgȊt programmǛġanas pamatzinǕġanas. 

¶ Attǭstǭt informǕcijas objektivitǕtes izvǛrtǛġanas prasmes. 

¶ MǕcǭt saskatǭt daudzveidǭgas un jǛgpilnas darboġanǕs iespǛjas virtuǕlajǕ vidǛ. 

Prasmes 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvirzǭt karjeras attǭstǭbas mǛrǵi. 

¶ Prasme izstrǕdǕt un ǭstenot karjeras attǭstǭbas plǕnu. 

Darba forma un 

metodes 

PǕrrunas, individuǕls praktiskais darbs, sadarbǭbǕ ar grupas audzinǕtǕju, 

pedagogu karjeras konsultantu un datorikas skolotǕju, diskusija. 

Norises ilgums PastǕvǭgi visu mǕcǭbu gadu laikǕ (1.-4. kurss). 

SagatavoġanǕs Nodarbǭbas par digitǕlǕs darbu mapes izveidi sagatavoġanǕ iesaista 

datorikas skolotǕju. DigitǕlǕs karjeras mapes veidoġanu var iekǸaut 

vispǕrǛjǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas mǕcǭbu priekġmeta ProgrammǛġanas pamati 

mǕcǭbu satura komponenta ñPraktiskǕ un pǛtnieciskǕ darbǭbaò tǛmas 

ñDatorbǕzǛtu sistǛmu izstrǕdeò apguvǛ, padarot mǕcǭbu procesu jǛgpilnu, 

jo tǕ rezultǕts ir sev izveidota digitǕlǕ darbu mape. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Datorklase ar audzǛkǺu skaitam pietiekamu datoru skaitu, interneta 

pieslǛgums, projektors. 

Darba un izdales 

materiǕli 

- 

Darba gaita 

1. Grupas audzinǕtǕjs organizǛ grupas diskusiju, lai pilnveidotu audzǛkǺu izpratni par darbu 
mapes lietderǭgumu nǕkotnǛ, strauji mainǭgǕ sabiedrǭbǕ un ekonomikǕ, par regulǕras darbu 

mapes aktualizǛġanas nepiecieġamǭbu, un ieguvumiem no tǕ, ka visi sasniegumu, 
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ñǛnoġanasò vai prakġu pieredzes materiǕli atrodami vienuviet. SkolotǕjs kopǭgi ar 

audzǛkǺiem vienojas, cik bieģi mape tiks papildinǕta jeb atjauninǕta (piem., 1 reizi mǛnesǭ).  

2. Grupas audzinǕtǕjs ar audzǛkǺiem vienojas, ka turpmǕk mǕcǭbu procesǕ un Ǖrpusskolas 

veidotos paġizpǛtes materiǕlus, CV sagataves, motivǕcijas vǛstuǸu uzmetumus, u.c. 

materiǕlus nǕkamajos mǕcǭbu gados uzkrǕs digitǕlǕ formǕtǕ. SkolotǕjs ar audzǛkǺiem 

pǕrrunǕ darbu mapes lietoġanas Ǜtikas, droġǭbas un konfidencialitǕtes jautǕjumus un uzsver 

audzǛkǺa personǭgo atbildǭbu par darbu mapi. 

3. Datorikas stundǕs organizǛ vairǕkas nodarbǭbas par programmǛġanas pamatiem, lai 

sekmǛtu audzǛkǺu prasmes un spǛju izveidot, papildinǕt un patstǕvǭgi lietot digitǕlo darbu 

mapi.  

4. AudzǛkǺi apgȊst datorbǕzǛtas sistǛmas dzǭves cikla galvenos etapus: sistǛmas prasǭbu 

analǭzi, sistǛmas projektǛġanu, sistǛmas izstrǕdi (programmǛġana un testǛġana), sistǛmas 

testǛġanu, sistǛmas ievieġanu, sistǛmas uzturǛġanu (pavadǭġana) un prot tos ilustrǛt ar 

piemǛriem. Ġǭs tǛmas apguve ar rezultǕtu ñDigitǕlǕ darbu mapeò tiek vǛrtǛta ar atzǭmi. 

5. Grupas dalǭbnieki individuǕli un radoġi veido darbu mapes struktȊru, piemǛram, paġizpǛtes 

materiǕli; profesijas/ darba tirgus; materiǕli darba meklǛġanai; tǕlǕkizglǭtǭba; vizuǕlǕ 

uzskate - attǛli, foto, video; noderǭgi kontakti un citas sadaǸas. Var arǭ vadǭties pǛc tagadnes, 

nǕkotnes laika sadalǭjuma vai pǛc dalǭjuma: 1. kurss, 2. kurss, 3. kurss un 4. kurss. 

6. Grupas dalǭbnieki individuǕli veic pirmo uzdevumu, piemǛram, atrod materiǕlu par savu 

apgȊstamo profesiju vietnǛ profesijupasaule.lv. Kad materiǕls atrasts, audzǛkǺi to ievieto 

digitǕlajǕ darbu mapǛ. 

7. Darbu mapju papildinǕġanai nodarbǭbǕs var izmantot tǭmekǸa vietnes www.niid.lv; 

www.prakse.lv; www.europass.lv; www.jaunatne.gov.lv; http://yourock.jobs/lv; 

www.euroguidance.eu; www.linkedin.com; www.profesijupasaule.lv  u.c. 

Refleksija 

Grupas audzinǕtǕjs regulǕri organizǛ pǕrrunas par digitǕlǕs darbu mapes papildinǕġanas un 

izmantoġanas rezultǕtiem. 

Piezǭmes 

VǛlams ar datorikas skolotǕju vienoties par atbalstu darbu mapes uzturǛġanǕ visu turpmǕko 

mǕcǭbu gadu laikǕ. Darbu mapǛ ieteicams iekǸaut arǭ audzǛkǺu darbǭbu intereġu izglǭtǭbǕ, 

nevalstiskajǕs organizǕcijǕs ï biedrǭbǕs, nodibinǕjumos, LIAA vai citos Biznesa inkubatoros, 

sasniegumus sportǕ vai citǕ jomǕ Ǖrpus skolas. 

AudzǛkǺi var piedǕvǕt citu informǕcijas apkopoġanas veidu, piemǛram, grupas darbu mapes 

izveidi Instagram vietnǛ vai citǕs vietnǛs. 

Lai nodroġinǕtu personas datu aizsardzǭbu, metodikas ievieġanu un pieejamǭbu virtuǕlajǕ vidǛ 

nepiecieġams saskaǺot ar audzǛkǺu vecǕkiem un citiem mǕcǭbu priekġmetu skolotǕjiem. 

IzstrǕdǕjot karjeras izglǭtǭbas programmu un darba plǕnu konkrǛtai grupai, ieteicams katram 

mǛnesim paredzǛt konkrǛtu karjeras izglǭtǭbas uzdevumu darbu mapes papildinǕġanai un 

aktualizǛġanai. ǹemot vǛrǕ ierobeģoto datorikas stundu skaitu, vǛlams karjeras izglǭtǭbas uzdevumu 

mǛnesim formulǛt tǕ, lai tǕ ǭstenoġana datorklasǛ neprasǭtu visu mǕcǭbu stundu, bet lielǕkǕ daǸa 

bȊtu paveicama individuǕli, Ǖrpusstundu laikǕ, izmantojot viedierǭces. 

BibliogrǕfija 

1. Barret, H. (2005/2007) Researching electronic portfolio and learner engagement. Journal of 

Adolescent & Adult Literacy, 50 (6),  436-449. Pieejams arǭ: 

http://electronicportfolios.org/reflect/whitepaper.pdf vai 

http://electronicportfolios.org/reflect/03-JAAL-50-6Barrett.pdf   

2. Renwick, M. (2017). Digital Portfolios in the Classroom: Showcasing and Assessing 

Student Work. Alexandria, Virginia: ASCD. 
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 72. metodika ñNozǭmǭgǕs profesijasò 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Darba nozǭme cilvǛka dzǭvǛ 

Teorija  

Darbam kǕ cilvǛka mǛrǵtiecǭgai darbǭbai materiǕlo un garǭgo labumu izveidǛ atseviġǵu cilvǛku, 

cilvǛku grupu, uzǺǛmumu vai visas sabiedrǭbas vajadzǭbu apmierinǕġanai (Ġkapars, 2010) ir 

nozǭme ne tikai darba darǭtǕja, bet arǭ citu sabiedrǭbas dalǭbnieku dzǭvǛ. Metodika palǭdz skolǛniem 

apzinǕties darba nozǭmi un veicina darba kǕ vǛrtǭbas apzinǕġanos. 

MǛrǵauditorija 1.-3. klaġu skolǛni, 1.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgas attǭstǭbas 

traucǛjumiem un 4.-9. klaġu skolǛni ar smagiem un vairǕkiem smagiem 

garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem. 

MǛrǵis VeicinǕt daģǕdu profesiju nozǭmǭbas apzinǕġanos. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu prasmi identificǛt profesijas nozǭmǭgos aspektus. 

¶ VeicinǕt citu cilvǛku un savas darbǭbas izvǛrtǛġanu. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

PrǕtavǛtra, pǕrrunas 

Norises ilgums 20 min. (skolǛniem ar garǭgas attǭstǭbas traucǛjumiem atbilstoġi viǺu spǛjǕm). 

SagatavoġanǕs SkolotǕjam nepiecieġama izpratne par prǕtavǛtras vadǭġanas principiem, un 

konkrǛtǕs klases (grupas) skolǛnu piemǛrotǭbu konkrǛtam (secǭgajam, 

haotiskajam, jauktajam) prǕtavǛtras (ideju ǥenerǛġanas) veidam. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Sienas vai statǭva tǕfele, krǭts (vai tǕfeles flomǕsteri), papǭrs statǭva tǕfelei. 

Darba un izdales 

materiǕli 

- 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs izskaidro izvǛlǛtǕ prǕtavǛtras veida noteikumus (piem., ko drǭkst, ko nedrǭkst darǭt 

un sacǭt, kurġ pierakstǭs, un kǕdǛǸ pierakstǭs u.c.). 

2. SkolotǕjs, atbilstoġi izvǛlǛtajam prǕtavǛtras veidam, aicina skolǛnus nosaukt visas 

profesijas, ar kurǕm viǺi ikdienǕ saskaras - gan tǕdas, kurǕs strǕdǕ viǺu tuvinieki, gan tǕdas, 

kuras skolǛni sastop ikdienǕ (piemǛram, autobusa ġoferis/-e, apkopǛjs/-a, pavǕrs/-e). 

3. SkolotǕjs pieraksta uz tǕfeles visas nosauktǕs profesijas. 

4. Kad idejas apsǭkuġas, skolotǕja aicina katru skolǛnu individuǕli izdomǕt (un pierakstǭt) 

katrai profesijai kǕdu pazǭmi, kas parǕda, ka ġǭ profesija ir svarǭga ï piemǛram, ñAutobusa 

ġoferis ir svarǭgs, jo ar viǺa palǭdzǭbu es nokǸȊstu skolǕò vai ñSkolas pavǕre ir svaRǭga: jo 

viǺas centǭgǕ darboġanǕs Ǹauj man baudǭt garġǭgas pusdienasò. 

5. Kad skolǛni ir pǕrdomǕjuġi iespǛjamos profesiju nozǭmǭbas pamatojumus, skolotǕjs lȊdz 
katru skolǛnu nosaukt viǺa izvǛlǛto katras profesijas ñnozǭmǭbas pamatojumuò. Vispirms 

visi skolǛni skolotǕjs izvǛlǛtǕ secǭbǕ nosauc savus pamatojumus pirmajai uzrakstǭtajai 

profesijai, tad nǕkamajai utt.  

6. SkolotǕjs pieraksta visus nozǭmǭbas pamatojumus uz tǕfeles. 

Refleksija 

PǛc spǛles skolotǕjs aicina skolǛnus dalǭties pǕrdomǕs par uzdevumu ï vai ir viegli atsaukt 

atmiǺǕ daģǕdas profesijas un saskatǭt to nozǭmǭgumu. 

Refleksijas noslǛgumǕ skolotǕjs apkopo skolǛnu paveikto un sniedz atgriezenisko saiti, 

uzsverot, ka ikviens cilvǛks, kurġ centǭgi dara savu darbu, var sniegt bȊtisku pienesumu sabiedrǭbai. 
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Piezǭmes 

Metodika piemǛrota nelielǕm skolǛnu grupǕm. 

BibliogrǕfija 

1. Ġkapars R. (2010). Ekonomikas bȊtǭba un priekġmets. Teorija. Pieejams: 

http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=610&chapterid=340  

 

  

  

http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=610&chapterid=340
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 73. metodika ĂVaǸasprieka sasaiste ar profesiju pasauliò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma BrǭvǕ laika izmantoġana 

Teorija  

Skolas laiks ir cilvǛka dzǭves periods, kad viǺġ, izmǛǥinot daģǕdu intereġu realizǛġanu un, 

darbodamies hobiju lǭmenǭ, attǭsta vǛlǕkajǕ karjeras dzǭvǛ noderǭgas prasmes (Miǵelsone, 2008). 

Metodika palǭdz skolǛniem pilnveidot izpratni par karjeras attǭstǭbas nepǕrtrauktǭbu. 

MǛrǵauditorija 5.-12. klaġu skolǛni 

MǛrǵis AtklǕt brǭvǕ laika nodarbju saistǭbu ar karjeru noteiktǕs profesijǕs. 

Uzdevumi  

¶ SekmǛt skolǛnu paġpieredzes veidoġanos slaidrǕģu sagatavoġanǕ un demonstrǛġanǕ. 

¶ SekmǛt skolǛnu izpratnes veidoġanos par profesionǕlǕs darbǭbas jomu un intereġu 
savstarpǛjo saistǭbu. 

¶ SekmǛt skolǛnu prasmi izmantot radoġu pieeju karjeras attǭstǭbǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un 

metodes 

VizualizǛġana (slaidrǕdes sagatavoġana), stǕstǭjums, individuǕli, pǕros vai 

intereġu grupǕs sagatavotu slaidrǕģu demonstrǛġana, diskusija 

Norises ilgums 40 min (vienas slaidrǕdes ilgums 5 min; mǕcǭbu stundas laikǕ 6 slaidrǕdes, 10 

minȊtes noslǛguma refleksijai). 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs izskaidro slaidrǕdes vǛlamo saturu. SkolǛni individuǕli vai grupǕ 

Ǖrpus stundu laika patstǕvǭgi sagatavo slaidrǕdi par savu vaǸasprieku. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Projektors, skolǛnu sagatavotǕs slaidrǕdes, uzskates lǭdzekǸi, skolǛnu 

izgatavotas lietas, mǕkslas priekġmeti u.c., kas atspoguǸo vaǸasprieku, 

sasniegumus apliecinoġi materiǕli: apbalvojumi, dǕvinǕjumi, atspoguǸojums 

presǛ u.c. 

Darba un izdales 

materiǕli 

- 

Darba gaita 

1. SkolǛni demonstrǛ slaidrǕdes klases stundǕ vai vaǸaspriekam atbilstoġǕs mǕcǭbu jomas 

stundǕs ï iepazǭstina klases biedrus ar savu vaǸasprieku un ar to saistǭtǕm nodarbǛm, 

noderǭgiem kontaktiem, sadarbǭbas partneriem, iespǛjǕm piedalǭties izstǕdǛs, skatǛs, 

konkursos, sacensǭbǕs u.c., kǕ arǭ pastǕsta par pienǕkumiem un atbildǭbu, kas saistǭti ar 

vaǸasprieku. 

2. SkolotǕjs skolǛniem uzdod jautǕjumus par to, kuros mǕcǭbu priekġmetos apgȊtǕs zinǕġanas, 

prasmes un attieksmes ir svarǭgas vaǸasprieka realizǛġanǕ, kǕdi dotumi ir nepiecieġami 

noteiktos vaǸaspriekos un kǕ tos pilnveidot.  

3. PǛc skolǛnu uzstǕġanǕs skolotǕjs organizǛ diskusiju. Diskusijas tǛmas: 

¶ kǕdǕs profesionǕlǕs darbǭbas jomǕs var iedalǭt iepazǭtos vaǸaspriekus; 

¶ kǕdǕs profesijǕs var bȊt noderǭgas vaǸaspriekos apgȊtǕs zinǕġanas un prasmes. 

Refleksija 

SkolotǕjs lȊdz skolǛnus izvǛrtǛt, kǕdǕ mǛrǕ vaǸasprieku demonstrǛjumi viǺus motivǛ jǛgpilnǕkai 

brǭvǕ laika pavadǭġanai. 

SkolotǕjs lȊdz skolǛnus izteikties, kǕ vaǸasprieku iepazǭġana ietekmǛ interesi pǛtǭt karjeras 

iespǛjas noteiktǕs profesijǕs. 
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SkolotǕjs var uzdot darbu mǕjǕs ï izpǛtǭt, kurǕs profesijǕs var noderǛt konkrǛtos vaǸaspriekos 

apgȊtǕs prasmes. 

Piezǭmes 

SlaidrǕdes noslǛgumǕ var organizǛt diskusiju par tǛmǕm ĂKǕ vaǸasprieku pǕrvǛrst interesantǕ 

darbǕ?ò; ĂKǕ vaǸasprieku pǕrvǛrst veiksmǭgǕ uzǺǛmǛjdarbǭbǕ?ò. 

Metodika izmantojama arǭ speciǕlajǕ izglǭtǭbǕ, profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ un intereġu izglǭtǭbǕ, 

iepazǭstinot klases un skolas biedrus ar saviem hobijiem.  

Izveidoto slaidrǕdi skolǛni pievieno darbu mapei. 

BibliogrǕfija 

1. Miǵelsone I. (2008). Karjeras attǭstǭba cilvǛka dzǭves ciklos. Karjeras attǭstǭbas atbalsts. 

Izglǭtǭba. KonsultǛġana Pakalpojumi. Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra, 9. ï 

40.lpp. 
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 74. metodika ñProfesijas kolǕģaò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmuma pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

KolǕģǕ, izmantojot  daģǕdus simboliskos uzskates lǭdzekǸus jeb vizuǕlos balstus (attǛlus, 

zǭmǛjumus, aplikǕcijas, datorgrafiku, simbolus, fotogrǕfijs u.c.), tiek atklǕtas jǛdzienu, parǕdǭbu, 

vides, notikumu u.c. kopsakarǭbas, ilustrǛta vǕrda, lietas, jǛdziena nozǭme un saturs, to padarot 

uzskatǕmǕku (Lemeġonoka, 2017). Profesijas kolǕģa uzskatǕmi atklǕj profesijas saturu, nozǭmi un 

iekġǛjo struktȊru. 

MǛrǵauditorija 1.-12. klaġu skolǛni, 1.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgas attǭstǭbas 

traucǛjumiem. 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu izpratni pat noteiktǕm profesijǕm 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi apzinǕties noteiktu profesiju izpildei nepiecieġamǕs kompetences. 

¶ Pilnveidot skolǛnu izpratni par karjeras iespǛjǕm profesijǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un 

metodes 

IndividuǕls darbs (darbs pǕros vai mazajǕs grupǕs) 

Norises ilgums 2 x 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs izvǛlas 3 ï 4 videoklipus par darbu noteiktǕs profesijǕs (Careers 

with Videos, 2019; Video Library, 2019) vai izvǛlas, ja nepiecieġams ï adaptǛ 

un izdrukǕ 3 ï 4 profesiju aprakstus (Profesiju aprakstu katalogs, 2007; 

Profesiju aprakstu katalogs, 2012; LR Profesiju klasifikators, 2018; Nozaru 

kvalifikǕciju struktȊras, 2019; Profesiju saraksts, 2019). KlasǛ sagatavo vietu 

kolǕģu izstǕdei. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Dators, projektors, katrai skolǛnu grupai ï A3 izmǛra papǭrs, krǕsaini zǭmuǸi, 

lǭme, ġǵǛres, daģǕdi attǛli. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Profesiju apraksti, attǛli kolǕģas veidoġanai. 

Darba gaita 

1. daǸa. 

1. SkolǛni noskatǕs 3-4 videoklipus par darbu daģǕdǕs profesijǕs vai iepazǭstas ar skolotǕja 

sagatavotajiem profesiju aprakstiem. 

2. SkolotǕjs sadala klasi grupǕs (2-3 skolǛni grupǕ). 

3. Katra grupa izvǛlas profesiju, kuras kolǕģu veidos, un saǺem profesijas aprakstu.  

4. SkolǛni izveido izvǛlǛtǕs profesijas kolǕģu. 

5. KlasǛ veido kolǕģu izstǕdi. 

2. daǸa. 

1. SkolotǕjs kopǕ ar skolǛniem pieiet pie katras kolǕģas, un tǕs autori ǭsi pastǕsta par to, kas 

redzams kolǕģǕ. SkolotǕjs uzdod jautǕjumus un aicina citu grupu skolǛnus uzdot jautǕjumus 

par kolǕģǕ attǛloto. 

2. SkolǛni, kuri veidojuġi kolǕģas par vienu un to paġu profesiju, apvienojas grupǕs. Grupas 

uzdevums: 5 minȊġu laikǕ atrast 3 ǭpaġǭbas, ar ko viǺu izvǛlǛtǕ profesija ir atġǵirǭga no citu 

grupu profesijǕm. 

3. SkolotǕjs organizǛ diskusiju par darba saturu izvǛlǛtajǕs profesijǕs. 

Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 
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¶ Par kǕdu profesiju jȊsu grupa veidoja kolǕģu? 

¶ KǕpǛc izvǛlǛjies veidot kolǕģu par ġo profesiju? 

¶ Vai tu vǛlǛtos strǕdǕt ġajǕ profesijǕ? KǕpǛc? 

Piezǭmes 

ModificǛjot mǕcǭbu uzdevumus, metodiku var izmantot atkǕrtoti. 

BibliogrǕfija 

1. Careers with Videos. (2019). My Next Move. Pieejams:    

https://www.mynextmove.org/find/videos  

2. Lemeġonoka I. (2017). SkolǛna karjeras vadǭbas prasmju veidoġanǕs vispǕrizglǭtojoġǕs 

skolas pedagoǥiskajǕ procesǕ. Promocijas darbs. Rǭga: RPIVA 

3. LR Profesiju klasifikators. (2017). Pieejams: http://www.lm.gov.lv/text/80 

4. Nozaru kvalifikǕciju struktȊras. (2019). Pieejams: 

https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml  

5. Profesiju aprakstu katalogs. (2007) 1. sǛjums. Rǭga: ProfesionǕlǕs karjeras izvǛles valsts 

aǥentȊra. Pieejams: 

http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf  

6. Profesiju aprakstu katalogs. (2011) 2. sǛjums. Rǭga: NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra. 

Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf  

7. Profesiju saraksts. (2019). Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-

search?categ_type=13057&search_field=  

8. Video Library. (2019). The Pennsylvania CareerZone. Pieejams:  

https://www.pacareerzone.org/videos   
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 75. metodika ñIepazǭtǕ profesijaò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju pasaules izpǛte 

Teorija  

Ja informǕcija tiek sniegta vizuǕli, prǕtǕ paliek apmǛram 80% redzǛtǕ (Miǵelsone, 2002), 

vizuǕlǕ materiǕla demonstrǛġana padara skaidrǕku un saprotamǕku vǕrdisko informǕciju (Rubana, 

2004).  

MǛrǵauditorija 4.-9. klaġu skolǛni, 4.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgas attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis Profesijas izpǛte. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu prasmi izmantot informatǭvos resursus. 

¶ Pilnveidot prasmi izmantot daudzveidǭgus informǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥiju (IKT) 
resursus. 

Prasmes 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

StǕstǭjuma un slaidrǕdes sagatavoġana un demonstrǛġana 

Norises ilgums Viens stǕstǭjums lǭdz 7 minȊtǛm, 40 min. slaidrǕdes sagatavoġanai, 2 x 40 min. 

stǕstǭjumam un slaidrǕdes demonstrǛġanai. 

SagatavoġanǕs Metodiku ǭsteno sadarbǭbǕ ar latvieġu valodas un datorikas skolotǕju, 

integrǛjot karjeras izglǭtǭbas saturu minǛtajos mǕcǭbu priekġmetos. SkolotǕju 

vadǭbǕ skolǛni sagatavo slaidrǕdes par daģǕdǕm profesijǕm, slaidrǕdǛs var 

iekǸaut profesiju klipus. 

Nepiecieġamie 

resursi 

SlaidrǕdes sagatavoġanai un demonstrǛġanai nepiecieġamais aprǭkojums: 

dators, projektors, ekrǕns. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Katra skolǛna iepriekġ sagatavota slaidrǕde par profesiju. 

Darba gaita 

1. StǕstǭjuma un slaidrǕdes sagatavoġana 

1. SkolotǕjs izvǛlas un vienojas ar skolǛniem, par kǕdǕm profesijǕm tiks veidota prezentǕcija 
(piem., populǕrǕkǕs, nezinǕmǕkǕs, interesantǕkǕs, nǕkotnes profesijas u.c.). 

2. SkolotǕjs parǕda, kur atrast informǕciju (t.sk. attǛlus un klipus) par profesijǕm (Pielikums 

Nr.1), un nosȊta saites skolǛniem (piem., ievieto e-klasǛ).  

3. SkolǛni datorklasǛ vai patstǕvǭgi mǕjǕs sagatavo slaidrǕdi. 

2. StǕstǭjums un slaidrǕdes demonstrǛġana 

1. SkolǛns iepazǭstina ar sevi. 

2. SkolǛns iepazǭstina ar izvǛlǛto profesiju 

3. RǕdot slaidus ar attǛliem vai animǕciju par profesiju: 

¶ informǛ un ǭsi raksturo profesiju; 

¶ nosauc ġai profesijai lǭdzǭgas profesijas; 

¶ pastǕsta, kǕdi mǕcǭbu priekġmeti palǭdz apgȊt darbam ġajǕ profesijǕ vajadzǭgǕs zinǕġanas 

un prasmes; 

¶ nosauc iestǕdes (uzǺǛmumus), kur strǕdǕ ġǭs profesijas pǕrstǕvji. 

4. SkolotǕjs aicina skolǛnus uzdot jautǕjumus stǕstǭtǕjam. 

5. SkolotǕjs pǛc katras slaidrǕdes ǭsi apkopo skolǛnu sniegto informǕciju, ja nepiecieġams, to 

papildinot. 
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Refleksija 

SkolǛni atbild uz jautǕjumiem: 

¶ Ko jaunu uzzinǕji stǕstǭjuma un slaidrǕdes laikǕ?  

¶ KǕ dzirdǛtais un redzǛtais var bȊt tev noderǭgs karjeras plǕnoġanǕ?  

Piezǭmes 

Sagatavojot slaidrǕdi, katrǕ slaidǕ vǛlama vizuǕla (zǭmǛjumi, attǛli, fotogrǕfijas) un ǭsa, 

saprotama vǕrdiska informǕcija. 

BibliogrǕfija 

1. Miǵelsone L. (2002). MǕcǭbu metodes sociǕlajǕs zinǭbǕs. Rǭga: RaKa. 

2. Rubana, I.M. (2004). MǕcǭties darot. Rǭga: RaKa. 

 

 

  



 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

315  

Pielikums Nr.1 

Metodika ñIepazǭtǕ profesijaò 

 

InformǕcijas avotu saraksta un slaidrǕdes ieteicamǕs struktȊras paraugs 
 

InformǕcijas avoti 

 

1. Careers with Videos. (2019). My Next Move.  

Pieejams: https://www.mynextmove.org/find/videos  

2. Job and Professions Coloring Pages (2019) 

Pieejams: http://www.printactivities.com/ColoringPages/jobs/job-coloring-pages.html  

3. Nozaru kvalifikǕciju struktȊras. (2019) 

Pieejams: https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml 

4. Profesijas. (2019). Pieejams: https://www.prakse.lv/profession/list   

5. Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1. sǛjums. Rǭga: ProfesionǕlǕs karjeras izvǛles valsts 

aǥentȊra 

Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf 

6. Profesiju aprakstu katalogs. (2012). 2. sǛjums. Rǭga: NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra 

Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf 

7. Profesiju definǭciju katalogs. (2007). Rǭga: ProfesionǕlǕs karjeras izvǛles valsts aǥentȊra 

Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf 

8. Profesiju saraksts. (2019). Profesiju Pasaule 

Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field= 

9. Video Library. (2019). The Pennsylvania CareerZone 

Pieejams:  https://www.pacareerzone.org/videos   

 

IeteicamǕ slaidrǕdes struktȊra 

 

1. Profesijas nosaukums.  

2. Ǭss profesijas raksturojums (ko ikdienǕ dara tie, kas strǕdǕ ġajǕ profesijǕ). 

3. RadniecǭgǕs (lǭdzǭgǕs profesijas). 

4. Kuri mǕcǭbu priekġmeti ǭpaġi centǭgi jǕapgȊst, ja vǛlas nǕkotnǛ strǕdǕt ġajǕ profesijǕ? 

5. Kur strǕdǕ ġǭs profesijas pǕrstǕvji?  

 

  

http://www.printactivities.com/ColoringPages/jobs/job-coloring-pages.html
https://www.prakse.lv/profession/list
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field
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 76. metodika ñProfesijas un mǕcǭbu priekġmetiò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma MǕcǭbu priekġmetu saistǭba ar profesijǕm 

Teorija  

Karjera ir indivǭda un sabiedrǭbas vajadzǭbu un prasǭbu apmierinǕġanas lǭdzeklis, savukǕrt, 

veiksmǭgai karjerai nepiecieġamǕs prasmes skolǛni apgȊst mǕcǭbu procesǕ. SkolǛnu izpratnes par 

mǕcǭbu lomu nǕkotnes karjerǕ veidoġana ir viens no karjeras attǭstǭbas atbalsta sniedzǛju 

uzdevumiem (Mans bǛrns izvǛlas karjeru, 2010). 

MǛrǵauditorija  3.-9. klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgas attǭstǭbas 

traucǛjumiem un 3.-9. klaġu skolǛni ar smagiem un vairǕkiem smagiem 

garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem. 

MǛrǵis Pilnveidot izpratni par profesiju saistǭbu ar mǕcǭbu priekġmetiem. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot prasmi mǕcǭties no paġpieredzes un citu pieredzes. 

¶ Pilnveidot prasmes izmantot daudzveidǭgus informatǭvos resursus. 

¶ Pilnveidot prasmi izmantot daudzveidǭgus informǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥiju (IKT) 

resursus. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

Praktiskais vai radoġais darbs (vizualizǛġana zǭmǛjumǕ), stǕstǭjums,  

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo kartǭtes ar profesiju nosaukumiem vai attǛliem (uz katras 

kartǭtes vienas profesijas nosaukums (Pielikums Nr.2.) vai attǛls, kurǕ 

atpazǭstama konkrǛta profesija) un kartǭtes ar mǕcǭbu priekġmetu 

nosaukumiem (uz katras kartǭtes viena mǕcǭbu priekġmeta 

nosaukums)(Pielikums Nr.1.). SkolotǕjam ieteicams izvǛlǛties tos mǕcǭbu 

priekġmetus, kurus apgȊst skolǛni; profesionǕli orientǛto izglǭtǭbas virzienu 

skolǛniem kartǭtes jǕpapildina atbilstoġi virzienǕ ietvertajiem mǕcǭbu 

priekġmetiem. Kartǭġu sagatavoġanǕ ieteicams izmantot tǭmekǸa resursu 

ñProfesiju pasauleò (Profesiju saraksts, 2019) un VIAA izveidotǕs 

infografikas (MǕcǭbu priekġmeti iré, 2018). 

Nepiecieġamie 

resursi 

A3 izmǛra papǭra loksne katram skolǛnu pǕrim (grupai), rakstǕmpiederumi, 

krǕsu zǭmuǸi, krǭtiǺi, flomǕsteri u.c. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Kartǭtes ar profesiju nosaukumiem vai attǛliem un kartǭtes ar mǕcǭbu 

priekġmetu nosaukumiem 

Darba gaita 

1. SkolotǕjs sadala klasi (grupu) pǕros vai grupǕs (3 ï 4 skolǛni grupǕ). 

2. Katra mazǕ grupa (pǕris) izlozǛ vienu profesiju un vienu mǕcǭbu priekġmetu. 

¶ Metodiku var modificǛt, katram skolǛnu pǕrim piedǕvǕjot izlozǛt vai nu mǕcǭbu 

priekġmetu, vai arǭ profesiju un no saraksta piedǕvǕjot izvǛlǛties izlozǛtajam mǕcǭbu 

priekġmetam atbilstoġǕs profesijas (izlozǛtajai profesijai atbilstoġos mǕcǭbu 

priekġmetus).   

¶ ĠǕdǕ variantǕ katram pǕrim (grupai) jǕsagatavo nesagriezts profesiju (ja izlozǛ mǕcǭbu 

priekġmetus) vai mǕcǭbu priekġmetu (ja izlozǛ profesijas) saraksts (Pielikums Nr.1., vai 

Pielikums Nr.2.) 

3. Katra grupa uzraksta vai uzzǭmǛ, ko izlozǛtajǕ mǕcǭbu priekġmetǕ apgȊst, lai varǛtu strǕdǕt 

izlozǛtajǕ profesijǕ. Darba laikǕ skolotǕjs aicina skolǛnus atrast pǛc iespǛjas vairǕk profesijǕ 

noderǭgu prasmju un iemaǺu, kuras skolǛni apgȊst izlozǛtajǕ mǕcǭbu priekġmetǕ. 
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¶ Ǭstenojot modificǛto metodikas variantu, katra grupa uzraksta vai uzzǭmǛ, ko izvǛlǛtajos 

mǕcǭbu priekġmetos apgȊst, lai varǛtu strǕdǕt izlozǛtajǕ profesijǕ, vai arǭ kurǕs sarakstǕ 

minǛtajǕs profesijǕs nepiecieġamas izlozǛtajǕ mǕcǭbu priekġmetǕ apgȊstamǕs zinǕġanas 

un prasmes, un pamato savu viedokli. 

4. Katra grupa (pǕris) demonstrǛ savu zǭmǛjumu vai stǕsta par mǕcǭbu priekġmetu un profesiju 

savstarpǛjo saistǭbu. 

5. PǛc katras grupas (pǕra) uzstǕġanǕs skolotǕjs ǭsi apkopo dzirdǛto un, ja nepiecieġams, 

papildina skolǛnu teikto. 

6. Metodiku iespǛjams vairǕkkǕrt atkǕrtot, mainot skolǛnus grupǕs (pǕros) un no jauna 

izlozǛjot citu mǕcǭbu priekġmetu un profesiju kombinǕciju. 

Refleksija 

NoslǛguma diskusijǕ skolǛni atbild uz jautǕjumiem: ñKo jaunu uzzinǕji ġajǕ nodarbǭbǕ?ò un ñKǕ 

dzirdǛtais un redzǛtais tev varǛtu bȊt noderǭgs karjeras plǕnoġanǕ?ò 

Piezǭmes 

MǕcǭbu priekġmetu kartǭtes jǕveido atbilstoġi spǛkǕ esoġajam tiesiskajam regulǛjumam, t.i., 

jǕizmanto atzǭti profesiju un mǕcǭbu priekġmetu nosaukumi u.c. 

BibliogrǕfija 

1. Mans bǛrns izvǛlas karjeru. (2010). Rǭga: Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf  

2. MǕcǭbu priekġmeti ir bȊtiska profesijas sastǕvdaǸa. (2018). Infografikas. Pieejams: 

http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_atbalsts/info_mater/ 

3. Profesiju saraksts. (2019). Profesiju Pasaule. Pieejams: 

http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field= 

 

  

http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_atbalsts/info_mater/
http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field=
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñProfesijas un mǕcǭbu priekġmetiò 

 

MǕcǭbu priekġmetu kartǭġu paraugi 
 

Latvieġu valoda Sveġvaloda 

MatemǕtika Datorika 

Dabaszinǭbas Bioloǥija 

Ǵǭmija Fizika 

ǤeogrǕfija Latvijas vǛsture 

Pasaules vǛsture ǚtika 

SociǕlǕs zinǭbas KristǭgǕ mǕcǭba 

Dizains un tehnoloǥijas Sports un veselǭba 

LiteratȊra MȊzika 

VizuǕlǕ mǕksla TeǕtra mǕksla 

_____________________ _____________________ 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñProfesijas un mǕcǭbu priekġmetiò 

 

Profesiju kartǭġu paraugi 
 

Autobusa vadǭtǕjs ǔrsts Aktieris 

Apsargs ApkopǛjs Celtnieks 

DǕrznieks Frizieris GleznotǕjs 

Galdnieks Pilots Policists 

Kuǥa kapteinis MǛrnieks ĠuvǛjs 

Komponists Viesmǭlis Tulks 

Kurpnieks VeterinǕrǕrsts PǕrdevǛjs 

PavǕrs SǛtnieks SkolotǕjs 

MǕcǭtǕjs Auklis GrǕmatvedis 

______________ ______________ ______________ 
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 77. metodika ñFizisks un garǭgs darbsò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Profesiju daudzveidǭba: fizisks un garǭgs darbs 

Teorija  

SǕkumskolas klasǛs skolǛnus ieteicams iepazǭstinǕt un attǭstǭt izpratni par jǛdzieniem Ădarbsò, 

Ădarba tikumsò, ĂpienǕkumsò, Ăatbildǭbaò, Ădienas reģǭmsò, ĂnodarboġanǕs veidiò, Ăprofesiju 

daudzveidǭbaò (Klases stundu programmas paraugs, 2016, 27-28). 

Fiziskais darbs ir jebkura darbǭba, kuru veic, lietojot fizisku spǛku (muskuǸu darbǭbu), lai radǭtu 

materiǕlǕs un/vai garǭgǕs vǛrtǭbas un sniegtu pakalpojumus sabiedrǭbas vajadzǭbu apmierinǕġanai. 

Fiziskais darbs ietver arǭ tǕ veikġanai nepiecieġamo garǭgo piepȊli (Noteikumi par fiziskǕé, 2003). 

Garǭgais darbs ir cilvǛka mǛrǵtiecǭga darbǭba garǭgu vǛrtǭbu radǭġanai (Terminu un sveġvǕrdu 

skaidrojoġǕ é, 1997, 2009; Latvijas enciklopǛdiskǕ vǕrdnǭca, 2002), t.i., mentǕls, intelektuǕls 

darbs, kurǕ pǕrsvarǕ izmanto prǕtu, zinǕġanas u.tml. 

MǛrǵauditorija 2.- 12.klaġu skolǛni, 4.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgas attǭstǭbas 

traucǛjumiem 

MǛrǵis IepazǭstinǕt skolǛnus ar profesiju daudzveidǭbu, pilnveidojot izpratni 

par jǛdzienu ñfizisks darbsò un ñgarǭgs darbsò atġǵirǭbǕm. 

Uzdevumi 

¶ Iepazǭt daģǕdas profesijas. 

¶ Pilnveidot skolǛnu izpratni par jǛdzieniem ñfizisks darbsò un garǭgs darbsò. 

¶ KlasificǛt profesijas grupǕs ñFiziska darba profesijasò un ñGarǭga darba profesijasò, 

pamatojot savu izvǛli. 

¶ Pilnveidot skolǛnu izpratni par darba nozǭmǭbu sabiedrǭbǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un 

metodes 

PrǕtavǛtra, pǕrrunas, praktiskais darbs, diskusija (piramidǕlǕ diskusija) 

Norises ilgums 20 ï 30 min. 

SagatavoġanǕs DaģǕdu profesiju pǕrstǕvju attǛlu, piem., (Job and Professions Coloring 

Pages, 2019), sagatavoġana izdalei. To var veikt gan skolotǕjs, gan 

skolǛni. 

Nepiecieġamie resursi Papǭrs A3, krǕsaini zǭmuǸi, lǭme, ġǵǛres, daģǕdi attǛli. 

Darba un izdales 

materiǕli 

PǛc skolotǕja izvǛles, atbilstoġi skolǛnu vecumposmam ï vairǕki 

profesiju attǛli (A4 izmǛrs) vai kartǭtes ar profesiju nosaukumiem katrai 

skolǛnu grupai vai katram skolǛnam, darba lapa ñFizisks un garǭgs 

darbsò (Pielikums Nr.1), darba lapa ñFizisks vai garǭgs darbs?ò 

(Pielikums Nr.3). 

Darba gaita  

1. SkolotǕjs aicina skolǛnus minǛt katra darba veida piemǛrus. Darba veidi: darbs telpǕs, darbs 
ǕrǕ; darbs statiski, darbs kustǭbǕ; darbs ǭpaġǕ aprǭkojumǕ vai ǭpaġǕ tǛrpǕ, darbs bez ǭpaġa 

aprǭkojuma (apǥǛrba); darbs klǕtienǛ, darbs attǕlinǕti; radoġs darbs, izpildǭtǕjdarbs; darbs 

uz zemes, darbs gaisǕ vai uz Ȋdens. 

2. SkolotǕjs aicina skolǛnus minǛt piemǛrus darba veidiem ñfizisks darbsò un garǭgs darbsò, 

un veicina ġo jǛdzienu izpratni, pǕrrunǕjot nosauktos piemǛrus un to atbilstǭbu fiziskǕ un 

garǭgǕ darba definǭcijǕm. PǕrrunu laikǕ var rasties problǛmsituǕcija, jo vairǕkǕs profesijǕs 

nepiecieġams kǕ fizisks, tǕ garǭgs darbs. 

3. SkolotǕjs sadala klasi grupǕs  (3-5 skolǛni grupǕ). Katra grupa saǺem attǛlus, kurǕ redzami 

gan fiziska, gan garǭga darba veicǛji, vai kartǭtes ar profesiju nosaukumiem (Pielikums 
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Nr.1). SkolǛnu uzdevums ir attǛlus (nosaukumu kartǭtes) sadalǭt 2 grupǕs: ñfiziska darba 

veicǛjiò un ñgarǭga darba veicǛjiò. 

4. Izmantojot darba lapas ñFizisks un garǭgs darbsò (Pielikums Nr.1) un ñFizisks vai garǭgs 
darbs?ò (Pielikums Nr.3), darba gaitas 3. soli var ǭstenot pakǕpeniski, izmantojot 

piramidǕlǕs diskusijas principus ï vispirms katrs skolǛns, izmantojot vienu darba lapu (pǛc 

skolotǕja izvǛles), veic tajǕ minǛto uzdevumu, tad tiek izveidotas grupas (3-5 skolǛni 

grupǕ), kuru uzdevums ir vienoties par profesiju sadalǭjumu, grupas darbam izmantojot tǕ 

paġa vai otra veida darba lapu.  

5. Katra grupa nosauc izveidoto profesiju sadalǭjumu, pamatojot, kǕpǛc izvǛlǛjuġies profesijas 

novietot vienǕ vai otrǕ grupǕ. PǕrǛjie skolǛni uzklausa un, ja nepiecieġams, veic 

papildinǕjumus vai labojumus ġajǕ dalǭjumǕ. Metodikas autoru piedǕvǕtais profesiju 

sadalǭjums ievietots PielikumǕ Nr.2. 

6. PǕrrunǕ problǛmgadǭjumus, kad skolǛni nevarǛja izlemt, vai profesijas pǕrstǕvis vairǕk veic 
fizisku vai garǭgu darbu. Var noderǛt ieskatǭġanǕs profesiju aprakstu katalogǕ (Profesiju 

aprakstu katalogs, 2007; Profesiju aprakstu katalogs, 2011), lai iepazǭtos ar konkrǛtǕs 

profesijas darba saturu un veicamajiem pienǕkumiem. Kad visas grupas uzklausǭtas, skolǛni 

drǭkst mainǭt savu klasifikǕciju, pamatojot savu izvǛli. 

7. NoslǛgumǕ katrs skolǛns pasaka, kǕda veida darbu viǺġ gribǛtu strǕdǕt, pamatojot savu 

izvǛli. 

Refleksija 

PǕrrunas ar skolǛniem un viǺu pamatojums profesiju dalǭjumam un savai izvǛlei, domǕjot par 

savu nǕkotnes profesiju. 

Piezǭmes 

Profesiju klasifikǕciju var veikt arǭ citǕdi: klasǛ izvietoti 3 uzraksti: vairǕk garǭga darba veicǛji; 

vairǕk fiziska darba veicǛji; fiziska un garǭga darba veicǛji. SkolǛni saǺem daģǕdu profesiju 

pǕrstǕvju attǛlus (vai kartǭtes uz kurǕm uzrakstǭts profesijas nosaukums) un profesiju aprakstus 

(Juraka, 2009). Profesijas apraksts var bȊt ǭpaġi noderǭgs sveġǕkǕm profesijǕm, jaunǕko klaġu 

skolǛniem vai speciǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu skolǛniem. SkolǛniem tiek dots neliels laiks pǕrdomǕm. 

Tad viǺi pasaka profesijas nosaukumu (var arǭ lȊgt nolasǭt aprakstu par ġo profesiju, bet tad 

jǕizvǛlas mazǕks profesiju skaits) un nostǕjas pie atbilstoġǕ uzraksta. SkolǛnus aicina pamatot savu 

izvǛli. SkolotǕjs organizǛ pǕrrunas par profesiju iedalǭjuma kritǛrijiem un ikdienǕ veicamiem 

darbiem. Tad tiek dota iespǛja mainǭt savu izvǛli, to pamatojot.  

Profesiju klasificǛġanai individuǕli un grupǕs (darba gaitas 3. solis) var izmantot arǭ profesiju 

nosaukumu kartǭtes un tabulu, skat. Darba lapu ñFizisks un garǭgs darbsò (Pielikums Nr.1.). tabulǕ 

iespǛjams ierakstǭt profesiju nosaukumus, vai arǭ ielǭmǛt kartǭtes ar profesiju nosaukumiem, tǕs 

iepriekġ izgrieģot. 

SǕkumskolas skolǛni, sacenġoties, kurġ to izdarǭs rȊpǭgǕk, var izkrǕsot profesiju attǛlus (Job and 

Professions Coloring Pages, 2019) un veidot izstǕdi. 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñFizisks un garǭgs darbsò 

 

Fizisks un garǭgs darbs 
 

Garǭga darba veicǛji Fiziska darba veicǛji 

  

  

  

  

  

  

 
 

 
 

 
 

 

Reģisors ĢurnǕlists 

PavǕrs KalǛjs 

Celtnieks ApdroġinǕtǕjs 

Gids UgunsdzǛsǛjs glǕbǛjs 

MeģstrǕdnieks Komponists 

IzmeklǛtǕjs Frizieris 

Galdnieks Stilists 

AutomehǕniǵis FotogrǕfs 

MetinǕtǕjs Viesnǭcas administrators 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñFizisks un garǭgs darbsò 

 

Fizisks un garǭgs darbs 
Atbilģu lapa skolotǕjam 

 

Garǭga darba veicǛji Fiziska darba veicǛji 

reģisors  celtnieks 

ģurnǕlists kalǛjs 

apdroġinǕtǕjs galdnieks 

gids ugunsdzǛsǛjs glǕbǛjs 

komponists meģstrǕdnieks 

izmeklǛtǕjs frizieris 

stilists pavǕrs 

fotogrǕfs automehǕniǵis 

viesnǭcas administrators metinǕtǕjs 

 

PǛc diskusijas ar skolǛniem iespǛjama arǭ citǕda klasifikǕcija! 
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Pielikums Nr.3 

Metodika ñFizisks un garǭgs darbsò 

 

Fizisks vai garǭgs darbs? 
PielikumǕ ievietotas 2 darba lapas, lapa jǕsadala pa vertikǕlo lǭniju 
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 78. metodika ñProfesijas infografikaò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Profesiju daudzveidǭba, prestiģs un pievilcǭba 

Teorija  

VizualizǛġana palǭdz ievǛrot mǕcǭbu procesǕ uzskatǕmǭbas principu, nodroġina vieglu 

uztveramǭbu un saprotamǭbu. InfografikǕ, izmantojot vizualizǛġanu, var uzskatǕmi sakǕrtot plaġu 

tekstuǕlo informǕciju, to strukturǛt un izcelt galveno. InformǕcija infografikǕ jǕizkǕrto tǕ, lai tǕ 

veidotu vienotu stǕstu un bȊtu viegli uztverama lasǭtǕjam (KaulǛns, 2017). 

MǛrǵauditorija 7.-12.klaġu skolǛni 

MǛrǵis VeicinǕt skolǛnu izpratni par profesiju saturu un ar to saistǭtajiem darbǭbas 

veidiem, aprǭkojumu, instrumentiem, darbi vidi un veidu, kǕ arǭ par darbam 

profesijǕ nepiecieġamajǕm ǭpaġǭbǕm un prasmǛm, par gatavoġanos ġǭs 

profesijas apguvei, sasaistot ar mǕcǭbu darba saturu skolǕ. 

Uzdevumi 

¶ IepazǭstinǕt skolǛnus ar daģǕdǕm profesijǕm, sasaistot to saturu ar mǕcǭbu priekġmetu saturu 
skolǕ. 

¶ StrukturǛt un vizualizǛt profesiju aprakstu saturu. 

¶ Publiski prezentǛt savu veikumu, iepazǭstinot klases biedrus ar daģǕdu profesiju saturu. 

Prasmes 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un 

metodes 

Grupu darbs, prezentǕcija. 

Norises ilgums 2 x 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo darba lapu (Pielikums Nr.1) ar infografikas struktȊras 

aprakstu. 

Nepiecieġamie 

resursi 

Interneta pieslǛgums, datori, planġetdatori vai viedtǕlruǺi  (vismaz viena 

ierǭce skolǛnu grupai), profesiju aprakstu izpǛtei tieġsaistǛ. A0- A1 izmǛra 

papǭra lapas katrai grupai, flomǕsteri, krǕsu zǭmuǸi, krǭtiǺi. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Katrai grupai 1 darba lapa (Pielikums Nr.1).  

Darba gaita 

PirmǕ mǕcǭbu stunda 

1. SkolotǕjs organizǛ pǕrrunas par to, kǕds ir daģǕdu profesiju saturs, kas bȊtu jǕzina, lai 

iepazǭtu ġǭs profesijas saturu. SkolotǕjs uz tǕfeles pieraksta skolǛnu atbildes par profesiju 

satura izzinǕġanas kritǛrijiem. 

2. Uz tǕfeles uzraksta vai slaidrǕdǛ parǕda ieteikumus profesijas infografikas veidoġanai 

(Pielikums Nr.1.). 

3. SkolotǕjs sadala klasi grupǕs (2-4 skolǛni grupǕ), katra grupa saǺem tai nepiecieġamos 

darba un izdales materiǕlus. 

4. SkolǛni grupǕs, izmantojot tieġsaistǛ atrastos profesiju aprakstus, veido paġu izvǛlǛtas, 

izlozǛtas vai skolotǕja noteiktas profesijas infografiku un gatavojas pastǕstǭt nozǭmǭgǕko 

informǕciju par ġo profesiju. 

OtrǕ mǕcǭbu stunda 

1. Pirms uzstǕġanǕs katra grupa pasaka, par kuru profesiju stǕstǭs un demonstrǛs infografiku. 

2. SkolǛni demonstrǛ infografikas, iepazǭstinot klasesbiedrus ar daģǕdǕm profesijǕm, un 

uzsver, ko katrs var darǭt jau ġodien, lai sagatavotos ġǭs profesijas apguvei un darbam tajǕ. 
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3. PǛc uzstǕġanǕs skolǛnus aicina pateikt, kura no profesijǕm viǺiem ġǵiet vissveġǕkǕ 

(visnepazǭstamǕkǕ), kura ï vistuvǕkǕ, un pamatot savu vǛrtǛjumu. 

Refleksija 

SkolotǕjs aicina skolǛnus nosaukt tǕs profesijas, kuras pǛc ġǭs stundas darba viǺus ir 

ieinteresǛjuġas,  un pateikt ar kurǕm profesijǕm viǺi vǛlǛtos un nevǛlǛtos saistǭt savu nǕkotni, 

pamatojot savu izvǛli. 

Piezǭmes 

Ja skolǛni veikuġi paġizpǛti (Karjeras izvǛles testi, 2013; Kas es esmu?, 2017; Karjeras tests, 

2019), skolotǕjs var apkopot klases rezultǕtus un izvǛlǛties grupu darbam tǕs profesijas, kuras 

skolǛni minǛjuġi bieģǕk. 

Metodiku iespǛjams ǭstenot arǭ sǕkumskolǕ un skolǛniem ar viegliem vai smagiem garǭgǕs 

attǭstǭbas traucǛjumiem, Ǻemot vǛrǕ skolǛnu kognitǭvǕs attǭstǭbas likumsakarǭbas (piem., grȊtǭbas 

ǭsǕ laikǕ analizǛt lielu informǕcijas apjomu un apkopot svarǭgǕko), un aizstǕjot infografikas 

veidoġanu ar brǭvi noformǛta plakǕta zǭmǛġanu. 

InfografikǕ iespǛjams integrǛt kolǕģas elementus (pǛc skolotǕja izvǛles, piem., aizstǕjot 

zǭmǛjumus ar attǛliem). 
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http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf  

8. Profesiju aprakstu katalogs. (2012). 2. sǛjums. Rǭga: NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra. 

Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf  

9. Profesiju definǭciju katalogs. (2007). Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-

katalogs-A5.pdf  

10. Profesiju saraksts. (2019). Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-

search?categ_type=13057&search_field=  

http://www.niid.lv/tests/testi_sakums.htm
http://tests.dreamfoundation.eu/career-test/page1?locale=lv
http://tests.dreamfoundation.eu/career-test/page1?locale=lv
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?mt=304&cid=304
https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml
https://www.prakse.lv/profession/list
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field=
http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field=
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñProfesijas infografikaò 

 

Infografikas ñProfesija - éò veidoġanas uzdevuma paraugs 
 

1. IedomǕjieties, ka esat uzǺǛmuma pǕrstǕvis, piemǛram, sabiedrisko attiecǭbu speciǕlists, kuram 

jǕveido vienas profesijas infografika, atklǕjot darba saturu un ikdienu! 

2. UzǺǛmuma vadǭtǕjs jums devis pilnǭgu rǭcǭbas brǭvǭbu infografikas veidoġanǕ, taļu sagaida 

prasǭbǕm atbilstoġu rezultǕtu: 

¶ radoġs un interesants infografikas nosaukums, kas atklǕj profesijas bȊtǭbu (2 lǭdz 3 atslǛgas 

vǕrdi); 

¶ sauklis jeb devǭze, kas paskaidro profesijas saturu (1 ǭsǕ, konkrǛtǕ izsaukuma teikumǕ); 

¶ 6 fakti, kas atklǕj profesijas saturu (katrs satura fakts uzrakstǭts vienǕ ǭsǕ, konkrǛtǕ teikumǕ):  

1) darbs ikdienǕ, pienǕkumi, veicamie uzdevumi;  

2) instrumenti / aprǭkojums;  

3) darba apstǕkǸi;  

4) darba iespǛjas;  

5) nepiecieġamǕ izglǭtǭba; 

6) radniecǭgǕs profesijas. 

¶ 5 oriǥinǕli, paġu zǭmǛti  attǛli, kuros attǛlota svarǭgǕkǕ informǕcija par ġo profesiju,  

¶ katra attǛla skaidrojums (uzrakstǭts vienǕ ǭsǕ, konkrǛtǕ teikumǕ); 

¶ pamatojums. kǕpǛc ġǭ profesija ir nozǭmǭga profesiju pasaulǛ  (divos plaġos, analǭtiskos 

teikumos): 

¶ secinǕjumi par to, ko var darǭt skolǛni, mǕcoties skolǕ, lai gatavotos ġǭs profesijas apguvei 

(mǕcǭbu priekġmeti, intereġu izglǭtǭbas programmas, Ǖrpusstundu aktivitǕtes, kam jǕpievǛrġ 

uzmanǭba). 

 

Infografikas saturam jǕbȊt vizuǕli viegli uztveramam, pǕrskatǕmam, literǕri pareizǕ valodǕ. 

 

Profesijas satura bȊtǭbas atklǕġanai ieteicams izmantot Profesiju aprakstu katalogus, Profesiju 

definǭciju katalogu (Profesiju aprakstu katalogs, 2007; 2012; Profesiju definǭciju katalogs, 2007), 

Nozaru kvalifikǕciju struktȊras (2019) un tǭmekǸa vietnǛs Profesiju pasaule (Profesiju saraksts, 2019) 

un prakse.lv (Profesijas, 2019) pieejamo informǕciju: 

1. Nozaru kvalifikǕciju struktȊras. (2019). Pieejams: 

https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml  

2. Profesijas. (2019). Pieejams: https://www.prakse.lv/profession/list  

3. Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1. sǛjums. Rǭga: ProfesionǕlǕs karjeras izvǛles valsts 

aǥentȊra. Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf  

4. Profesiju aprakstu katalogs. (2012). 2. sǛjums. Rǭga: NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra. 

Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf  

5. Profesiju definǭciju katalogs. (2007). Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-

katalogs-A5.pdf  

6. Profesiju saraksts. (2019). Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-

search?categ_type=13057&search_field=  

 

 

 

https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml
https://www.prakse.lv/profession/list
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field=
http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field=
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 79. metodika ñAtrodi atbilstoġo!ò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Darba saturs profesijǕs 

Teorija  

Lai veicinǕtu apzinǕtu un pamatotu karjeras izvǛli, skolǛni jǕiepazǭstina ar faktoriem, kuri 

ietekmǛ profesijas izvǛli, kǕ arǭ ar daģǕdǕm profesiju klasifikǕcijǕm. Profesiju klasifikǕcijas pamats 

var bȊt gan darba mǛrǵis (profesiju grupas ï izzinoġs darbs, pǕrveidojoġas profesijas, izpǛtes 

profesijas), gan darba priekġmets (profesiju tipi ï cilvǛks, mǕksla, tehnika, zǭmju sistǛma, daba), 

gan arǭ darba lǭdzekǸi (profesiju nozares ï roku darbs, mehanizǛts darbs, automatizǛts darbs, 

funkcionǕls darbs). (BaldiǺġ, Raģeva, 2001, 50) 

MǛrǵauditorija 7.-9.klaġu skolǛni 

MǛrǵis PaplaġinǕt skolǛnu zinǕġanas par profesijǕm, to klasifikǕciju veidiem un 

darbu saturu. 

Uzdevumi 

¶ IepazǭstinǕt skolǛnus ar profesionǕlo intereġu jomǕm. 

¶ Pilnveidot skolǛnu izpratni par profesiju saturu un ar to saistǭtajiem darbǭbas veidiem un 

cilvǛka interesǛm, spǛjǕm un prasmǛm. 

¶ Attǭstǭt prasmi klasificǛt profesijas atbilstoġajǕs grupǕs pǛc to ikdienǕ veicamajiem darbǭbas 

veidiem. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

Aptauja, pǕrrunas, praktiskais darbs, diskusija 

Norises ilgums 40 min. 

SagatavoġanǕs un 

nepiecieġamie 

resursi 

Pirms nodarbǭbas skolǛni nosaka savu profesionǕlo virzǭbu (BaldiǺġ, Raģeva, 

2001, 50, 53-56) vai (Anketa ñOrientǕcijaò (profesionǕlo intereġu 

noteikġana), 2019). SkolotǕjs sagatavo darba lapu (Pielikums Nr.1), sagrieģ 

to pa raustǭto lǭniju (atseviġǵǕs lapiǺǕs, kurǕs katrǕ ir viens profesijas 

nosaukums un neatdalǭts apraksts) un ievieto aploksnǛ. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Aploksne, kurǕ ievietotas 50 profesiju nosaukumu un 5 profesiju grupu 

(C,T,D,Z un M) nosaukumu lapiǺas katram skolǛnu pǕrim.  

Darba gaita 

1. SkolotǕjs, balstoties uz skolǛnu veiktǕs paġizpǛtes pieredzi, pǕrrunǕ ar skolǛniem profesiju 

iedalǭjumu 5 grupǕs, katras grupas raksturǭgos darbǭbas veidus, darba objektus un to, kǕdǕm 

interesǛm jǕbȊt, lai strǕdǕtu ġo jomu profesijǕs. 

2. SkolotǕjs sadala klasi (grupu) pǕros, katrs pǕris saǺem aploksni, kurǕ ievietotas 50 profesiju 

nosaukumu un 5 profesiju grupu (C, T, D, Z un M) nosaukumu lapiǺas. 

3. SkolǛni novieto uz galdiem 5 profesiju grupu (C, T, D, Z un M) nosaukumu lapiǺas un, 
Ǻemot vǛrǕ, kǕdas darbǭbas veic konkrǛtǕs profesijas pǕrstǕvji, sagrupǛ 50 profesijas 

atbilstoġajǕs grupǕs. 

4. SkolotǕjs ar skolǛniem pǕrrunǕ, kǕ sadalǭtas profesijas, noskaidrojot, kǕpǛc izvǛlǛts cits, 

atġǵirǭgs dalǭjums (ja kǕdam pǕrim tǕds ir), ja nepiecieġams, skolǛni veic korekcijas savǕ 

darbǕ. 

5. SkolǛnus aicina pievǛrst uzmanǭbu tai profesiju grupai, kurǕ viǺiem ir visaugstǕkie 

paġizpǛtes rezultǕti. 

Refleksija 
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NoslǛguma diskusijǕ skolotǕjs aicina skolǛnus nosaukt tǕs profesijas, kuras viǺus interesǛ 

visvairǕk, un komentǛt, kǕdǕ mǛrǕ tǕs atbilst profesiju grupai, kurǕ viǺiem bija visaugstǕkie 

rezultǕti, veicot paġizpǛti. 

Piezǭmes 

Metodiku, atkarǭbǕ no skolotǕja noteiktǕ mǕcǭbu mǛrǵa, var ǭstenot vairǕkos, atġǵirǭgos veidos. 

1.variants. Katru darba lapas Profesiju klasificǛġana ñAtrodi atbilstoġo!ò (Pielikums Nr.1) 

sadaǸu var sagriezt ne tikai pa raustǭto lǭniju, bet arǭ atdalǭt profesijas nosaukumu no tǕs apraksta. 

ĠǕdǕ variantǕ, pirms skolǛni klasificǛ profesijas atbilstoġi to grupas nosaukumam, viǺiem vispirms 

jǕatrod katram profesijas nosaukumam atbilstoġais apraksts. 

2.variants. Ja darbu veic 4.-6. klaġu skolǛni, profesiju nosaukumam var piemeklǛt atbilstoġos 

attǛlus (Juraka, 2009; 76 profesiju kartǭtes, 2019; Job and Professions Coloring Pages, 2019), kuros 

redzams konkrǛtas profesijas pǕrstǕvis: forma/tǛrps, aprǭkojums, darbarǭki, darba vide u.tml. ar 

skolǛniem var pǕrrunǕt, vai viǺiem ir saistoġs un patǭk konkrǛtǕs profesijas darba vide, apstǕkǸi u.c. 

specifiskie darba nosacǭjumi. Tad skolǛni var veikt paġizpǛti un salǭdzinǕt, kǕ viǺu izvǛlǛtǕs 

profesijas atbilst paġizpǛtes rezultǕtiem. 

3.variants. Klasi sadala 5 grupǕs, katra grupa saǺem profesiju nosaukumus no vienas profesiju 

grupas (C, T, D, Z vai M)  un tajǕs veicamo darbǭbu aprakstus uz atseviġǵǕm lapiǺǕm BEZ profesiju 

grupas nosaukuma (sagriezta viena no darba lapas (Pielikums Nr.1) daǸǕm).  SkolǛni diskutǛjot 

grupǕ atrod atbildes uz jautǕjumiem: ñKas vieno visu ġo profesiju pǕrstǕvjus?ò un ñKas viǺiem 

varǛtu bȊt atġǵirǭgs no citu profesiju grupu pǕrstǕvjiem?ò BȊtu labi, ja skolǛni paġi pateiktu ġo 

grupu nosaukumus: darbs ar cilvǛkiem, darbs ar mǕkslas tǛliem, darbs ar dabas objektiem, darbs ar 

zǭmju sistǛmǕm, darbs ar tehniku. TǕlǕk var sekot skolǛnu paġizpǛte.  

4.variants. Klasi sadala 5 grupǕs. Katra grupa saǺem vienu darba lapu (Pielikums Nr.2). SkolǛni, 

balstoties uz paġpieredzi un grupas diskusijas laikǕ iegȊtajǕm atziǺǕm, ieraksta katrǕ laukumiǺǕ 

atbilstoġo informǕciju. Tad katra grupa pastǕsta par konkrǛtǕs profesiju grupas pǕrstǕvjiem, pǛc 

katras grupas stǕstǭjuma skolotǕjs lȊdz citu grupu dalǭbniekus papildinǕt teikto. Katra grupa var 

izspǛlǛt nelielu etǭdi par kǕda ġǭs profesiju grupas pǕrstǕvja ikdienu. 

SkolǛnu profesionǕlajai virzǭbai var izmantot metodiku ñProfesijas izvǛles sietsò, kurǕ var 

izzinǕt intereġu jomas (kam es dodu priekġroku?) un dotǭbu jomas (KǕdas ir manas prasmes?). 

Metodika pieejama StarptautiskajǕ karjeras atbalsta metodikas rokasgrǕmatǕ darbam ar grupu 

(StarptautiskǕ karjeras atbalsta metodikas rokasgrǕmata darbam ar grupu, 2012, 11, 51, 103- 104, 

135-136). 

BibliogrǕfija 

1. 76 profesiju kartǭtes. (2019). Pieejams: https://www.dzene.com/products/76-profesiju-

kartites  

2. Anketa ñOrientǕcijaò (profesionǕlo intereġu noteikġana). (2019). Pieejams: 

http://www.nva.gov.lv/karjera/testi/lv/orientacija/test/new_test 

3. BaldiǺġ, A., Raģeva, A. (2001). Klases audzinǕtǕja darbs skolǛnu personǭbas izpǛtǛ. Rǭga: 

PǛtergailis. 

4. Job and Professions Coloring Pages (2019). Pieejams: 

http://www.printactivities.com/ColoringPages/jobs/job-coloring-pages.html  

5. Juraka, I. (2009) Iepazǭsti profesijas! Rǭga: Jumava. 

6. StarptautiskǕ karjeras atbalsta metodikas rokasgrǕmata darbam ar grupu. (2012). Rǭga: 

Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra. Pieejams arǭ: 

http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf    

 

  

https://www.dzene.com/products/76-profesiju-kartites
https://www.dzene.com/products/76-profesiju-kartites
http://www.nva.gov.lv/karjera/testi/lv/orientacija/test/new_test
http://www.printactivities.com/ColoringPages/jobs/job-coloring-pages.html
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñAtrodi atbilstoġo!ò 

Darba lapas paraugs 
 

C ï profesijas, kurǕs ir darbs ar cilvǛkiem 

PǕrdevǛjs 

Apkalpo pircǛjus veikalǕ vai tirgȊ, sagaida pircǛjus, izzina viǺu 

vǛlmes, informǛ par precǛm, demonstrǛ tǕs, palǭdz izvǛlǛties, 

iesaiǺo preces, pieǺem samaksu par pirkumu, dienas beigǕs 

apkopo datus par dienas ieǺǛmumiem kasǛ un pieraksta tos. 

SkolotǕjs MǕca skolǛniem daģǕdus mǕcǭbu priekġmetus. 

Auklis 

Pieskata, aprȊpǛ un audzina bǛrnus sadarbǭbǕ ar vecǕkiem, 

audzinǕtǕjiem, sociǕlajiem pedagogiem, bǛrnu medicǭnas mǕsǕm. 

KopǕ ar bǛrnu rotaǸǕjas, vingro, zǭmǛ, lasa grǕmatas, muzicǛ, 

strǕdǕ rokdarbus, dodas pastaigǕs. Nodroġina tǭrǭbu un kǕrtǭbu 

telpǕs, kurǕs bǛrns uzturas, rȊpǛjas par bǛrna ǵermeǺa un apǥǛrba 

tǭrǭbu un kǕrtǭbu. 

Pirmsskolas 

izglǭtǭbas skolotǕjs 

Audzina un mǕca bǛrnus pirmsskolas vecumǕ (no 1,5 ï 7 gadiem). 

PlǕno un organizǛ dienas reģǭmu, vada rotaǸas, spǛles, 

vingrojumus. 

Viesmǭlis 
Apkalpo restorǕnu, kafejnǭcu, bǕru vai klubu apmeklǛtǕjus, 

piedǕvǕ un pasniedz tiem Ǜdienus un dzǛrienus. 

PasniedzǛjs 

augstskolǕ 

MǕcǭbspǛks izglǭtǭbas iestǕdǛs, piemǛram, universitǕtǛs, 

akadǛmijǕs, koledģu studiju programmǕs un vada, pasniedz 

mǕcǭbu lekciju kursus vienǕ vai vairǕkǕs specializǕcijas, mǕcǭbu 

priekġmetos. 

ProfesionǕlǕs 

izglǭtǭbas skolotǕjs 
MǕca profesionǕlos priekġmetus, sniedzot teorǛtiskǕs zinǕġanas 

un praktiskǕs iemaǺas kǕdǕ konkrǛtǕ profesijǕ   vai jomǕ. 

Administrators 
KoordinǛ un vada uzǺǛmuma darbu, sagaida klientus, pieǺem 

norǛǵinus par pakalpojumiem. Var strǕdǕt birojos, 

skaistumkopġanas salonos, datortǭklu sistǛmǕ u.tml. 

ǔrsts 
ǔrstǛ cilvǛkus ar daģǕdiem veselǭbas traucǛjumiem, iesaka 

aizsargǕjoġos pasǕkumus, lai novǛrstu saslimġanas. Veic gan 

praktisko ǕrstǛġanu, gan konsultǛ pacientus un viǺu piederǭgos. 

BibliotekǕrs 

Atbild uz specifiskiem lȊgumiem pǛc informǕcijas un palǭdz 

cilvǛkiem atrast meklǛtǕs grǕmatas un citus materiǕlus, kǕ arǭ 

sameklǛ informǕciju internetǕ. PieǺem un izsniedz lasǭtǕju 

grǕmatas un materiǕlus. ApmǕca bibliotǛkas apmeklǛtǕjus, kǕ 

izmantot bibliotǛku, lietot datubǕzes un katalogus. 
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T ï profesijas, kurǕs ir darbs ar tehniku 

AutomehǕniǵis 
PǕrbauda automaġǭnas, nosaka to defektus un remontǛ. Izpilda 

automaġǭnas regulǕros apskates un uzturǛġanas darbus. 

Elektromontieris 
Veic elektroiekǕrtu montǕģas un vienkǕrġus remontdarbus, 

piemǛram, nomaina spuldzes, montǛ un regulǛ elektroierǭces. 

AtslǛdznieks 
Veic iekǕrtu un to mezglu tehnisko apkopi, mezglu montǕģu, 

demontǕģu un atjaunoġanu, izmantojot atslǛdznieka instrumentus, 

iekǕrtas, materiǕlus un tehnoloǥiskos paǺǛmienus. 

Tehnologs 

Seko izejvielu un palǭgmateriǕlu kvalitǕtes atbilstǭbai raģoġanas 

procesos, tehnoloǥisko procesu norisei un saskaǺoġanai, kontrolǛ 

gatavǕs produkcijas, starpproduktu, izejvielu un palǭgmateriǕlu 

uzskaiti, pǕrzina un pǕrbauda saraģoto produktu kvalitǕti, to 

atbilstǭbu normatǭvi tehniskai dokumentǕcijai. 

ĠuvǛjs 
Piegrieģ, sagrieģ, sadiedz, saġuj daģǕdus audumus ar rokǕm vai 

ġujmaġǭnu, labo apǥǛrba defektus, izmaina jau gatavus auduma 

darinǕjumus vai izgatavo jaunus fasonus. 

AutovadǭtǕjs 
Vada daģǕdus autotransporta lǭdzekǸus, pǕrvadǕ pasaģierus vai 

kravu pǛc noteikta marġruta, grafika vai konkrǛta pasȊtǭjuma; 

pǕrbauda automobiǸa tehnisko stǕvokli.  

Inģenieris 

IzstrǕdǕ, ievieġ un vada apstrǕdes tehnoloǥiskos procesus 

raģoġanǕ, rada kǕda produkta (piem., iekǕrtas) izstrǕdes 

pamatideju, sadala to pa izstrǕdes posmiem un organizǛ izstrǕdi. 

sadarbojas ar tehnologiem,  lai spǛtu realizǛt savas idejas dzǭvǛ. 

Elektronikas 

montǛtǕjs 

Elektronikas nozares darbinieks, kurġ daģǕda lǭmeǺa nozares 

speciǕlistu vadǭbǕ izgatavo un montǛ elektronikas produktus. 

Elektromontieris 
Veic elektroietaiġu un elektroiekǕrtu montǕģas, remonta un 

ekspluatǕcijas darbus, vadoties pǛc atbilstoġǕs dokumentǕcijas vai 

augstǕkas kvalifikǕcijas speciǕlista vadǭbǕ. 
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D ï profesijas, kuras ir saistǭtas ar dabu, dabas objektiem 

DǕrzkopis 

Veic augu pavairoġanu, audzǛġanu, kopġanu un raģas novǕkġanu, 

dǕrzkopǭbas produkcijas sagatavoġanu realizǕcijai, pirmapstrǕdei 

un uzglabǕġanai, ġǵirojot un iepakojot atbilstoġi kvalitǕtes un 

marǵǛġanas prasǭbǕm dǕrzkopǭbas apakġnozarǛs. 

Lopkopǭbas tehniǵis 
PlǕno, organizǛ un veic lauksaimniecǭbas dzǭvnieku ǛdinǕġanu, 

kopġanu, turǛġanu, atraģoġanu un nodroġina kvalitatǭvas 

lopkopǭbas produkcijas ieguvi, uzglabǕġanu un realizǕciju. 

VeterinǕrǕrsts 
ǔrstǛ daģǕdu sugu dzǭvniekus un putnus, kǕ arǭ konsultǛ 

dzǭvnieku un putnu aprȊpǛtǕjus par pasǕkumiem, lai novǛrstu 

saslimġanas iespǛju vai slimǭbas tǕlǕku attǭstǭbu. 

Kinologs 

SpeciǕlists kinoloǥijǕ (mǕcǭba par suǺiem). PǕrzina suǺu 

kopġanu, audzǛġanu, dresȊru un trenǛġanu konkrǛtu uzdevumu 

pildǭġanai. Sagatavo suǺus daģǕda vecuma izstǕdǛm un 

sacensǭbǕm, piedalǕs tajǕs pats vai konsultǛ suǺa saimnieku. 

Ǥeologs 

PǛta ǥeofiziskos procesus, izstrǕdǕ un attǭsta teorijas, koncepcijas 

un pǛtniecǭbas metodiku ǥeoloǥijas un ǥeofizikas nozarǛs. PǛta, 

piemǛram, zemes garozas sastǕvu un struktȊru, kalnu minerǕlus, 

derǭgos izrakteǺus, pǛc tam analizǛ pǛtǭjuma datus, gatavo 

ǥeoloǥiskos pǕrskatus. IzstrǕdǕ kartes. 

Meteorologs 

PǛta atmosfǛrǕ notiekoġos fizikǕlos procesus ï gaisa kustǭbas 

virzienu un Ǖtrumu, spiedienu, temperatȊru, mitrumu, mǕkoǺu 

veidoġanos, nokriġǺu kriġanu, Saules radiǕciju. Sagatavo laika 

kartes un prognozes un informǛ par tǕm sabiedrǭbu. 

Agronoms 
KonsultǛ lauksaimniekus augkopǭbas kultȊru audzǛġanas 

jautǕjumos, iesaka un organizǛ kultȊraugu sǛġanu un stǕdǭġanu, 

seko lǭdzi to augġanai un novǕkġanas un uzglabǕġanas procesam. 

Biologs 

PǛta visas dzǭvǭbas formas ï cilvǛku, dzǭvniekus un augus, to 

izcelsmi, attǭstǭbu, ǵǭmisko un fizikǕlo formu, struktȊru, sastǕvu, 

dzǭvǭbas un vairoġanǕs procesus. Veic izmǛǥinǕjumus 

laboratorijǕs un laukǕ, nodarbojas ar zinǕtniski pǛtniecisko darbu. 

Meģsargs 

PǕrrauga Meģa likuma un Medǭbu likuma ievǛroġanu konkrǛtǕ 

meģa teritorijǕ, regulǕri apskata savu apgaitu, pǕrliecinǕs, vai tajǕ 

netiek nelikumǭgi izcirsti koki, kurinǕti ugunskuri vai medǭti 

dzǭvnieki. AtzǭmǛ nocǛrtamos un aizsargǕjamos kokus, atzǭmǛ 

ǭpaġus objektus meģa kartǛ. OrganizǛ koku stǕdǭġanu vai sǛġanu. 

Biġkopis 

RȊpǛjas par biġu saimǛm, nodroġina tǕm barǭbu un ievǕc biġu 

produktus: biġu vasku, medu, propolisu un ziedputekġǺus. 

RȊpǛjas par biġu ieziemoġanu, seko biġu darbǭbai. Izsvieģ medu 

no ġȊnǕm ar medus sviedi. 
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Z ï profesijas, kuras ir saistǭtas ar zǭmǛm, zǭmju sistǛmǕm 

(burti, skaitǸi, simboli u.c.) 

RasǛtǕjs veido daģǕdu objektu rasǛjumus, tehniskos zǭmǛjumus. 

Datora operators 

StrǕdǕ pie datora ar vienu vai vairǕkǕm informǕcijas sistǛmǕm ï 

ievada informǕciju (tekstus), noformǛ dokumentus, veido un 

rediǥǛ zǭmǛjumus, izveido tabulas informǕcijas uzkrǕġanai un 

apstrǕdei, optimǕli sakǕrto informǕciju datorǕ.  

GrǕmatvedis 

Nodarbojas ar uzǺǛmuma finanġu darbǭbas uzskaiti un 

pǕrraudzǭbu, ievada datubǕzǛs uzǺǛmuma finanġu operǕcijas, 

iegrǕmato uzǺǛmuma dokumentus (rǛǵinus, ļekus, maksǕjumus, 

pavadzǭmes). 

Lietvedis 
Sagatavo un noformǛ dokumentus un oficiǕlas vǛstules, organizǛ 

dokumentu apriti, reǥistrǛ tos un uzglabǕ, protokolǛ sǛdes, 

sapulces u.c. pasǕkumus. 

Ekonomists 

PǛta daģǕdus ekonomiskos procesus, izzina nodarbinǕtǭbas, darba 

raģǭguma, samaksas, raģoġanas izdevumu, naudas apgrozǭjuma 

procesus. PǛta faktorus, kas tos ietekmǛ, meklǛ risinǕjumus, kas 

palǭdz tos uzlabot un novǛrst nelabvǛlǭgas situǕcijas. Nereti veic 

arǭ finansista darbu. SastǕda iestǕdes budģetu, piedalǕs valsts 

ekonomiskǕs politikas veidoġanǕ. 

ProgrammǛtǕjs 

IzplǕno, sagatavo, testǛ, uztur un uzlabo datora programmatȊru. 

Soli pa solim apraksta kǕdu procesu datoram saprotamǕ 

programmǛġanas valodǕ, lai kǕds cits pǛc tam varǛtu lietot 

izveidoto programmu. 

Korektors 

Labo kǸȊdas daģǕdos tekstos, pǕrskata tos. GalvenokǕrt labo 

gramatiskǕs kǸȊdas, Bet, tǕ kǕ viǺġ lasa ziǺu pǛdǛjais pirms 

publicǛġanas, pievǛrġ uzmanǭba arǭ daģǕdǕm niansǛm ï 

personvǕrdu un uzǺǛmumu nosaukumiem, datumiem u.c. 

Auditors 
KontrolǛ un pǕrbauda, kǕ tiek veikts uzǺǛmuma grǕmatvedǭbas 

uzskaiġu process un vai tas atbilst valsts likumdoġanas prasǭbǕm, 

kǕ arǭ uzǺǛmuma iekġǛjǕs un ǕrǛjǕs kontroles prasǭbǕm. 

Referents 
Apkopo daģǕdu informǕciju, analizǛ datus, un sagatavo pǕrskatus 

vai atskaites. IzstrǕdǕ daģǕdus dokumentus, tos saskaǺo. 

Statistikas 

matemǕtiǵis 

Apkopo, analizǛ un skaidro pǛtǭjumu un eksperimentu skaitlisko 

rezultǕtus, specializǛjas noteiktǕ jomǕ. PiedalǕs daģǕdu aptauju 

organizǛġanǕ, anketu izstrǕdǛ un datu apstrǕdǛ. 
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M ï profesijas, kuras ir saistǭtas ar mǕkslu, mǕkslas tǛliem 

KrǕsotǕjs 

UzklǕj krǕsu, laku un citus apdares materiǕlus virsmǕm, veic 

virsmu mǕksliniecisko apstrǕdi, piemǛram, veido zǭmǛjumus, 

dekorǛjumus, apzeltǭjumus u.tml. izpǛta skices un zǭmǛjumus, 

izvǛlas virsmai atbilstoġǕko krǕsu. 

Gravieris IegravǛ tekstu (burtus, ciparus, zǭmes) juvelierizstrǕdǕjumos. 

Arhitekts 
ProjektǛ daģǕdas Ǜkas, iesaistǭts visos projektǛġanas un 

bȊvniecǭbas posmos. Apraksta celtniecǭbas materiǕlus, arǭ tos, ko 

izmanto interjerǕ. 

FotogrǕfs 

UzǺem un apstrǕdǕ fotoattǛlus, izvǛlas attǛla objektu un ar 

piemǛrotu aparatȊru cenġas to parǕdǭt atbilstoġi savai 

mǕkslinieciskajai iecerei. Veido izstǕdes, fotomǕkslas grǕmatas, 

pǕrdod kǕ mǕkslas darbus. 

Aktieris 
PiedalǕs teǕtra izrǕdǛs, filmǕs u.c. skatuves uzvedumos, tǛlojot 

kǕdu lomu. 

Juvelieris 
No daģǕdiem materiǕliem izgatavo rotaslietas, bieģi paġi veido to 

dizainu, izvǛlas materiǕlu. 

MǕkslinieks 
Veido vizuǕli plastiskǕs mǕkslas darbus (gleznotǕji, tǛlnieki, 

grafiǵi) un meklǛ jaunas izteiksmes iespǛjas. Veido izstǕdes, 

ilustrǛ un noformǛ daģǕdus izdevumus. 

SkaǺu operators 

Nodroġina pasǕkumu apskaǺoġanu, veic skaǺas ierakstǭġanu, 

sagatavoto audio materiǕlu atskaǺoġanu, veic elektroniskǕs 

aparatȊras izvietoġanu, strǕdǕ ar mikrofoniem, skaǺas 

pastiprinǕtǕjiem, skaǺu pultǭm un skaǺu ieraksta iekǕrtǕm. 

Stikla pȊtǛjs Stikla izstrǕdǕjumu izgatavotǕjs, daģǕdu to dizainu izstrǕdǕtǕjs. 

ModelǛtǕjs 
Veido daģǕdu tǛrpu, kǕ arǭ citu sadzǭves priekġmetu modeǸus, 

izvǛlas tiem materiǕlus, krǕsas u.tml. 

Dizainers Veido daģǕdu priekġmetu dizainu, izvǛlas to materiǕlus, krǕsu u.c. 

  



 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

336  

Pielikums Nr.2 

Metodika ñAtrodi atbilstoġo!ò 

 

Darba objekti, profesijas darba veicǛji 

Darba lapas 

 

C - Darbs ar cilvǛkiem 

Darba objekti, ar 

ko strǕdǕ ikdienǕ 
Profesijas Darba veicǛju raksturojums 
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M ï Darbs ar mǕkslu, mǕkslas tǛliem 

Darba objekti, ar 

ko strǕdǕ ikdienǕ 
Profesijas Darba veicǛju raksturojums  
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Z ï Darbs ar zǭmǛm, zǭmju sistǛmǕm (burti, skaitǸi, simboli u.c.) 
Darba objekti, ar 

ko strǕdǕ ikdienǕ 
Profesijas Darba veicǛju raksturojums 
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D ï darbs ar dabas objektiem 

Darba objekti, ar 

ko strǕdǕ ikdienǕ 
Profesijas Darba veicǛju raksturojums 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  



 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

340  

T ï darbs ar tehniku 

Darba objekti, ar 

ko strǕdǕ ikdienǕ 
Profesijas Darba veicǛju raksturojums  
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Pielikums Nr.3 

Metodika ñAtrodi atbilstoġo!ò 

 

Darba objekti, profesijas darba veicǛji 

Atbilģu lapa skolotǕjam 

 

Darba objekti, 

ar 

ko strǕdǕ 

ikdienǕ 

Profesijas Darba veicǛju raksturojums 

Darbs ar cilvǛkiem 

CilvǛki: viǺu 

ǕrstǛġana, 

apkalpoġana, 

aizsardzǭba, 

audzinǕġana un 

apmǕcǭba, 

kontaktǛġanǕs ar 

cilvǛkiem 

kolektǭva un 

cilvǛku 

vadǭġana, 

Pirmsskolas izglǭtǭbas 

skolotǕjs, guvernants, 

skolotǕjs, treneris, 

profesionǕlǕs apmǕcǭbas 

meistars, pǕrdevǛjs, 

tirdzniecǭbas aǥents, 

frizieris, fotogrǕfs, 

bǕrmenis, pirtnieks, 

pasȊtǭjumu pieǺǛmǛjs, 

izziǺu izdevǛjs, ekskursiju 

vadǭtǕjs, gids, diriǥents, 

medmǕsa, Ǖrsts, psihologs, 

sociǕlais darbinieks, 

mǕcǭtǕjs, advokǕts, 

izmeklǛtǕjs, policists, 

tiesnesis u.c. 

Viegli, bez iekġǛja sasprindzinǕjuma 

uzsǕk sarunas ar nepazǭstamiem 

cilvǛkiem. Patǭk pavadǭt laiku kopǕ ar 

vienaudģiem vai jaunǕkiem bǛrniem, ja 

viǺus vajag ar kaut ko nodarbinǕt, 

palǭdzǛt viǺiem. Parasti viegli izdodas 

atrisinǕt nesaskaǺas starp vienaudģiem 

vai jaunǕkiem bǛrniem. VienmǛr, kad ir 

iespǛjams, cenġas palǭdzǛt cilvǛkiem, 

reizǛm pat nepazǭstamiem. 

Bieģi izdodas pǕrliecinǕt citus pieǺemt 

manu darbǭbas plǕnu. Parasti izdodas 

atrisinǕt konfliktus un izvairǭties no 

strǭdiem. 

Darbs ar dabas objektiem 

DaģǕdi dzǭvie 

organismi (augi, 

dzǭvnieki), 

bioloǥiskie 

procesi 

 

DǕrzkopis, laborants, sǛklu 

audzǛtǕjs, zootehniǵis, 

ǥeogrǕfs, ǵǭmiǵis, 

sinoptiǵis, dzǭvnieku 

audzǛtǕjs, meģzinis, 

veterinǕrs, fermeris, 

zivkopis u.c. 

Ar interesi vǛro dzǭvnieku uzvedǭbu un 

augu attǭstǭbu. LabprǕt lasa par dabu, 

dzǭvnieku pasauli. 

LabprǕt un bieģi palǭdz citiem rȊpǛties 

par dzǭvniekiem, kopt augus. 

Cenġas, lai augiem vai dzǭvniekiem bȊtu 

labi dzǭves un augġanas apstǕkǸi. 

Ar interesi vǛro apkǕrtni, vǛlas izprast 

dzǭvǕs un nedzǭvǕs dabas likumsakarǭbas. 

Darbs ar mǕkslas tǛliem 

VizuǕlǕ un 

vizuǕli lietiġǵǕ 

mǕksla, mȊzika, 

literatȊra, 

skatuves 

darbǭba. 

MǕkslas darbs: 

skaǺdarbs, 

glezna, literǕrs 

darbs, lietiġǵǕs 

mǕkslas darbs, 

deja u.c. 

Arhitekts, skulptors, apavu 

un apǥǛrbu modelǛtǕjs, 

mǕkslinieks, juvelieris, 

kinooperators, komponists, 

mȊzikas instrumentu 

uzskaǺotǕjs, muzikologs, 

dzejnieks, ģurnǕlists, 

redaktors, reģisors, aktieris, 

dejotǕjs, klauns, modelis, 

grimǛtǕjs u.c. 

Patǭk savu apkǕrtni padarǭt skaistǕku. 

Citi uzskata (ir to teikuġi), ka ir spǛjas 

kǕdǕ noteiktǕ mǕkslas jomǕ. 

LabprǕt piedalǕs mǕkslinieciskajǕ 

paġdarbǭbǕ (dzied, dejo, spǛlǛ teǕtri, 

zǭmǛ, veido u.tml.). 

Jaunrades rezultǕtus atzǭst arǭ citi cilvǛki 

(diplomi no izstǕdǛm, konkursiem, 

mutiski atzinumi). Nenogurstoġi var 

nodarboties ar iemǭǸoto mǕkslas veidu 

(mȊziku, zǭmǛġanu, dzejoġanu u.tml.). 

Cenġas izprast radoġo cilvǛku meistarǭbas 

noslǛpumus un vǛlas darǭt, kǕ viǺi 
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(atskaǺot, zǭmǛt, noformǛt, izgatavot 

u.tml.). 

Darbs ar zǭmju sistǛmǕm 

NosacǭtǕs zǭmes, 

valoda, skaǺas 

un krǕsu signǕli, 

programmǛġanas 

formulas, kodi, 

burti, cipari, 

notis. 

 

ProgrammǛtǕjs, kasieris, 

grǕmatvedis, finansists, 

ekonomists, tirgzinis, 

statistiǵis, sekretǕrs, 

lietvedis, tulks, tehniskais 

redaktors, tekstu maketǛtǕjs, 

datoroperators, personǕla 

inspektors, bibliotǛkas 

darbinieks, rasǛtǕjs, 

topogrǕfs, zemes mǛrǭtǕjs, 

telefona operators, gaisa 

satiksmes dispeļers, muitas 

inspektors, ugunsdroġǭbas 

inspektors. 

Ar prieku kaut ko skaita, aprǛǵina vai 

rasǛ. Rakstu darbos ir maz kǸȊdu. 

IlgǕku laiku var minǛt sareģǥǭtǕku mǭklu, 

risinǕt grȊtu uzdevumu, krustvǕrdu 

mǭklu, rǛbusu. Izdodas precǭzi un skaidri 

izteikt domas rakstveidǕ. Patǭk apgȊt 

sveġvalodu vǕrdus, tas labi padodas. patǭk 

lasǭt literatȊru, ko daudzi uzskata par 

garlaicǭgu (populǕrzinǕtnisko, literatȊras 

kritiku, publicistiku). 

Darbs ar tehniku 

TehniskǕs 

sistǛmas, 

materiǕli 

(maġǭnas, 

mehǕnismi), 

materiǕli (zemes 

dzǭles, augsne, 

Ȋdens, metǕli, 

smǛrmateriǕli) 

enerǥijas veidi 

(elektrǭba, vǛja 

un saules 

enerǥija), 

tehniskie objekti 

Apdares meistars, 

betonǛtǕjs, inģenieris ï 

celtnieks, galdnieks, mǛbeǸu 

restaurǛtǕjs, 

elektromontieris, 

telekomunikǕciju tehniǵis, 

autoatslǛdznieks, juvelieris, 

pulksteǺmeistars, 

autovadǭtǕjs, bǕkas uzraugs, 

hidrogrǕfs, kuǥa mehǕniǵis, 

audǛjs, ġuvǛjs, virpotǕjs. 

Patǭk vǛrot maġǭnu, mehǕnismu, ierǭļu 

darbǭbu. Patǭk lasǭt par maġǭnu, daģǕdu 

mehǕnismu, ierǭļu uzbȊvi un darbǭbu. 

Lietas, ko pagatavo brǭvajǕ laikǕ, parasti 

izraisa interesi citos cilvǛkos. 

LabprǕt ilgǕku laiku var kaut ko 

meistarot, remontǛt, ġȊt, konstruǛt. 

InteresǛ izpǛtǭt maġǭnu, ierǭļu un 

mehǕnismu darbǭbas principus. 
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 80. metodika ñProfesijas mums apkǕrtò 
 

Joma  Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

MȊģilga karjeras attǭstǭbas atbalsta jǛdziens ietver visus cilvǛka attǭstǭbas posmus. Arǭ 

sǕkumskolas klaġu skolǛniem ir bȊtiski apzinǕties profesiju daudzveidǭbu, apkopojot un analizǛt 

viǺu intelektuǕlǕs attǭstǭbas lǭmenim un interesǛm atbilstoġu informǕciju par profesijǕm. ĠajǕ 

izglǭtǭbas posmǕ viena no piemǛrotǕkajǕm mǕcǭbu metodǛm ir intelektuǕli radoġa galda spǛle, 

piem., loto (Rubana, 2004). 

MǛrǵauditorija  1.-3.klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgas attǭstǭbas 

traucǛjumiem un 6.-9. klaġu skolǛni ar smagiem un vairǕkiem smagiem garǭgǕs 

attǭstǭbas traucǛjumiem, 

MǛrǵis:  PaplaġinǕt skolǛnu zinǕġanas par profesijǕm, to veidiem, aprǭkojumu, darba vidi 

un apstǕkǸiem un tajǕs veicamo darbu specifiku. 

Uzdevumi 

¶ IepazǭstinǕt skolǛnus ar daģǕdǕm profesijǕm. 

¶ VeicinǕt skolǛnos izpratni par profesiju saturu un ar to saistǭtajiem darbǭbas veidiem un 
cilvǛkam nepiecieġamajǕm ǭpaġǭbǕm, prasmǛm, lai strǕdǕtu ġajǕ profesijǕ. 

¶ Praktiski klasificǛt profesijas atbilstoġajǕs grupǕs pǛc to ikdienǕ veicamajiem darbǭbas 

objektiem / pǛc darba vides ï telpǕs vai ǕrǕ / fizisks darbs ï garǭgs darbs u.tml. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma 

un metodes 

PǕrrunas,  

Norises ilgums 40 minȊtes. 

SagatavoġanǕs Katrai grupai nepiecieġamas 2 darba lapas - profesiju nosaukumi (Pielikums 

Nr.1), un atseviġǵǕs kartǭtǛs sagriezta darba lapa, kurǕ profesijas attǛlotas 

zǭmǛjumos (Pielikums Nr.2), aploksne attǛlu ievietoġanai. 

Nepiecieġamie 

resursi 

 

Darba un 

izdales 

materiǕli 

1 lapa ar profesiju nosaukumiem un 1 aploksne ar profesiju attǛliem katram 

skolǛnam. 

Darba gaita 

1. PǕrrunas par to, kǕdas profesijas skolǛni zina, kǕdǕs strǕdǕ viǺu vecǕki vai citi ǥimenes 

locekǸi. 

2. SkolotǕjs sadala klasi pǕros vai mazajǕs grupǕs (3-4 skolǛni grupǕ). Uzdevumu var veikt 

arǭ individuǕli. 

3. SkolǛni saǺem darba lapas, uz kurǕm ir profesiju grupu nosaukumi, kǕ arǭ aploksnes, kurǕs 
ir sagriezti profesiju attǛli. 

4. SkolǛni novieto profesiju attǛlus uz atbilstoġajiem profesiju nosaukumiem. 

5. SkolotǕjs ar skolǛniem pǕrrunǕ, kǕ sakǕrtotas profesijas, nosauc tǕs pa rindǕm, precizǛ, kam 
ir citǕdi, noskaidrojot, kǕpǛc tǕ ir, ja nepiecieġams, skolǛni veic korekcijas savǕ darbǕ. 

6. SkolǛnus aicina pateikt, kura no profesijǕm katram ir vislabǕk, un kura - vismazǕk 

pazǭstama. 

7. SkolotǕjs aicina skolǛnus sagrupǛt profesiju attǛlus grupǕs, saliekot kopǕ profesijas, kuru 
pǕrstǕvji: 

¶ ikdienǕ veic lǭdzǭgas darbǭbas (darba pienǕkumus);  
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¶ strǕdǕ lǭdzǭgos apstǕkǸos ï telpǕs vai ǕrǕ; 

¶ lieto lǭdzǭgus instrumentus;  

¶ tǛrpjas lǭdzǭgǕ darba apǥǛrbǕ u.c. 

Refleksija 

SkolǛnus aicina nosaukt tǕs profesijas, kuras viǺus interesǛ visvairǕk, kuras viǺus ir 

ieinteresǛjuġas tieġi pǛc ġǭs metodikas ǭstenoġanas, ar kurǕm viǺi vǛlǛtos un nevǛlǛtos saistǭt savu 

nǕkotni, pamatojot savu izvǛli. 

BibliogrǕfija 

1. Rubana, I.M. (2004). MǕcǭties darot. Rǭga: RaKa. 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñProfesijas mums apkǕrtò 

 

Darba lapas ñProfesiju lotoò paraugs 
 

FotogrǕfs PavǕrs Juvelieris MȊziǵis SkolotǕjs 

UgunsdzǛsǛjs ĠuvǛjs Pastnieks Masieris DziedǕtǕjs 

Tiesnesis Pilots Konditors ĢurnǕlists Frizieris 

MedmǕsa Galdnieks MǕkslinieks Policists Meģsargs 

Florists Aktieris ZobǕrsts JȊrnieks Finansists 

Celtnieks PǕrdevǛjs DǕrzkopis Ġoferis BibliotekǕrs 
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Pielikums Nr.2 

Metodika ñProfesijas mums apkǕrtò 

ñProfesiju lotoò kartǭġu paraugi 
 

  
   

     

     

     

     

   
 

 

AttǛliem ilustratǭvs raksturs. Atlasot attǛlus no tǭmekǸa meklǛtǕja www.google.lv, atlasei, lȊdzu izmantojiet papildu 

iestatǭjumus: Rǭki/Lietoġanas tiesǭbas/ atzǭmǛti nekomerciǕlai lietoġanai/ atzǭmǛti nekomerciǕlai atkǕrtotai lietoġanai ar 

izmaiǺǕm/ atzǭmǛti atkǕrtotai lietoġanai/ atzǭmǛti atkǕrtotai lietoġanai ar izmaiǺǕm. 

PlaġǕk par attǛlu izmantoġanu: https://bit.ly/377hK2R    

http://www.google.lv/
https://bit.ly/377hK2R
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 81. metodika ĂProfesiju mǕjaò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Profesiju daudzveidǭba un savstarpǛjǕ saistǭba nozarǛs 

Teorija  

Profesiju pasaules pǛtǭġanu var veikt, vizualizǛjot ñprofesiju mǕjasò, kurǕs atspoguǸoti daģǕdu 

speciǕlistu vizuǕlie tǛli, tǕ aicinot skolǛnu interesi par karjeras veidoġanas iespǛjǕm daģǕdǕs nozarǛs  

(Rupert, 2016).VizualizǛġanu var izmantot kolǕģas, zǭmǛjumu, datorgrafikas, maketa, leǸǸu mǕjas 

u.tml. radoġo darbu veidoġanǕ. VizualizǛġanas metodei piemǭt ne vien informatǭvi izglǭtojoġa, bet 

arǭ motǭvu veidojoġa ietekme, jo vizualizǛġana motivǛ skolǛnus aktǭvam darbam un veicina izziǺas 

un radoġo prasmju veidoġanu un pilnveidoġanu (Lemeġonoka, 2017). 

MǛrǵauditorija 1.-12. klaġu skolǛni 

MǛrǵis AtklǕt profesiju daudzveidǭbu un daudzveidǭgǕs karjeras iespǛjas. 

Uzdevumi 

¶ Attǭstǭt skolǛnu prasmi atlasǭt un izmantot informǕciju par profesionǕlǕs darbǭbas nozarǛm. 

¶ Pilnveidot skolǛnu profesiju pǛtǭġanas prasmes. 

¶ Attǭstǭt skolǛnu spǛjas pielietot vizualizǛġanas paǺǛmienus profesiju un darba vides izpǛtǛ. 

Prasmes 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

PatstǕvǭgs praktiskais darbs nozares izzinǕġanǕ, radoġais darbs ïvizualizǛġana 

individuǕli pǕros vai grupǕs, stǕstǭjums, demonstrǛġana 

Norises ilgums 2 x 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs veic skolǛnu aptauju par intereġu jomǕm, par kurǕm skolǛni vǛlǛtos 

veikt vizualizǛġanas uzdevumu ï  nozares ĂProfesiju mǕjasò izveidi. 

SkolǛni izzina izvǛlǛto nozari, patstǕvǭgi meklǛjot informǕciju, izmantojot  LR 

Profesiju klasifikatoru (2017) Profesiju aprakstu katalogus (2007; 2012), 

Nozaru kvalifikǕciju struktȊras (2019), tǭmekǸa vietnes (Careers with Videos, 

2019; Profesijas, 2019; Profesiju saraksts, 2019; Video Library, 2019), 

iztaujǕjot ǥimenes locekǸus, paziǺas u.c., un krǕj vizualizǛġanai nepiecieġamos 

resursus ï apkopo attǛlus par darbu izvǛlǛtajǕ nozarǛ. 

Nepiecieġamie 

resursi 

AttǛli, fotogrǕfijas, izgriezumi no ģurnǕliem, reklǕmas bukletiem u.c., kas 

atspoguǸo nozarǛ iesaistǭto speciǕlistu darbǭbu un darba vidi, noformǛġanas 

lǭdzekǸi, A0-A1 izmǛra papǭra lapas. 

Darba un izdales 

materiǕli 

ĂProfesiju mǕjasò paraugs  (Pielikums Nr.1). 

Darba gaita 

PirmǕ mǕcǭbu stunda.  

1. SkolotǕjs stundǕ kopǕ ar skolǛniem veido ĂProfesiju mǕjasò. PlakǕta lapu sadala ĂistabǕsò. 
PiemǛram: Ăslimnǭcas mǕjǕò vizuǕli tiek attǛlotas Ăistabasò, kurǕs redzamas daģǕdu 

speciǕlistu darbǭbas situǕcijas ï fizioterapeits veic procedȊru, grǕmatvedis strǕdǕ ar 

dokumentiem, sanitǕrs veic palǭgdarbus, virtuvǛ tiek gatavots Ǜdiens, uz jumta ir helikopters 

u.tml. (Pielikums Nr.1). 

2. SkolǛni turpina veidot ĂProfesiju mǕjasò individuǕli, pǕros vai intereġu grupǕs klasǛ vai 

individuǕli pabeidz darbu mǕjǕs. StrǕdǕjot pǕros vai grupǕs, skolǛni vienojas par darba 

uzdevumu ï kuras Ăistabasò katrs veidos.  

 

OtrǕ mǕcǭbu stunda. 

1. SkolǛni grupǕs, pǕros vai individuǕli demonstrǛ savu veikumu un stǕsta par profesijǕm 

izvǛlǛtǕs nozares ñProfesiju mǕjǕò.  
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2. ĂProfesiju mǕjasò var nofotografǛt un ievietot darbu mapes sadaǸǕ ĂProfesiju pasaules 

izzinǕġanaò.  

3. Var veidot ĂProfesiju mǕjuò izstǕdi - to var izlikt visiem redzamǕ vietǕ: skolas telpǕs 

(gaiteǺos, vestibilos, zǕlǛs u.c.), mǕcǭbu kabinetos, skolas bibliotǛkǕ, jaunieġu un dienas 

centru telpǕs. 

Refleksija 

SkolǛni diskusijǕ dalǕs pieredzǛ ar klases biedriem par ĂProfesiju mǕjasò veidoġanu: cik viegli 

vai grȊti veicǕs darbǕ, vai bija interesanti, ko jaunu atklǕjuġi par nozarǛm, veidojot savu ñProfesiju 

mǕjuò un iepazǭstoties ar pǕrǛjo skolǛnu veikumu.  

Piezǭmes 

ĂProfesiju mǕjuò izveidotǕs Ăistabasò var bȊt par ierosmi tǕlǕkai attiecǭgǕs nozares pǛtniecǭbai, 

piemǛram, ĂProfesiju mǕjasò istabǕm piemeklǛjot atbilstoġus profesionǕǸu profilus un veidojot 

kolǕģas par tiem.  

ĂProfesiju mǕjasò vizualizǛġanǕ var izmantot daģǕdus mǕkslinieciskos paǺǛmienus: var zǭmǛt, 

veidot maketus, kolǕģas, aplikǕcijas, izmantot datorgrafiku, fotogrǕfiju salikumu u. tml.  

Metodiku var izmantot projektu nedǛǸas, karjeras nedǛǸas ietvaros, skolǛnu zinǕtniski 

pǛtniecisko darbu noformǛġanǕ, skolǛnu mǕcǭbu uzǺǛmumu veidoġanas gaitǕ, apzinot uzǺǛmumam 

nepiecieġamos darbiniekus.  

Metodiku var izmantot profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ un intereġu izglǭtǭbǕ, pǛtot detalizǛtǕk izvǛlǛto 

profesionǕlo vai intereġu jomu. 
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Pielikums Nr.1 

Metodika ĂProfesiju mǕjaò 

 

ñProfesiju mǕjasò paraugs 
 

 
Foto: Luksemburgas pilsǛtas Jaunieġu karjeras konsultǛġanas centrs 
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 82. metodika ñVietǛjǕ darba tirgus izpǛteò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma Reǥiona ekonomikas attǭstǭbas tendences 

Teorija  

Projekts ir vairǕkpakǕpju uzdevums jeb makrouzdevums, kura laikǕ skolǛni, izmantojot esoġǕs 

zinǕġanas, prasmes un pieredzi gȊst jaunu informǕciju. Projekta saturu un rezultǕtus, sasaistot 

teoriju ar ikdienas dzǭvi, nosaka paġi skolǛni (Rubana, 2004). Karjeras izglǭtǭbǕ, veicot karjeras 

iespǛju izpǛti, projektu metode var bȊt noderǭga, izzinot skolǛnam tuvǕkǕ reǥiona - novada, pilsǛtas 

vai priekġpilsǛtas - darba tirgus attǭstǭbas tendences. 

MǛrǵauditorija 6.-12. klaġu skolǛni 

MǛrǵis AtklǕt karjeras iespǛjas  savǕ paġvaldǭbǕ. 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu pǛtnieciskǕs izziǺas metoģu apguvi. 

¶ Pilnveidot prasmi iegȊt, strukturǛt un sistematizǛt informǕciju par darba pasauli un karjeras 

iespǛjǕm. 

¶ Pilnveidot prasmi pieǺemt lǛmumus un ǭstenot tos darbǭbǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un metodes Projekta darbs grupǕs vai individuǕli, mǕcǭbu ekskursija, 

slaidrǕde, stǕstǭjums 

Norises ilgums 1 nedǛǸa - 1 mǛnesis 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs kopǕ ar skolǛniem izpǛta novada mǕjas lapǕ atrodamo 

informǕcija par vietǛjo nodarbinǕtǭbu, un sagatavo 

nepiecieġamos resursus. 

SkolotǕjs vienojas ar novada uzǺǛmumiem un iestǕdǛm par 

mǕcǭbu ekskursijǕm. 

Nepiecieġamie resursi Nozaru kvalifikǕciju struktȊras (2019) un profesiju aprakstu 

katalogi (Profesiju aprakstu katalogs, 2007; Profesiju aprakstu 

katalogs,  2011), profesiju profilu apraksti interneta vietnǛs 

www.profesijupasaule.lv un www.prakse.lv; profesiju izpǛtes 

darba lapas (Profesijas apraksta izveides anketa, 2013; 

Infografika ñKǕ iepazǭt profesijas?ò, 2014); noformǛġanas 

lǭdzekǸi: fotogrǕfijas, attǛli, reklǕmas, plakǕtu lapas rezultǕtu 

prezentǛġanai, izpǛtes resursi: uzǺǛmumu mǕjas lapas, vietǛjǕs 

preses izdevumi, bukleti u.tml. 

Darba un izdales materiǕli Profesijas apraksta izveides anketa (2013), infografika ñKǕ 

iepazǭt profesijas?ò (Infografika ñKǕ iepazǭt profesijas?ò, 2014). 

Darba gaita 

1. Pirms projekta uzsǕkġanas skolǛni apzina novadǕ esoġos uzǺǛmumus un valsts institȊcijas, 

izpǛta novada vai pilsǛtas mǕjas lapu vai citus interneta resursus.  

2. SkolotǕjs veido projekta darba grupas, veicot aptauju par skolǛnus interesǛjuġǕm 

darbavietǕm. Projektu var ǭstenot arǭ individuǕli.  

3. SaskaǺǕ ar karjeras izglǭtǭbas programmu, profesionǕlǕs darbǭbas jomai atbilstoġo mǕcǭbu 

priekġmetu vai intereġu izglǭtǭbas skolotǕji uzǺemas projekta pǕrraudzǭbu. 

4. SkolǛni grupǕ vai individuǕli izstrǕdǕ projekta ǭstenoġanas plǕnu.  

5. SkolǛni vispirms veic uzǺǛmuma (darba vietas) virtuǕlo izpǛti mǕjǕs vai klasǛ datorikas, 

sociǕlo zinǭbu, ekonomikas vai komerczinǭbu stundǕs.  

http://www.profesijupasaule.lv/
http://www.prakse.lv/
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6. NǕkamajǕ posmǕ skolǛni turpina izpǛti darba vietǕs. MǕcǭbu ekskursiju laikǕ skolǛni intervǛ 

uzǺǛmumu (iestǕģu) darbiniekus un vadǭbu, izmantojot infografikǕ ñKǕ iepazǭt profesijasò 

vai Profesijas apraksta izveides anketǕ minǛtos jautǕjumus (Profesijas apraksta izveides 

anketa, 2013; Infografika ñKǕ iepazǭt profesijas?ò, 2014) un pieraksta atbildes, izpǛta darba 

vidi, dokumentǛ, fotografǛ un filmǛ (ja tas ir atǸauts).  

7. SkolǛni noformǛ projekta mapi, ievietojot tajǕ iegȊtos materiǕlus, interviju pierakstus, 
darba vides atspoguǸojumu. 

8. SkolǛni demonstrǛ slaidrǕdes par projektu rezultǕtiem un apsprieģ tos ar klasesbiedriem un 

skolotǕjiem sociǕlo zinǭbu, ekonomikas, komerczinǭbu, klases stundǕs vai projektu nedǛǸas 

noslǛguma pasǕkumǕ. 

Refleksija 

Projektu rezultǕtu izstǕde fotogrǕfijǕs vai zǭmǛjumos skolas telpǕs (bibliotǛkǕ, gaiteǺos, 

vestibilos, zǕlǛ u.c.) mǕcǭbu kabinetos, jaunieġu un dienas centru telpǕs, paġvaldǭbas telpǕs.  

Piezǭmes 

IzpǛtǭtǕs darba vietas var bȊt par ierosinǕjumu tǕlǕkǕs izglǭtǭbas iespǛju pǛtniecǭbai saistǭbǕ ar 

darba vietai atbilstoġo nozari. 

Metodika izmantojama profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ, strǕdǕjot praksǛs un veidojot prakġu atskaites.  

Metodika ir laikietilpǭga, tǕdǛǸ izglǭtǭbas iestǕdes karjeras izglǭtǭbas programmǕ  to vǛlams 

iekǸaut ǭstenoġanai projektu nedǛǸas laikǕ. Metodika izmantojama arǭ karjeras nedǛǸas ietvaros vai 

skolǛnu mǕcǭbu uzǺǛmumu veidoġanas gaitǕ. 

Projekta rezultǕtus var prezentǛt klasǛ, pasǕkumǕ skolǕ karjeras nedǛǸas ietvaros, vecǕku 

sanǕksmǛ, jaunieġu organizǕciju, paġvaldǭbas rǭkotǕ pasǕkumǕ.  

Projektu rezultǕtu apkopojumu var ievietot darbu mapes sadaǸǕ ĂProfesiju pasaules izzinǕġanaò. 
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 83. metodika ĂDarba vides riska faktoriò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana 

TǛma Darba vieta un darba vide 

Teorija  

Karjeras lǛmumu pieǺemġanas pamatǕ esoġǕ karjeras iespǛju izpǛte ietver arǭ darba vietas, tǕs 

darba vides un darba vides riska faktoru izpǛti. 

Darba vieta ï uzǺǛmums, iestǕde, kurǕ darbinieks veic savus darba pienǕkumus, saǺemot 

noteiktu samaksu; vieta, kurǕ nodarbinǕtais veic savu darbu, kǕ arǭ jebkura cita vieta uzǺǛmuma 

ietvaros, kura nodarbinǕtajam ir pieejama darba gaitǕ vai kur nodarbinǕtais strǕdǕ ar darba devǛja 

atǸauju vai rǭkojumu. Darba vide ï darba vietas fizikǕlie, ǵǭmiskie, psiholoǥiskie, bioloǥiskie, 

fizioloǥiskie un citi faktori, kuriem nodarbinǕtais pakǸauts, veicot savu darbu. (Karjeras izglǭtǭba 7. 

klasǛ, 2006, 57-59) 

Darba vides riska faktori - kaitǭgie faktori vai apstǕkǸi darba vietǕ, kas veicina arodslimǭbas, 

nelaimes gadǭjumus darbǕ, stresu, neapmierinǕtǭbu ar darbu, labklǕjǭbas trȊkumu. Par darba vides 

riska faktoriem uzskata aptuveni 100 000 ǵǭmisko vielu, 50 fizikǕlo faktoru, 200 bioloǥisko faktoru, 

20 ergonomisko faktoru un tikpat fizisko darba slodģu. (Par darba vides iekġǛjo uzraudzǭbu, 2011, 

5) 

Normatǭvajos dokumentos, vadlǭnijǕs un tǭmekǸa vietnǛs atrodams atġǵirǭgs darba vides riska 

faktoru sadalǭjums. BieģǕk sastopamie darba vides riska faktori ir: 

¶ ǵǭmiskǕs vielas (lakas, krǕsas, sintǛtiskie mazgǕġanas lǭdzekǸi); 

¶ fizikǕlie faktori (troksnis, vibrǕcija, mikroklimats, apgaismojums); 

¶ putekǸi (metinǕġanas aerosols, abrazǭvie putekǸi, koka putekǸi); 

¶ bioloǥiskie faktori (Ǜrļu encefalǭta izraisǭtǕji, vǭrusa hepatǭta B un C izraisǭtǕji, HIV, AIDS); 

¶ mehǕniskie faktori (strǕdǕjot ar darba aprǭkojumu, ar bǭstamajǕm iekǕrtǕm, darbs 

augstumǕ); 

¶ ergonomiskie faktori (darbs piespiedu pozǕ, vienveidǭgas kustǭbas, smagumu pǕrvietoġana); 

¶ psihosociǕlie faktori (laika trȊkums, virsstundu darbs, sliktas attiecǭbas ar vadǭbu, kolǛǥiem, 
konflikti). (Darba vides iekġǛjǕ uzraudzǭba, 2018) 

MǛrǵauditorija 7.-12. klaġu skolǛni,  1.- 4. kursu audzǛkǺi.  

MǛrǵis Iepazǭt darba pasauli, analizǛjot darba apstǕkǸus daģǕdǕs darba vietǕs un 

profesijǕs. 

Uzdevumi 

¶ PadziǸinǕt izpratni par darba vietas un darba vides nozǭmi cilvǛka dzǭvǛ. 

¶ GȊt ieskatu par iespǛjamiem riskiem darba vidǛ. 

¶ IzvǛrtǛt, kǕdǕ darbavietǕ un darba vidǛ skolǛni (audzǛkǺi) vǛlǛtos strǕdǕt. 

Prasmes 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un 

metodes 

Praktiskais darbs (individuǕli un grupǕs), skolotǕja stǕstǭjums un 

slaidrǕdes demonstrǛġana, stǕstǭjums, projekta darbs grupǕs, vizualizǛġana 

(slaidrǕde, stenda referǕts vai infografika)  

Norises ilgums 2 x 40 min (2 nodarbǭbas) 

SagatavoġanǕs 1.nodarbǭbai skolotǕjs sagatavo darba lapu ñDarba vietas un darba videsò 

(Pielikums Nr.1 vai  Pielikums Nr.2, atkarǭbǕ no skolotǕja izvǛlǛtǕs 

metodes) un darba lapu ñDarba sludinǕjumiò (Pielikums Nr.4). Ja skolǛnu 

skaits ir neliels un metodiku izmanto pamatskolǕ, ieteicams izmantot 

Pielikumu Nr.1., sagrieģot lapiǺas grupǛġanai ar darba vides un darba 

vietas piemǛriem katram skolǛnam.  Vidusskolas posmǕ, atkarǭbǕ no 
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izvǛlǛtǕs mǕcǭbu metodes, skolotǕjs katram skolǛnam (audzǛknim) 

sagatavo Pielikumu Nr.1 vai Pielikumu Nr.2. 

1.nodarbǭbai skolotǕjs sagatavo slaidrǕdi par darba vides faktoriem, 

izmantojot veidlapǕ ñDarba vietas vai darba veida pǕrbaude un tajǕ esoġo 

darba vides faktoru noteikġana un to novǛrtǛġanaò (1.pielikums Ministru 

kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumiem Nr.660) sniegto informǕciju. 

Grupu darbam skolotǕjs var izmantot Pielikumu Nr.4 vai sagatavot 

skolǛniem (audzǛkǺiem) zinǕmu uzǺǛmumu (t.i., uzǺǛmumu, kuri 

apmeklǛti ekskursijǕs, ǚnu dienǕs u.c.) darba sludinǕjumus. Lai 

nodroġinǕtu izvǛles iespǛjas, darba sludinǕjumu skaitam jǕbȊt aptuveni 2-

3x mazǕkam par nodarbǭbas dalǭbnieku skaitu.  

Lai ǭstenotu projektu, skolotǕjs sagatavo uzǺǛmumu sarakstu izlozei. ĠajǕ 

sarakstǕ var iekǸaut gan konkrǛtus, skolǛniem (audzǛkǺiem) zinǕmus 

uzǺǛmumus, gan arǭ uzǺǛmumus, kurus paredzǛts apmeklǛt ekskursijǕs vai 

ǚnu dienǕs. 

Nepiecieġamie 

resursi 

TǕfele, tǕfeles flomǕsteri (1. nodarbǭbai); dators, projektors un stendi 

stenda referǕtu izvietoġanai 2. nodarbǭbai. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Darba lapas (Pielikums Nr.1, Nr.2 un Nr.4). 

Darba gaita 

1. nodarbǭba 

1. Katrs skolǛns (audzǛknis) saǺem darba lapu ñDarba vietas un darba videsò un sagrupǛ 

lapiǺas divǕs grupǕs (Pielikums Nr.1) vai atzǭmǛ atbildes (Pielikums Nr.2). Ġo uzdevumu 

var veikt arǭ pǕros vai mazajǕs grupǕs. 

2. SkolotǕjs informǛ par pareizajǕm atbildǛm (Pielikums Nr.3, ieteicams ġo pielikumu ietvert 

skolotǕja sagatavotajǕ prezentǕcijǕ par darba vietǕm un darba vidǛm) 

3. SkolotǕjs, izmantojot sagatavoto slaidrǕdi, izskaidro jǛdzienus Ădarba vietaò,  Ădarba videò 

un  ñdarba vides riska faktoriò. 

4. SkolotǕjs sadala klasi (grupu) grupǕs pa 3-4 dalǭbniekiem. Katra grupa izlozǛ vienu darba 

sludinǕjumu (Pielikums Nr.4) un izvǛrtǛ (lǭdz 10 min), kuri no bieģǕk sastopamajiem darba 

vides riska faktoriem var bȊt sastopami ġajǕ darba vietǕ. 

5. Katra grupa ǭsi (2 min) pastǕsta par saviem secinǕjumiem. 

6. Nodarbǭbas noslǛgumǕ grupas izlozǛ, kura uzǺǛmuma darba vides riska faktorus pǛtǭs, 

izmantojot gan bibliotǛkǕs un internetǕ pieejamos resursus, gan arǭ savu un savu ǥimenes 

locekǸu, paziǺu u.c. pieredzi. Grupas var piedǕvǕt arǭ savus ieteikumus, kurus  uzǺǛmumus 

pǛtǭt. 

SkolǛnu (audzǛkǺu) patstǕvǭgais darbs. SkolǛni (audzǛkǺi) grupǕs sagatavo slaidrǕdi, stenda 

referǕtu vai infografiku (pǛc izvǛles) ĂDarba vides riska faktori uzǺǛmumǕ Xò, ietverot tajǕ 

vismaz divu atġǵirǭgǕs profesijǕs (amatos) nodarbinǕtu uzǺǛmuma darbinieku darba vides riska 

faktoru izvǛrtǛjumu. 

2. nodarbǭba. Grupas stǕsta un demonstrǛ projekta ĂDarba vides riska faktori uzǺǛmumǕ Xò 

rezultǕtus. Paredzamais uzstǕġanǕs laiks katrai grupai ï 5 ï 7 min. 

Refleksija 

SkolotǕjs pǛc kǕrtas aicina skolǛnu (audzǛkǺu) grupas izteikt savu viedokli par uzzinǕto. 

IespǛjamie jautǕjumi: 

¶ Kas bija jaunums (atklǕjums) tǛmǕ par riska faktoriem? 

¶ Ko jȊs Ǻemtu vǛrǕ, uzsǕkot darbu jaunǕ darbavietǕ vai prakses vietǕ? 

¶ Vai zinǕt, kǕda ir darba vide jȊsu vecǕku vai radinieku darba vietǕs? 

Piezǭmes 

Pirms reǕlu darba vietu (uzǺǛmumu) apmeklǛjuma, izmantojot veidlapǕ ñDarba vietas vai darba 

veida pǕrbaude un tajǕ esoġo darba vides faktoru noteikġana un to novǛrtǛġanaò (1.pielikums 
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Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumiem Nr.660) sniegto informǕciju, iespǛjams 

izveidot skolǛnu (audzǛkǺu) vecumposmam, uzǺǛmuma specifikai un apmeklǛjuma raksturam 

atbilstoġu veidlapu, kuru skolǛni (audzǛkǺi) var aizpildǭt apmeklǛjuma (piem., ekskursijas) laikǕ. 

MinǛto resursu var izmantot arǭ, palǭdzot skolǛniem (audzǛkǺiem) sagatavot jautǕjumus darba 

devǛjiem pirms viǺu viesoġanǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ (piem., organizǛjot prǕtavǛtru par iespǛjamajiem 

darba vides riska faktoriem konkrǛtǕ uzǺǛmumǕ ). 
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Pielikums Nr. 1 

Metodika ĂDarba vides riska faktoriò 

 

Darba  lapas ñDarba vieta un darba videò paraugs 

Darba lapa jǕsagrieģ atseviġǵǕs lapiǺǕs! 
 

Darba vieta ï uzǺǛmums, iestǕde, kurǕ darbinieks veic savus darba 

pienǕkumus, saǺemot noteiktu samaksu; vieta, kurǕ nodarbinǕtais veic savu 

darbu, kǕ arǭ jebkura cita vieta uzǺǛmuma ietvaros, kura nodarbinǕtajam ir 

pieejama darba gaitǕ vai kur nodarbinǕtais strǕdǕ ar darba devǛja atǸauju vai 

rǭkojumu.  

Darba vide ï darba vietas fizikǕlie, ǵǭmiskie, psiholoǥiskie, bioloǥiskie, 

fizioloǥiskie un citi faktori, kuriem nodarbinǕtais pakǸauts, veicot savu darbu. 

apdroġinǕġanas 

aǥentȊra 
autoserviss 

atbildǭba par 

cilvǛkiem 

darbs brǭvdienǕs 

un vǛlǕs vakara 

stundǕs 

darbs ar tabulǕm 

un sarakstiem 

darbs pie klienta 

mǕjǕs 

(aprȊpǛtǕjs) 

satiksmes 

autobuss 

karsta saule un 

lietus 

lielveikals osta slimnǭca 
cieġs kontakts ar 

cilvǛkiem 

darbs stǕvot kǕjǕs 

troksnis un 

maġǭnu izplȊdes 

gǕzes 

darbs ar 

metinǕġanas 

aparǕtu 

viesnǭca 

darbs ar biroja 

tehniku 
bȊvlaukums birojs/kabinets 

mǕkslǭgs 

apgaismojums 

Darba vieta Darba vide 
svarǭgu, atbildǭgu 

lǛmumu 

pieǺemġana 

lidmaġǭna 
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Pielikums Nr. 2 

Metodika ĂDarba vides riska faktoriò 

 

Aptaujas lapas ñDarba vieta un darba videò paraugs  
 

LȊdzu, katrǕ rindiǺǕ atzǭmǛjiet pareizo atbildi, ievelkot X ailǛ ñdarba vietaò vai ñdarba videò 

 

 Darba vieta Darba vide 

apdroġinǕġanas aǥentȊra   

atbildǭba par cilvǛkiem   

autoserviss   

birojs/kabinets   

bȊvlaukums   

cieġs kontakts ar cilvǛkiem   

darbs ar biroja tehniku   

darbs ar metinǕġanas aparǕtu   

darbs ar tabulǕm un sarakstiem   

darbs brǭvdienǕs un vǛlǕs vakara stundǕs   

darbs pie klienta mǕjǕs (aprȊpǛtǕjs)   

karsta saule un lietus   

lidmaġǭna   

lielveikals   

mǕkslǭgs apgaismojums   

osta   

satiksmes autobuss   

slimnǭca   

darbs stǕvot kǕjǕs   

svarǭgu, atbildǭgu lǛmumu pieǺemġana   

troksnis un maġǭnu izplȊdes gǕzes   

viesnǭca   
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Pielikums Nr. 3 

Metodika ĂDarba vides riska faktoriò 

 

Darba vieta un darba vide 

Atbildes 

 

 Darba vieta Darba vide 

apdroġinǕġanas aǥentȊra X  

atbildǭba par cilvǛkiem  X 

autoserviss X  

birojs/kabinets X  

bȊvlaukums X  

cieġs kontakts ar cilvǛkiem  X 

darbs ar biroja tehniku  X 

darbs ar metinǕġanas aparǕtu  X 

darbs ar tabulǕm un sarakstiem  X 

darbs brǭvdienǕs un vǛlǕs vakara stundǕs  X 

darbs pie klienta mǕjǕs (aprȊpǛtǕjs) X  

karsta saule un lietus  X 

lidmaġǭna X  

lielveikals X  

mǕkslǭgs apgaismojums  X 

osta X  

satiksmes autobuss X  

slimnǭca X  

darbs stǕvot kǕjǕs  X 

svarǭgu, atbildǭgu lǛmumu pieǺemġana  X 

troksnis un maġǭnu izplȊdes gǕzes  X 

viesnǭca X  
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Pielikums Nr. 4 

Metodika ĂDarba vides riska faktoriò 

 

Darba sludinǕjumu paraugi 
 

 

 

 

 

 



 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

359  

 

 

 

 

 

 

  



 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

360  

  84. metodika ñTautsaimniecǭbas nozares un atbilstoġǕs profesijasò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte 

TǛma DaudzveidǭgǕ darba pasaule  

Teorija  

Tautsaimniecǭba ir nozaru komplekss. Tautsaimniecǭbas nozarǛs ð rȊpniecǭbǕ, lauksaimniecǭbǕ 

u. c. ï, kas saistǭtas ar raģoġanu, katras atseviġǵas nozares specifiku nosaka: samǛrǕ viendabǭgi 

izgatavojamie raģojumi vai veicamie pakalpojumi, lǭdzǭgas izmantojamǕs izejvielas, materiǕli un 

tehnoloǥiskie procesi, darbinieku profesionǕlais sastǕvs u. c. (KǕ definǛjamsé, 2003) 

SaskaǺǕ ar CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes datiem LatvijǕ ir 21 tautsaimniecǭbas nozare  

(Pielikums Nr.1), mǕcǭbu metodikǕ ĂKarjeraò (Jaunzeme, ĠmitiǺa, 2007), izmantojot vispǕrǛjǕs 

ekonomiskǕs darbǭbas klasifikǕciju, minǛtas 17 nozares (Pielikums Nr.2), nozaru kvalifikǕciju 

struktȊru (2019) kopumǕ, kurǕ ietverts katras nozares profesiju vispǕrǭgs raksturojums, nozares 

profesijǕs ietilpstoġo specializǕciju un saistǭto profesiju pǕrskats, un norǕdǭti profesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas lǭmeǺi profesijǕm un specializǕcijǕm ietvertas 15 nozares. 

MǛrǵauditorija 1. ï 3. kursa audzǛkǺi; 10. ï 12. klaġu skolǛni 

MǛrǵis Iepazǭt tautsaimniecǭbas nozares (vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ).   

Iepazǭt profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ apgȊstamǕs profesijas nozares 

kontekstǕ (profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ). 

Uzdevumi 

¶ PatstǕvǭgi strǕdǕt ar informatǭviem resursiem un iegȊt nepiecieġamo informǕciju projektam 

ĂTautsaimniecǭbas nozares un tǕm atbilstoġǕs profesijasò. 

¶ Sagatavot detalizǛtu informǕciju par vienu no nozarǛm un tajǕ pǕrstǕvǛtǕm profesijǕm. 

¶ Noskaidrot profesijas (profesiju) pieprasǭjumu tuvǕkajos 3 ï 5 gados. 

¶ Sagatavot stǕstǭjumu un slaidrǕdi demonstrǛġanai saviem klases (grupas) biedriem, ǭpaġi 

izpǛtot to profesiju vai profesijas, kuras tiek piedǕvǕtas konkrǛtajǕ izglǭtǭbas iestǕdǛ 

(profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ), vai kuras vairǕk atbilst tam profesionǕli orientǛtajam 

izglǭtǭbas virzienam, kuru apgȊst skolǛni (vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ). 

Prasmes 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme atrast informǕciju par karjeras iespǛjǕm. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

IndividuǕls projekta darbs, slaidrǕde, stǕstǭjums 

Norises ilgums 2 x 40 min (projekta rezultǕtu prezentǛġanai otrajǕ nodarbǭbu dienǕ vienam 

skolǛnam (audzǛknim) vai skolǛnu grupai nepiecieġamas 5 - 7 min, 

kopǛjais norises ilgums atkarǭgs no skolǛnu (audzǛkǺu) skaita). 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs, sagrieģot pa raustǭto lǭniju PielikumǕ Nr.1, PielikumǕ Nr.2vai 

PielikumǕ Nr.3. ievietotǕs darba lapas, sagatavo 15, 17 vai 21 (atkarǭbǕ no 

izvǛlǛtǕ klasifikǕcijas avota) kartǭtes ar nozaru nosaukumiem izlozei. 

Ieteicams sagatavot slaidrǕdi ar informǕciju par projekta mǛrǵi un 

uzdevumiem, par interneta resursiem un citiem avotiem, kuros pieejama 

noderǭga informǕcija (Pielikums Nr.4). 

Nepiecieġamie 

resursi 

Dators, projektors. 

Darba un izdales 

materiǕli 

15, 17 vai 21 kartǭte ar tautsaimniecǭbas nozaru nosaukumiem (Pielikums 

Nr.1,  Pielikums Nr.2 vai Pielikums Nr.3) nozares izlozei. 

Darba gaita 

1. nodarbǭba 
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1. SkolotǕjs informǛ par noderǭgǕm interneta vietnǛm projekta veikġanai, izskaidro projekta 

noformǛġanas prasǭbas, kǕ arǭ izskaidro, cik un kǕda satura slaidiem jǕbȊt klases (grupas) 

biedriem gatavotajǕ slaidrǕdǛ. InformǛ, ka projekta darbu vǛrtǛs arǭ specialitǕtes skolotǕjs, 

piemǛram, grǕmatvedǭbas pasniedzǛjs (profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ)  vai ekonomikas 

skolotǕjs (vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ). 

2. SkolotǕjs iepazǭstina ar projekta darba ñTautsaimniecǭbas nozares un tǕm atbilstoġǕs 
profesijasò nosacǭjumiem, pǛtǕmajiem avotiem, izskaidro iegȊtǕs informǕcijas pielietojumu 

saistǭbǕ ar darba tirgu. 

3. SkolǛnus (audzǛkǺus) aicina pǛtǭt avotus, kurus, iespǛjams, lǭdz ġim nav nǕcies izmantot. 

SkolotǕjs izskaidro ġǭ projekta darba ilgtspǛju, to, ka iegȊtos datus skolǛni (audzǛkǺi) vǛlǕk 

varǛs izmantot daģǕdos mǕcǭbu priekġmetos, kǕ arǭ eksǕmenos. 

4. Katrs skolǛns (audzǛknis) izlozǛ vienu tautsaimniecǭbas nozari (Pielikums Nr.1, Pielikums 

Nr.2 vai Pielikums Nr.3), skolotǕjs pieraksta, kurġ skolǛns (audzǛknis) kuru pǛtǭs nozari. 

PǛc skolotǕja ieskatiem, atkarǭbǕ no skolǛnu (audzǛkǺu) skaita klasǛ (grupǕ), uzdevumu var 

veikt nelielǕs grupǕs. 

5. SkolotǕjs noskaidro, vai dotais uzdevums ï projekts un slaidrǕde par to ï ir saprotams, un 

nosaka darba izpildes laiku (vienu ï divaas nedǛǸas) un projekta darba iesniegġanas datumu. 

2. nodarbǭba 

1. Pirms uzstǕġanǕs skolǛni (audzǛkǺi) sagatavotǕs slaidrǕdes iesniedz iepriekġ norunǕtajǕ 

veidǕ (var ievietot e-klasǛ, iesȊtǭt grupas kopǛjǕ e-pastǕ, ievietot vietnǛ www.padlet.com  

u.c.). Katras prezentǕcijas par tautsaimniecǭbas nozari un atbilstoġǕm profesijǕm aptuvenais 

ilgums ir 5- 7 min.  

2. SkolǛni (audzǛkǺi) stǕsta par izpǛtǭto tautsaimniecǭbas nozari un profesijǕm. 

Refleksija 

PǛc 2. nodarbǭbas skolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) apsǛsties aplǭ. SkolǛni (audzǛkǺi) stǕsta 

par saviem atklǕjumiem, datiem, statistiku, un citu informǕciju, kuru, nepateica prezentǕcijas laikǕ. 

Atgriezenisko saiti var iegȊt arǭ rakstiski, izveidojot nelielas darba lapas (Pielikums Nr.4). 

Piezǭmes 

Ja kǕdǕ nozarǛ ir Ǹoti daudz profesiju, skolotǕjs skolǛniem (audzǛkǺiem) iesaka atlasǭt izpǛtei  

populǕrǕkǕs profesijas vai tǕs, kurǕs vienmǛr ir darbaspǛka trȊkums. 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺiem vairǕk ieteicams pievǛrst uzmanǭbu izvǛlǛtǕs 

profesijas nozǭmes un lomas atklǕġanǕ izlozǛtajǕ nozarǛ, atklǕjot nǕkamǕs profesijas ñpienesumuò. 

Tas paaugstina mǕcǭbu motivǕciju, jo audzǛkǺi sǕk aizvien labǕk saskatǭt karjeras iespǛjas daģǕdǕs, 

ġǵietami atġǵirǭgǕs nozarǛs. Jo labǕk skolǛni (audzǛkǺi) izprot darba tirgus likumsakarǭbas, 

tendences un tautsaimniecǭbu kopumǕ, jo atbilstoġǕkas realitǕtei ir viǺu turpmǕkǕs karjeras izvǛles 

mǕcǭbu laikǕ skolǕ vai pǛc tǕs absolvǛġanas. 

BibliogrǕfija 

1. Jaunzeme, I., ĠmitiǺa, A. (2007). Karjera. MǕcǭbu metodika. Rǭga: SIA Latvijas 

UzǺǛmǛjdarbǭbas un menedģmenta akadǛmija. 

2. KǕ definǛjams jǛdziens, kas ietverts terminǕ nozare? KǕds ir ġǭ jǛdziena apjoms un kǕda tǕ 

darbǭbas sfǛra? KǕdas ir jǛdziena ónozareô bȊtiskǕs pazǭmes? (2003). Pieejams: 

http://termini.lza.lv/article.php?id=97 

3. NACE: Saimniecisko darbǭbu statistiskǕ klasifikǕcija Eiropas KopienǕ, 2. redakcija. 

(2019). Pieejams: https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/klasifikacijas/nace-2-red/kodi  

4. Nozaru kvalifikǕciju struktȊras. (2019). Pieejams: 

https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml  

 

  

http://www.padlet.com/
http://termini.lza.lv/article.php?id=97
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/klasifikacijas/nace-2-red/kodi
https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml
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Pielikums Nr.1 

Metodika ĂTautsaimniecǭbas nozares un atbilstoġǕs profesijasò 

 

Tautsaimniecǭbas nozares  
NACE, 2019 

 

A  Lauksaimniecǭba, meģsaimniecǭba un 

zivsaimniecǭba 
B Ieguves rȊpniecǭba un karjeru izstrǕde 

C ApstrǕdes rȊpniecǭba 
D Elektroenerǥija, gǕzes apgǕde, 

siltumapgǕde un gaisa kondicionǛġana 

E ȉdens apgǕde; notekȊdeǺu, atkritumu 

apsaimniekoġana un sanǕcija 
F BȊvniecǭba 

G Vairumtirdzniecǭba un 

mazumtirdzniecǭba; automobiǸu un 

motociklu remonts 

H Transports un uzglabǕġana 

I IzmitinǕġana un ǛdinǕġanas 

pakalpojumi 

J InformǕcijas un komunikǕcijas 

pakalpojumi 

K Finanġu un apdroġinǕġanas darbǭbas L OperǕcijas ar nekustamo ǭpaġumu 

M ProfesionǕlie, zinǕtniskie un tehniskie 

pakalpojumi 

N Administratǭvo un apkalpojoġo 

dienestu darbǭba 

O Valsts pǕrvalde un aizsardzǭba; 

obligǕtǕ sociǕlǕ apdroġinǕġana 
P Izglǭtǭba 

Q Veselǭba un sociǕlǕ aprȊpe R MǕksla, izklaide un atpȊta 

S Citi pakalpojumi 

T MǕjsaimniecǭbu kǕ darba devǛju 

darbǭba; paġpatǛriǺa preļu raģoġana un 

pakalpojumu sniegġana individuǕlajǕs 

mǕjsaimniecǭbǕs 

U ǔrpusteritoriǕlo organizǕciju un 

institȊciju darbǭba 
 

  



 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

363  

Pielikums Nr.2 

Metodika ĂTautsaimniecǭbas nozares un atbilstoġǕs profesijasò 

 

Tautsaimniecǭbas nozares 
Jaunzeme, ĠmitiǺa, 2007 

 

Lauksaimniecǭba, medniecǭba un 

meģsaimniecǭba 
Zvejniecǭba 

Ieguves rȊpniecǭba un karjeru izstrǕde ApstrǕdes rȊpniecǭba 

Elektroenerǥija, gǕzes un Ȋdens apgǕde BȊvniecǭba 

Vairumtirdzniecǭba un 

mazumtirdzniecǭba; automobiǸu, motociklu, 

individuǕlǕs lietoġanas priekġmetu, sadzǭves 

aparatȊras un iekǕrtu remonts 

Viesnǭcas un restorǕni 

Transports, glabǕġana un sakari Finanġu starpniecǭba 

OperǕcijas ar nekustamo ǭpaġumu, noma 

datorpakalpojumi, zinǕtne un citi 

komercpakalpojumi 

Valsts pǕrvalde un aizsardzǭba, obligǕtǕ 

sociǕlǕ apdroġinǕġana 

Izglǭtǭba Veselǭbas un sociǕlǕ aprȊpe 

Sabiedriskie, sociǕlie un individuǕlie 

pakalpojumi 
MǕjsaimniecǭbu darbǭba 

ǔrpusteritoriǕlǕs organizǕcijas un 

institȊcijas 
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Pielikums Nr.3 

Metodika ĂTautsaimniecǭbas nozares un atbilstoġǕs profesijasò 

 

Nozares 
Nozaru kvalifikǕciju struktȊras, 2019 

 

MǕkslas nozares dizaina un radoġo 

industriju sektors 

 

MetǕlapstrǕdes, maġǭnbȊves un maġǭnzinǭbu 

nozare (tai skaitǕ mehǕnika) 

 

PǕrtikas rȊpniecǭbas nozare Skaistumkopġanas nozare 

TekstilizstrǕdǕjumu, apǥǛrbu, Ǖdas un 

Ǖdas izstrǕdǕjumu raģoġanas nozare 
Transporta un loǥistikas nozare 

Lauksaimniecǭbas nozare 

UzǺǛmǛjdarbǭbas, finanġu, 

grǕmatvedǭbas, administrǛġanas 

(vairumtirdzniecǭba, mazumtirdzniecǭba un 

komerczinǭbas) nozare 

KokrȊpniecǭbas (meģsaimniecǭba, 

kokapstrǕde) nozare 

ǴǭmiskǕ rȊpniecǭba un tǕs saskarnozares 

- ǵǭmija, farmǕcija, biotehnoloǥija, vide 

Elektronisko un optisko iekǕrtu 

raģoġanas, informǕcijas un komunikǕcijas 

tehnoloǥijas nozare 

EnerǥǛtikas nozare 

Drukas un mediju tehnoloǥiju nozare TȊrisma nozare 

BȊvniecǭbas nozare  
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Pielikums Nr.4 

Metodika ĂTautsaimniecǭbas nozares un atbilstoġǕs profesijasò 

 

 

A. Ieteicamie avoti projekta sagatavoġanai 
Preses izdevumi: 

1. ĢurnǕls ñIrò; 

2. ĢurnǕls ñForbesò; 

3. ĢurnǕls ñDzǭves garġaò; 

4. Laikraksts ñDienas biznessò. 

Interneta vietnes: 

5. Innovation. Pieejams: https://www.zdnet.com/topic/innovation/  

6. The Shape of Jobs to Come. Pieejams: https://www.youtube.com/user/Sciencesowhat 

 

 

 

A. Tautsaimniecǭbas nozares un atbilstoġǕs profesijas 

Projekta izvǛrtǛjums 

 

Kuru tautsaimniecǭbas nozari Tu pǛtǭji? 

 

 

 

KǕdi bija Tavi atklǕjumi, pǛtot ġo nozari? 

 

 

 

Kuras ġǭs nozares profesijas bȊs pieprasǭtas tuvǕkajos 3-5 gados? 

 

 

 

KurǕs tautsaimniecǭbas nozarǛs ir darbaspǛka trȊkums? KǕpǛc? 

 

 

 

Kur Tu varǛsi izmantot ġajǕ projektǕ iegȊto informǕciju? 

 

 

 

  

https://www.zdnet.com/topic/innovation/
https://www.youtube.com/user/Sciencesowhat
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 85. metodika ñProfesijasò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Profesiju daudzveidǭba 

Teorija  

Radoġie darbi ir nozǭmǭga metode, kas mǕca patstǕvǭgi un radoġi strǕdǕt, attǭsta  sadarbǭbas 

prasmes, attǭsta domǕġanu, iztǛli un prasmi izdarǭt secinǕjumus. ZǭmǛjumi, kolǕģas un citi radoġie 

darbi ir pazǭstami katram skolǛnam un skolotǕji tos var sekmǭgi izmantot karjeras izglǭtǭbas 

nodarbǭbǕs.  

OrganizǛjot skolǛnu radoġos darbus, skolotǕjs piedǕvǕ tǕdus radoġos darbus, kas grupǕ rada un 

saglabǕ savstarpǛjo uzticǛġanos atbilstoġi skolǛnu spǛjǕm un prasmǛm, akceptǛjot un aizsargǕjot 

atseviġǵu grupas dalǭbnieku robeģas, ja kǕds nevǛlas vai nespǛj veikt radoġu darbu. 

MǕcǭbu gada beigǕs nodarbǭbu var organizǛt ǕrǕ, dodot iespǛju skolǛniem izmantot paġu atrastus 

dabas materiǕlus. RadoġǕ darbǭba svaigǕ gaisǕ bǛrniem sniedz iztǛles brǭvǭbu ï neparastu skatǭjumu 

uz jau zinǕmam lietǕm un attǭsta radoġumu! (PaǺem dabué, 2015, 14) 

MǛrǵauditorija 1.-9. klaġu skolǛni, 3.-9. klaġu skolǛni ar viegliem garǭgas attǭstǭbas 

traucǛjumiem un 6.-9. klaġu skolǛni ar smagiem un vairǕkiem smagiem 

garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem. 

MǛrǵis Iepazǭt un paplaġinǕt savas radoġas spǛjas savas personǭbas iezǭmju, dotumu, 

intereġu un vispǕrǛjo spǛju kontekstǕ. 

Uzdevumi 

¶ SekmǛt prasmi izzinǕt un izvǛrtǛt savas intereses, spǛjas un vǛrtǭbas.  

¶ Attǭstǭt prasmi paġvǛrtǛt savu darbǭbu. 

¶ Uztvert savas un citu izjȊtas un paust tǕs radoġa darbǕ. 

Prasmes 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

Darba forma un 

metodes 

IndividuǕls radoġais darbs, stǕstǭjums. 

Norises ilgums 2 x 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo ģurnǕlus, avǭzes, reklǕmas bukletus, krǕsaina papǭra 

loksnes, daģǕdas krǕsas un profesiju sarakstu vai attǛlus ar profesijǕm. 

Nepiecieġamie 

resursi 

DaģǕda izmǛra fona papǭrs, lai skolǛniem ir iespǛja izvǛlǛties, ġǵǛres, lǭmes, 

daģǕdas krǕsas, otas, dabas materiǕli u.c. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Pieejami resursi vietǕ, kur notiek nodarbǭba.  

Darba gaita 

1. SkolotǕjs izskaidro radoġǕ darba veidoġanas noteikumus. 

2. SkolǛni, brǭvi izvǛloties attǛlus, dabas materiǕlus, krǕsas u.c., uz paġu izvǛlǛtǕ fona papǭra 

veido radoġo darbu par paġa (vai skolotǕja) izvǛlǛtu profesiju. 

3. PǛc darbu pabeigġanas tiek sarǭkota izstǕde, kurǕ katrs skolǛns pastǕsta citiem, par kǕdu 

profesiju viǺġ veidojis savu radoġo darbu, un paskaidro, kǕpǛc izvǛlǛjies konkrǛtos attǛlus, 

dabas materiǕlus, krǕsas u.c. 

4. SkolotǕjs palǭdz formulǛt stǕstǭjumu un aicina citus skolǛnus uzdot jautǕjumus. 

5. NoslǛgumǕ skolotǕjs apkopo nodarbǭbǕ paveikto un uzslavǛ katru skolǛnu par viǺa radoġo 

darbu. 

Refleksija 

PǛc radoġǕ darba skolotǕjs aicina skolǛnus izvǛrtǛt un pastǕstǭt citiem: 

¶ Kas bija grȊti?  

¶ Kas padevǕs viegli? 
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¶ Kas patika visvairǕk? 

¶ Kas patika vismazǕk? 

¶ Ko jaunu par kǕdu profesiju uzzinǕji ġajǕ nodarbǭbǕ? 

Piezǭmes 

Pirms metodikas ǭstenoġanas skolotǕjam jǕizvǛrtǛ, vai tajǕ ietvertǕs aktivitǕtes ir piemǛrotas viǺa 

klases (grupas) skolǛniem, kas apgȊst speciǕlǕs izglǭtǭbas programmas, un atbilstoġi jǕmodificǛ 

metodika. Metodikas ǭstenoġanas laikǕ skolotǕjs var izmantot paraugus un palǭdzǛt skolǛniem, lai 

sasniegtu veiksmǭgu rezultǕtu, ieteicams iesaistǭt skolotǕja palǭgu. Lai nerastos pǕrpratumi, skolǛni 

ar autiska spektra traucǛjumiem iepriekġ jǕsagatavo (jǕinformǛ). Var izmantot kartǭtes, lai veidotu 

nodarbǭbas plǕnu, detalizǛti paskaidrojot, ko tieġi darǭs radoġajǕ darbǕ.  

Darba gaitas 2. posmu var ǭstenot mǕjǕs, sadarbǭbǕ ar vecǕkiem un citiem ǥimenes locekǸiem, 

izmantojot mǕjas vidǛ pieejamos materiǕlus. 

Radoġo darbu (kolǕģu) var veidot datorǕ un prezentǛt uz interaktǭvǕs tǕfeles. 

BibliogrǕfija 

1. PaǺem dabu aiz rokas (2015). ǔra aktivitǕtes pirmsskolǛniem. 

Pieejams:https://www.izglitiba-

kultura.lv/system/application/uploads/file/rokasgramata_panem_dabu_aiz_rokas.pdf 
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 86. metodika ñVai es gribu un varu bȊt uzǺǛmǛjs?ò 
 

Joma PaġizziǺa, karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un 

ǭstenoġana 

TǛma Es un uzǺǛmǛjdarbǭba 

Teorija  

UzǺǛmǛjs ï fiziska persona vai juridiska persona, vai vairǕku ġǕdu personu apvienǭba, kas 

norobeģo daǸu no sava ǭpaġuma uzǺǛmǛjdarbǭbas (patstǕvǭgas un sistemǕtiskas darbǭbas, kuru 

persona, uzǺemoties risku, veic preļu raģoġanas vai pakalpojumu jomǕ un kuras mǛrǵis ir peǸǺas 

gȊġana) veikġanai, pǕrzina uzǺǛmumu un tǕ mantu, kǕ arǭ likumǕ noteiktajos gadǭjumos uzǺemas 

par to materiǕlu atbildǭbu, ir prasǭtǕjs un atbildǛtǕjs tiesǕ, saimnieciskajǕ tiesǕ un ġǵǭrǛjtiesǕ 

(EnciklopǛdiskǕ vǕrdnǭca, 2002). 

UzǺǛmǛjspǛjas ir  uzǺǛmǛja ǭpaġǭba, kas nosaka spǛju un drosmi veikt uzǺǛmǛjdarbǭbu, kǕ arǭ 

vǛlmi uzǺemties attiecǭgos, galvenokǕrt finansiǕlos, riskus. Daudzi ekonomisti to uzskata par vienu 

no raģoġanas faktoriem lǭdztekus zemei, darbaspǛkam un kapitǕlam (AkadǛmiskǕ terminu 

datubǕze, 2019). PiedǕvǕtǕ metodika Ǹauj skolǛniem diskusijǕ ar uzǺǛmǛjiem pilnveidot izpratni 

par uzǺǛmǛjdarbǭbu un uzǺǛmǛjspǛjǕm. 

MǛrǵauditorija 7.-12. klaġu skolǛni, 1.- 4. kursu audzǛkǺi 

MǛrǵis Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) izpratni par uzǺǛmǛjdarbǭbu. 

Uzdevumi 

¶ VeicinǕt skolǛnu (audzǛkǺu) interesi par uzǺǛmǛjdarbǭbu. 

¶ PalǭdzǛt skolǛniem (audzǛkǺiem) izvǛrtǛt savu piemǛrotǭbu uzǺǛmǛjdarbǭbai. 

¶ VeicinǕt skolǛnu (audzǛkǺu) saskarsmes prasmes, prasmi diskutǛt. 

Prasmes 

¶ Prasme uzturǛt pozitǭvu paġtǛlu. 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

Darba forma un metodes Diskusijas, vizualizǛġana, stǕstǭjums un demonstrǛġana grupǕs, klases 

(grupas) diskusija  

Norises ilgums 2 ï 3 stundas (laika sadalǭjums atkarǭgs no skolǛnu (audzǛkǺu) 

skaita). 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs vienojas ar 2 - 4 (atkarǭbǕ no skolǛnu (audzǛkǺu) skaita) 

uzǺǛmǛjiem, kuri vadǭs diskusijas ar skolǛniem (audzǛkǺiem) par 

noteiktǕm tǛmǕm. IeteicamǕs tǛmas:  

¶ ñUzǺǛmǛjam nepiecieġamǕs ǭpaġǭbasò ï diskusija par 

uzǺǛmǛjam nepiecieġamajǕm ǭpaġǭbǕm: uzǺǛmǭbu, 

aizrautǭbu, mǛrǵtiecǭbu u.c.; 

¶ ñKǕ uzsǕkt uzǺǛmǛjdarbǭbuò ï uzǺǛmǛji dalǕs pieredzǛ par to, 

kǕ kǸuvuġi par uzǺǛmǛjiem; 

¶ ñUzǺǛmǛjdarbǭba manǕ pilsǛtǕ (novadǕ)ò ï ko 

uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭba varǛtu dot pilsǛtai (novadam); 

¶ ñIzglǭtǭbas loma uzǺǛmǛjdarbǭbǕò ï kǕ mǕcǭties, ko mǕcǭties, 

kur mǕcǭties, lai kǸȊtu par veiksmǭgu uzǺǛmǛju; 

¶ ñBiznesa ideju ǥenerǛġanaò ï biznesa ideju sagatavoġanas un 

prezentǛġanas pamatprincipi. 

SkolotǕjs sagatavo aptaujas lapas (Pielikums Nr.1) katram skolǛnam 

(audzǛknim) vai ǭsteno aptauju e-vidǛ. 

Nepiecieġamie resursi LielǕka telpa diskusijǕm, galdi, krǛsli, projektors, dators, tǕfele ar 
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lapǕm, A4 papǭra lapas, flomǕsteri, rakstǕmpiederumi, lǭmlapiǺas. 

Darba un izdales 

materiǕli 

SkolǛnu (audzǛkǺu) aptaujas lapas (Pielikums Nr.1) 

Darba gaita 

1. PirmǕs stundas laikǕ skolǛni (audzǛkǺi) grupǕs (6 ï 10 skolǛni (audzǛkǺi) grupǕ) piedalǕs 

uzǺǛmǛju vadǭtajǕs diskusijǕs. Katras diskusijas ilgums 20 min. 

2. PǛc piedalǭġanǕs diskusijǕs skolǛni (audzǛkǺi) patstǕvǭgi grupǕs apkopo katrǕ diskusijǕ 

gȊtǕs atziǺas un veido prezentǕciju. 

3. SkolǛnu (audzǛkǺu) grupas nǕkamajǕ stundǕ (piem., pǛc nedǛǸas) prezentǛ svarǭgǕko, 

diskusijǕs gȊto atziǺu apkopojumu. 

4. PǛc prezentǕcijǕm skolotǕjs organizǛ klases (grupas) diskusiju, kuras laikǕ apkopo 

svarǭgǕkǕs prezentǕciju laikǕ izskanǛjuġǕs atziǺas. 

Refleksija 

PǛc atziǺu prezentǕcijas skolǛni (audzǛkǺi) sniedz rakstiskas atsauksmes par ieguvumiem, 

piedaloties uzǺǛmǛju vadǭtajǕs diskusijǕs (Pielikums Nr.1). PǛc aptaujas rezultǕtu apkopoġanas (to 

veic skolotǕjs) skolǛni ievieto aptaujas lapas darbu mapǛ. 

Piezǭmes 

Atseviġǵu diskusiju vadǭġanǕ iespǛjams iesaistǭt ekonomikas un sociǕlo zinǭbu skolotǕjus. Ja 

skolǛnu (audzǛkǺu) skaits klasǛ (grupǕ) pǕrsniedz 20, ieteicams paralǛli ǭstenot 3 ï 4 diskusijas. 

BibliogrǕfija 

1. AkadǛmiskǕ terminu datubǕze. (2019). UzǺǛmǛjspǛjas. Pieejams: 

http://termini.lza.lv/term.php?term=uz%C5%86%C4%93m%C4%93jsp%C4%93jas&list 

=uz%C5%86%C4%93m%C4%93jsp%C4%93jas&lang=LV 

2. EnciklopǛdiskǕ vǕrdnǭca. (2002). UzǺǛmǛjs. Pieejams: 

https://www.letonika.lv/default.aspx?q=uz%C5%86%C4%93m%C4%93js&s=0&g=0  
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http://termini.lza.lv/term.php?term=uz%C5%86%C4%93m%C4%93jsp%C4%93jas&list%20=uz%C5%86%C4%93m%C4%93jsp%C4%93jas&lang=LV
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Pielikums Nr.1 

Metodika ñVai es gribu un varu bȊt uzǺǛmǛjs?ò 
 

Aptaujas lapas paraugs 
 

20___. gada_____  _____________ 

VǕrds, uzvǕrds:  Klase:  

     

KǕ piedalǭġanǕs diskusijǕs ietekmǛja Tavu vǛlǛġanos kǸȊt par uzǺǛmǛju? 
Apvelc un ǭsi pamato savu atbildi! 

1. diskusija (nosaukums)   

   

PalielinǕja, jo 
  

 
  

   

SamazinǕja, jo 
  

 
  

   

2. diskusija (nosaukums)   

   

PalielinǕja, jo 
  

 
  

   

SamazinǕja, jo 
  

 
  

 

 

20___. gada_____  _____________ 

VǕrds, uzvǕrds:  Klase:  

     

KǕ piedalǭġanǕs diskusijǕs ietekmǛja Tavu vǛlǛġanos kǸȊt par uzǺǛmǛju? 
Apvelc un ǭsi pamato savu atbildi! 

1. diskusija (nosaukums)   

   

PalielinǕja, jo 
  

 
  

   

SamazinǕja, jo 
  

 
  

   

2. diskusija (nosaukums)   

   

PalielinǕja, jo 
  

 
  

   

SamazinǕja, jo 
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 87. metodika ñDarba intervijaò 
 

Joma PaġizzziǺa, karjeras iespǛju izpǛte; karjeras lǛmumu pieǺemġana 

TǛma Gatavǭba darba intervijai 

Teorija  

Lomu spǛles (simulǕcijas) ir iespǛja, imitǛjot reǕlǕs situǕcijas, izzinǕt daģǕdus to aspektus, 

kritiski izvǛrtǛt iespǛjamos risinǕjumus, plǕnot darbǭbu un sadarboties grupǕ. SkolǛni, iejȊtoties 

daģǕdǕs lomǕs un darbojoties noteiktǕ vidǛ, izspǛlǛ situǕcijas, kurǕs var nonǕkt reǕlajǕ dzǭvǛ, 

sagatavojas tǕm un apzinǕs iespǛjamos situǕciju attǭstǭbas virzienus. Karjeras izglǭtǭbǕ tǕs var bȊt 

darba intervijas, pirmǕ saruna ar darba devǛju, saruna, ierodoties prakses vietǕ, lietiġǵas 

telefonsarunas u.c. (Klases stundu programmas paraugs, 2016). 

Darba intervija ir darba ǺǛmǛja saruna ar darba devǛju, kurǕ abi sarunas dalǭbnieki tiecas 

sasniegt subjektǭvi vislabǕko rezultǕtu: darba ǺǛmǛjs ir ieinteresǛts atrast sev vislabǕko darbu, bet 

darba devǛjs ï pieǺemt darbǕ vislabǕko darbinieku. Intervijas laikǕ notiek intensǭva sarunas biedra 

viedokǸa noskaidroġana un lǛmuma par tǕlǕko sadarbǭbu veidoġana. 

MǛrǵauditorija 10.- 12. klaġu skolǛni, 1. - 4. kursu audzǛkǺi. 

MǛrǵis Veidot priekġstatu par darba devǛja un potenciǕlǕ darbinieka izturǛġanos 

darba intervijǕ 

Uzdevumi 

¶ Pilnveidot skolǛnu (audzǛkǺu) izpratni par vǛlamo uzvedǭbu pirms darba intervijas, 

intervijas laikǕ un pǛc darba intervijas. 

¶ NostiprinǕt vǛlamǕs uzvedǭbas iemaǺas. 

¶ IzstrǕdǕt ieteikumus sekmǭgǕkai darba intervijas norisei. 

Prasmes 

¶ Prasme novǛrtǛt un pilnveidot savu karjeras sniegumu. 

¶ Prasme sniegt informǕciju par sevi un karjeras pieredzi. 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme izvirzǭt karjeras attǭstǭbas mǛrǵi. 

¶ Prasme izstrǕdǕt un ǭstenot karjeras attǭstǭbas plǕnu. 

¶ Prasme sadarboties karjeras mǛrǵa sasniegġanai. 

Darba forma un 

metodes 

SkolotǕja stǕstǭjums, simulǕcija grupǕs, pǕrrunas 

Norises ilgums 40 min vai 2X 40 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs sagatavo stǕstǭjumu (Pielikums Nr.3.) par to, ko un kǕ darǭt vai 

nedarǭt pirms darba intervijas vai intervijas laikǕ, un darba sludinǕjumus 

(katrai mazajai grupai nepiecieġamas 3 sludinǕjuma kopijas, var bȊt vairǕki 

vienǕdi sludinǕjumi). Ieteicams atrast interneta vietnǛs un izdrukǕt konkrǛtǕ 

reǥionǕ piedǕvǕtǕs jaunǕkǕs vakances, lai skolǛni (audzǛkǺi) varǛtu izspǛlǛt 

pieteikġanos uz ǭstǕm vakancǛm. SkolotǕjs sagatavo arǭ sludinǕjumu 

skaitam atbilstoġu daudzumu darba intervijas jautǕjumu paraugu 

(Pielikums Nr.1.) un darba devǛju lomu lapiǺas (Pielikums Nr.2.). 

Nepiecieġamie 

resursi 

Dators, projektors, telpa, kurǕ var brǭvi pǕrvietoties, pǕrbǭdǭt galdus u.c. 

Darba un izdales 

materiǕli 

Intervijas jautǕjumu paraugu lapas (Pielikums Nr.1.), darba devǛju lomu 

kartǭġu komplekti (Pielikums Nr.2.), darba sludinǕjumi, darba intervijas 

izvǛrtǛġanas lapa (Pielikums Nr.4.) 

Darba gaita 

1. SkolotǕja stǕstǭjums par darba interviju (Pielikums Nr.3.). 

2. SkolotǕjs aicina skolǛnus (audzǛkǺus) ǭsi pastǕstǭt par viǺu vai viǺu draugu pieredzǛm darba 

intervijǕs (5 min). 
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3. SkolǛni (audzǛkǺi) izveido mazǕs grupas (3 dalǭbnieki grupǕ). Katra grupa iekǕrtojas pǛc 

iespǛjas tǕlǕk no citǕm grupǕm. 

4. SkolotǕjs skolǛniem (audzǛkǺiem) izdala darba sludinǕjumus. SkolǛni (audzǛkǺi) grupǕ 

apsprieģ piedǕvǕtǕs vakances, lai izveidotu vienotu priekġstatu par uzǺǛmumu un vakanci. 

5. SkolǛni (audzǛkǺi) grupǕs vienojas, kurġ bȊs darba devǛjs, kurġ darba ǺǛmǛjs, kurġ 

novǛrotǕjs (lomas var izlozǛt). NovǛrotǕji saǺem darba intervijas izvǛrtǛġanas lapas 

(Pielikums Nr.4.) 

6. SkolotǕjs aicina pie sevis ñdarba devǛjusò un izlozǛ darba devǛju noskaǺojumu kartǭtes, 

informǛjot, ka ġo informǕciju nedrǭkst izpaust ne potenciǕlajam darbiniekam, ne arǭ 

novǛrotǕjam.  

7. PotenciǕlie darbinieki (ja iespǛjams) atstǕj telpu, vai sapulcǛjas noteiktǕ vietǕ. 

8. PǛc skolotǕja signǕla potenciǕlie darbinieki dodas pie saviem darba devǛjiem, sasveicinǕs 

un sǕkas darba intervijas simulǕcija. Paredzamais intervijas laiks ï lǭdz 10 min. 

9. NovǛrotǕji katrǕ grupǕ neiejaucoties vǛro intervijas gaitu un fiksǛ informǕciju darba 

intervijas izvǛrtǛġanas lapǕ (Pielikums Nr.4.) 

10. PǛc noteiktǕ laika (5 ï 10 minȊtes), skolotǕjs pǕrtrauc interviju, un aicina novǛrotǕjus sniegt 

atgriezenisko saiti potenciǕlajam darbiniekam un darba devǛjam. Tad izsakǕs potenciǕlie 

darbinieki un darba devǛji. 

11. SkolotǕjs aicina katru skolǛnu (audzǛkni) izteikties par izjȊtǕm savǕ lomǕ. PotenciǕlajiem 

darbiniekiem jautǕ, kǕ darba devǛju uzvedǭba ietekmǛja intervijas gaitu, darba devǛjiem ï 

vai kandidǕts tiks pieǺemts darbǕ, un kǕpǛc. 

Refleksija 

Nodarbǭbas noslǛgumǕ skolotǕjs apkopo skolǛnu (audzǛkǺu) atbildes uz jautǕjumu: ñKǕdas 

kandidǕta ǭpaġǭbas ir svarǭgas darba intervijas laikǕ?ò 

Piezǭmes 

Metodiku iespǛjams pielǕgot izmantoġanai pamatskolǕ, pirms ǭstenoġanas veicot skolǛnu 

aptauju par labǕk zinǕmajǕm profesijǕm. Darba intervijas izvǛrtǛġanas lapu (Pielikums Nr.4.) var 

izmantot ne tikai simulǕciju, bet arǭ reǕlu darba interviju paġizvǛrtǛġanai. 

NodarbǭbǕ var iekǸaut klipa ñKǕ sagatavoties darba intervijaiò (2015) vai lǭdzǭga videoklipa 

noskatǭġanos. 

BibliogrǕfija 

1. Klases stundu programmas paraugs. (2016). Rǭga: Valsts izglǭtǭbas satura centrs. Pieejams: 

http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf 

2. Veidi, kǕ izgǕzties darba intervijǕ. 1.- 3.sǛrija. (2018). Europass Latvija. Pieejams: 

https://www.youtube.com/channel/UC3Md1QHk3zWzIeXrhqIrFeg  

3. KǕ sagatavoties darba intervijai. (2015). RISEBA. Start Strong 8 (LV). Pieejams: 

https://www.youtube.com/watch?v=SiscgYLVoJ0 
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Pielikums Nr. 1 

Metodika ñDarba intervijaò 

Intervijas jautǕjumi 

 

1. PastǕstiet mums nedaudz par sevi. 

2. KǕpǛc JȊs uzskatǕt, ka esat pietiekami kvalificǛts ġim darbam? 

3. KǕdi lǭdzġinǛjie sasniegumi lǭdz ġim Jums snieguġi vislielǕko gandarǭjumu? 

4. KǕpǛc JȊs vǛlaties strǕdǕt mȊsu kompǕnijǕ/uzǺǛmumǕ? 

5. KǕdi mǕcǭbu priekġmeti vidusskolǕ Jums patika visvairǕk, kǕdi ï vismazǕk? 

6. KurǕ profesijǕ vai kurǕ amatǕ JȊs sevi redzat pǛc pieciem gadiem? 

7. Ar kǕdǕm problǛmǕm JȊs esat saskǕries/ saskǕrusies, un kǕ JȊs kǕdu no tǕm risinǕjǕt? 

8. KǕdas ir JȊsu stiprǕs, un kǕdas - vǕjǕs puses? 

9. KǕdu algu JȊs vǛlaties? 

  



 

Eiropas Savienǭbas fondu darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.3.5. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs" projekts 

Nr.8.3.5.0/16/I/001 ñKarjeras atbalsts vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛsò 

374  

Pielikums Nr. 2 

Metodika ñDarba intervijaò 

 

 

Darba devǛju lomu kartǭġu paraugs 
 

Darba devǛjs ir miegains 
Darba devǛjs ir Ǹoti labǕ 

garastǕvoklǭ 

Darba devǛjs jau ir pieǺǛmis 

darbinieku uz ġo vakanci, bet nav 

atcǛlis interviju 

Darba devǛjs ir steidzǭgs 

Darba devǛja uzǺǛmumam ir 

finansiǕlas grȊtǭbas 

Darba devǛjam vajadzǭgs 
darbinieks, kurġ veic citus darba 

pienǕkumus (ne tos, kas minǛti 

sludinǕjumǕ) 

Darba devǛjam vajadzǭgs 

darbinieks uz noteiktu laiku  

(2 mǛneġiem) 

Darba devǛjs strǕdǕ ġajǕ 

uzǺǛmumǕ pǛdǛjǕs divas dienas 

pirms doġanǕs pensijǕ 

Darba devǛjs ir bǛdǭgs 
Darba devǛjs vǛlǛtos pieǺemt 

vecǕku darbinieku 

Darba devǛjs vǛlǛtos pieǺemt 
pretendentam pretǛja dzimuma 

pǕrstǕvi 

Darba devǛjs ir  
 

______________________ 

Darba devǛjs 

 
______________________ 

Darba devǛjs 

 
______________________ 
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Pielikums Nr. 3 

Metodika ñDarba intervijaò 

Ieteicamais stǕstǭjuma saturs 
 

SkolotǕjs ǭsumǕ atgǕdina par to, ka pirms doġanǕs uz darba interviju: 

¶ vǛlreiz jǕpǕrlasa tǕ vakance, uz kuru esi pieteicies; 

¶ jǕpaǺem lǭdzi mape ar savu CV, pǛc nepiecieġamǭbas ï arǭ motivǕcijas vǛstules un citi 

dokumenti; 

¶ jǕnoskaidro precǭza uzǺǛmuma/ kompǕnijas adrese un jǕaprǛǵina laiks, kas tiks patǛrǛts 
ceǸǕ; 

¶ jǕierodas laicǭgi; 

¶ jǕizvǛlas neuzkrǭtoġs, bet akurǕts un gaumǭgs apǥǛrbs. 

Darba intervijas laikǕ vǛlams ievǛrot sekojoġos ieteikumus: 

¶ ievǛro pieklǕjǭbas normas (pieklauvǛ, pirms ienǕc; sasveicinies, kad ienǕc; pagaidi, lǭdz 

uzaicina apsǛsties); 

¶ sǛdi taisni, nedǭdies; 

¶ esi pozitǭvs, skaties cilvǛkiem acǭs; 

¶ pirms sniegt atbildi, ǭsi apdomǕjies; 

¶ pǛc intervijas pateicies par veltǭto laiku; 

¶ ja intervǛtǕji uzaicina, uzdod savus jautǕjumus; 

¶ pieklǕjǭgi atvadies un klusi aizver durvis aiz sevis; 

¶ gaidi atbildi laikǕ, kuru noteicis intervǛtǕjs.  

 

Lekciju ieteicams papildinǕt ar klipu ñVeidi, kǕ izgǕzties darba intervijǕò (2018) noskatǭġanos. 
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Pielikums Nr. 4 

Metodika ñDarba intervijaò 

Darba intervijas izvǛrtǛġanas lapas paraugs 
 

ǔrǛjǕ izskata atbilstǭba (Ǹoti vǕji ï izcili un pamatojums) 

 

Pretendenta kontakts ar darba devǛju (Ǹoti vǕji ï izcili un pamatojums) 

 

Kas no pretendenta teiktǕ  visvairǕk ieinteresǛja darba devǛju? 

 

Cik labi pretendenta pastǕstǭja par sevi? (Ǹoti vǕji ï izcili un pamatojums) 

 

Cik daudz pretendents uzzinǕja par vakanci? 

 

Pretendents runǕja (pǕrǕk daudz ï pǕrǕk maz un pamatojums) 

 

Pretendents izturǛjǕs (pǕrǕk sasaistǭti ï pǕrǕk vaǸǭgi un pamatojums) 

 

Pretendents bija (pǕrǕk daudz ï pǕrǕk maz un pamatojums) neatlaidǭgs 

 

Pretendentam bija grȊtǭbas atbildot uz jautǕjumiem: 

 

Pretendentam labi izdevǕs: 
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 88. metodika ĂDarba un izglǭtǭbas nozǭmeò 
 

Joma Karjeras iespǛju izpǛte, karjeras lǛmumu pieǺemġana un ǭstenoġana 

TǛma Gatavǭba tǕlǕkizglǭtǭbai un darba tirgum 

Teorija  

Darbs ir mǛrǵtiecǭga cilvǛka darbǭba, kas nodroġina cilvǛkfaktora realizǕciju darba procesǕ, 

izsaka sabiedriskǕs attiecǭbas un attieksmi pret darba objektu, tajǕ atklǕjas un veidojas cilvǛka 

spǛjas, talants, rakstura tips, griba, temperaments un citas psihes kvalitǕtes. Var teikt, ka darbǕ 

cilvǛks fiziski un garǭgi norȊdǕs, izkopj paġvǛrtǛġanas prasmes (Garleja, 2010). 

CilvǛks gȊst gandarǭjumu darbǕ, ja sabiedrǭbǕ un ekonomiskajǕ dzǭvǛ notiekoġǕs pǕrmaiǺas spǛj 

uztvert kǕ izdevǭbu, nevis kǕ draudus. TomǛr katra cilvǛka dzǭvǛ mǛdz gadǭties sareģǥǭtas, 

neviennozǭmǭgas situǕcijas, kurǕs izdevǭbas saskatǭt nav viegli. Veicot situǕciju analǭzi grupǕs un 

apsprieģot tǕs rezultǕtu, skolǛni (audzǛkǺi) pilnveido izpratni par karjeras un dzǭves notikumu 

mijiedarbǭbu un uzlabo problǛmu risinǕġanas kompetenci.  

MǛrǵauditorija 10.-12. klaġu skolǛni 1.- 2. kursa audzǛkǺi;  

MǛrǵis Izprast darba nozǭmi katra cilvǛka dzǭvǛ. 

Uzdevumi  

¶ Attǭstǭt prasmi argumentǛti izteikt savu viedokli. 

¶ VeicinǕt audzǛkǺu prasmi mǕcǭties no paġpieredzes un citu pieredzes. 

¶ SekmǛt prasmi apzinǕties nepiecieġamǕs kompetences noteiktai profesijai. 

¶ ApgȊt problǛmrisinǕġanas prasmes. 

Prasmes 

¶ Prasme izvǛrtǛt karjeras iespǛjas. 

¶ Prasme veidot karjeras vǭziju. 

¶ Prasme izvirzǭt karjeras attǭstǭbas mǛrǵi. 

¶ Prasme izstrǕdǕt un ǭstenot karjeras attǭstǭbas plǕnu. 

Darba forma un 

metodes 

SituǕciju analǭze grupǕs (3-4 dalǭbnieki grupǕ). 

Norises ilgums 60 min. 

SagatavoġanǕs SkolotǕjs, Ǻemot vǛrǕ darba tirgus likumsakarǭbas, aktuǕlo situǕciju darba 

tirgȊ un daģǕdu izglǭtǭbas un tǕlǕkizglǭtǭbas iestǕģu piedǕvǕjumu, jǕsagatavo 

4 - 5 situǕciju apraksti (situǕciju aprakstu paraugus skat., Pielikums Nr.1). 

Nepiecieġamie 

resursi 

A3 balta lapa katrai grupai, flomǕsteri. 

Darba un izdales 

materiǕli 

SituǕciju aprakstu kartǭtes (Pielikums Nr.1). 

Darba gaita 

1. SkolǛni (audzǛkǺi) tiek sadalǭti grupǕs, grupas iekǕrtojas darba telpǕ. 

2. Katra grupa izlozǛ vienu situǕcijas aprakstu un iepazǭstas ar to. 

3. SkolotǕjs paskaidro, ka katra grupa analizǛ atġǵirǭgu situǕciju, piedǕvǕjot iespǛjamo labǕko 
risinǕjumu (risinǕjumus) 7 minȊġu laikǕ. 

4. PǛc 7 minȊtǛm grupas izlozes kǕrtǭbǕ iepazǭstina citas grupas ar savu situǕciju un tǕs 

iespǛjamajiem risinǕjumiem. Katras grupas uzstǕġanǕs laiks ir 4-5 minȊtes. 

5. PǛc katras grupas uzstǕġanǕs savu viedokli par grupas piedǕvǕto risinǕjumu izsaka citu 

grupu dalǭbnieki un apkopo skolotǕjs.  

Refleksija 

SkolotǕjs, uzsverot konfidencialitǕtes saglabǕġanu, aicina skolǛnus (audzǛkǺus) izteikties par 

situǕcijǕm, kuras vajadzǛtu palǭdzǛt risinǕt, piemǛram, tǕdas, kurǕs iesaistǭti viǺiem pazǭstami 

cilvǛki. SkolotǕjs aicina kopǭgi pǕrrunǕt ġos gadǭjumus, lai palǭdzǛtu skolǛniem (audzǛkǺiem) 
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apzinǕties, ka ikviens cilvǛks jebkurǕ dzǭves posmǕ var uzsǕkt mǕcǭbas, pabeigt pamatskolu, apgȊt 

profesiju, kura sniedz dzǭves piepildǭjumu u.c. 

Piezǭmes 

Nodarbǭbas gaitǕ skolǛni (audzǛkǺi) var nonǕkt pie atziǺas, ka daudzas karjeras izvǛles tiek 

izdarǭtas, balstoties uz indivǭda mainǭgajǕm vǛrtǭbǕm. ĠǕdǕ gadǭjumǕ nǕkamo karjeras izglǭtǭbas 

nodarbǭbu ieteicams veltǭt vǛrtǭbu jǛdziena un ietekmes apgȊġanai. 

SkolotǕjam jǕatgǕdina skolǛniem (audzǛkǺiem), ka nodarbǭbǕ pǕrrunǕtie gadǭjumi nav 

apsprieģami sociǕlos tǭklos vai citur. 
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