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AUDZINASANAS DARBA MERKI ir nodro§inat iesp&ju katram
izglitojamam kliit par krietnu cilveéku, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu
sabiedriba, nodroSinat izglitojamo paspilnveidoSanas iespgas, klistot par
mérktiecigu, atbildigu, tikumisku, ricibsp€jigu, vertiborientetu, lietpratigu savas
profesionalas nakotnes veidotaju un personibu 21.gadsimta multikulturalas
sabiedribas konteksta, kur§ Iidzdarbojas un sadarbojas sabiedribas dzive, inovativi un
produktivi plano iesaistities tautsaimniecibas attistiba, bagatinot kultirvésturisko
pieredzi un stiprinot piederibu un lojalitati ilgtsp&jigas Latvijas valsts un pasaules
veidoSana.

AUDZINASANAS DARBIBU REGLAMENTEJOSIE DOKUMENTI VALSTI
1. Izglitibas likums (29.10.1998.)

2. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.)

3. Konvencija par bérnu tiesibam (20.11.1989.)

4. MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metoZu

izvertésanas kartiba”



5. MK 21.05.2013. noteikumi Nr. 281 “Noteikumi par valsts vispargjas vid€jas
izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas programmu
paraugiem”
6. MK 12.08.2014. noteikumi Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem”
7. Klases stundu programmas paraugs (Metodiskais lidzeklis; VISC, 2016.)
8. MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos
9. MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa
iemesla neapmekle izglitibas iestadi”
10. MK 18.10.2005. noteikumi Nr. 779 "Noteikumi par vispargjas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa organizéSanai nepieciesamo obligato dokumentaciju".
AUDZINASANAS DARBU REGLAMENTEJOSIE DOKUMENTI LIEPAJAS
3.PAMATSKOLA (turpmdk - Skola)
1. Skolas nolikums
2. Attistibas plans
3. Audzinasanas darba programma
4. Klasu audzinataju dokumentacija
AUDZINASANAS DARBA GALVENIE VIRZIENI

Audzinasanas darbs tiek planots saskana ar VISC izstradato metodisko lidzekli
"Klases stundu programmas paraugs", "Atbalsta materiali pilsoniskas audzinaSanas un
pilsoniskas lidzdalibas sekméSanai". Audzinasanas darba istenojamas témas un darba
virzienus nosaka Ministru kabineta 2014.gada 12.augusta noteikumu Nr.468
»~Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu
standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” 24.pielikuma 13.2.punkts:

- vertibizglitiba (audzinaSanas stundu tematika, skolas tradicionalie pasakumi);

- uzvediba un saskarsmes kultiira (audzinaSanas darba dokumentacijas
strukturéSana (darbojas ka atbalsts problémsituaciju risinasana);

- patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba (klases audzinaSanas stundas,
pasakumos, skolas un valsts méroga pasakumos, iesaiste iniciativa “Latvijas Skolas

soma’);



- veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse (klases audzinasanas
stundas, sadarbiba ar skolas atbalsta personalu, 1paSi organiz€tajos pasakumos
veseliga dzivesveida izglitiba);

- darbiba ekstremalas situacijas un drosiba (klases audzinataja dokumentacijas
parraudziba — skolénu instruktazu grafika ieveéroSana, preventivi pasakumi atbilstosi
drosibas situaciju aktualitatém);

- karjeras izvele (sadarbiba ar karjeras izglitibas konsultantu - organizgti
pasakumi, klases audzinasanas stundas atbilstosi skolénu vecumposmam);

- personibas attistiba (klases audzinasanas stundas, individualie skolénu
izp&tes materiali (analize, dinamikas izp&te), sadarbiba ar skolas atbalsta personalu);

- Iideriba, kritiska un radosa domasana (individualie izp&tes materiali (analize,
dinamikas izp&te); karjeras izglitibas u.c. satura pasakumi).

AUDZINASANAS DARBA PAMATPRINCIPI

Sadarbiba un pilsoniskda lidzdalitba — audzinaSanas jautajumu risinaSana
iesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki
un gimene, valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba.

Sistematiskums — nodroSinata audzinasanas darba sistéma un attistiba.

Nepartrauktiba un pécteciba audzinaSanas darba istenoSana un mérku
sasniegSana.

lligtspéja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba.

Vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas
procesa.

Atvértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

UZDEVUMI

1. Sekmeét klases audzinataju, atbalsta komandas specialistu, karjeras konsultanta un
izglitojamo, vinu vecaku/bérnu likumisko parstavju (furpmak — vecaki) sadarbibu.

2. Izkopt izglitojamiem audzinaSanas procesa biutiskakos tikumus, sekmét
intelektualo, emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati.

3. Sekmeét patriotisko un pilsonisko audzinasanu. Skaidrot patriotiskas un pilsoniskas
audzinasanas tiesibas un pienakumus.

4. Pilnveidot saskarsmes un socialas sadarbibas un lidzdarbibas prasmes, attistit
sp&ju adapteties un integréties mainigaja socialaja vide€; apgiit prasmes sarunaties,

saprasties un sadarboties socialas grupas.



5. Attistit caurviju prasmes: kritisko domaSanu un problémrisinasanu; jaunradi un

uznémgéjsp&jas; pasvaditu maciSanos; pilsonisko lidzdalibu; sadarbibu; digitalo

pratibu.

6. Veicinat un 1stenot Skolas audzinasanas darba formu dazadibu (Skolas tradicijas,

pasakumi, tas apkartnes vide, iniciativa “Latvijas skolas soma”, daliba cita veida

projektos u.c.), aktualizgjot arpusstundu pasakumu mérktiecibu un jégpilnu norisi.

7. Rosinat izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, sabiedrisko

organizaciju darbiba, veicinot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

8. Attistit izglitojamo prasmi kliit par lietpratigu savas personibas veidotaju.

Pilnveidot izglitojamo izpratni par socialas un &tiskas kompetences nozimi un

nepiecieSamibu pasattistiba, socializacija un karjeras.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM UN TO
IEVIESANA

Prioritate Uzdevums

2021./2022.m.g. 1.Pilnveidot skolenu pasparvaldes
Skolas pozitiva t€la veidoSana sabiedriba, | prasmes saskarsmé, realiz€jot idejas,
iedzivinot macibu stundas, arpusstundu| sadarbojoties un iesaistoties pils€tas

nodarbibas un skolénu, skolotaju un

vecaku savstarpgjas attiecibas skolas

vertibas: radoSums, atbildiba, sadarbiba.

meéroga pasakumos. 2.Veicinat skolénu

paSiniciativu  skola radit droSu un
draudzigu vidi (iesaistities skolas vides
sakartoSana, uzlaboSana). 3.Pilnveidot
skolas majas lapu un “Facebook™ profilu
skolas vertibu, tradiciju un aktivitasu
popularizé$anai. 4.Veicinat pedagogu un
skolénu interesi atspogulot notikumus,
norises, pasakumus, viedoklus, labas
prakses piemérus skolas majas lapa un
Facebook profila. 4.Planot un organizéet
aktivitates skola, kas veicinatu radoSuma,
atbildibas un sadarbibas tikumisko veértibu

izpratnes veidoSanos skolénos.

2022./2023.m.g.

Jégpilna macibu aktivitaSu planosana

1. Skolotajiem savstarp&ji sadarbojoties

izplanot un realiz€t projekta “Latvijas




iniciativas “Latvijas skolas soma” ietvaros

skolas soma” piedavatas aktivitates 2.
Izveidot ekskursiju planojumus, atbilstosi
skolénu vecumposmam. 3. Sadarbojoties
skolotajiem, atrast objektus, kas ietvertu
dazadu macibu priekSmetos apgiistamas

témas.

2023./2024.m.g.

Skolenu macibu darba rezultatu

uzlaboSana, veicinot skolénu atbildigu

attieksmi pret izglitibu.

1. Piedavat skoléniem izpéti par savu

maciSanas stilu un veidot atbilstoSus

macisanas ieradumus. 2. Pilnveidot

skolénu macibu darba pasvertgjumu. 3.

Macit skolénus izmantot veértéSanas

informaciju sava macibu darba un

sasniegumu uzlaboSanai 4. Organizét
aktivitates, kas lautu skol€niem izprast

izglitibas vertibu.

SASNIEDZMIE REZULTATI AUDZINASANAS DARBA

Skolas méroga pilnveidota skolénu macisanas kompetence daudzveidiga un

pecteciga macibu un audzinaSanas darba, kura aktivi iesaistas un sadarbojas skolas

pedagogiskais un atbalsta personals, skoléni un vinu gimenes, ka ari valsts un

pasvaldibas atbildigas institiicijas, nevalstiskas organizacijas.

Tiek pilnveidotas sociali emocionalas maciSanas prasmes.

Izglitibas procesa, ka ar1 arpusstundu aktivitat€s un intereSu izglitiba veicinata

skolénu sadarbibas prasmju, pilsoniskas lidzatbildibas un paSiniciativas attistiba, t.sk.

radoSuma realizacija, pilnveidota vertiborientacija un karjeras izaugsmes izpratne.

Veicinata skoléna aktiva pilsoniskas izpratne, t.sk. tradiciju izkopSana,

kultirvésturiska mantojuma izzinaSana un saglabaSana, motivéta iesaiste skolas,

novada un valsts méroga pasakumos.

Pilnveidota skolénu izpratne un atbildiba par cienpiln@m savstarpgjam

attiecibam, veseligu dzivesveidu un personisko drosibu.

Akcentéta skolénu paSparvaldes un lidzparvaldes iesaiste skolas dzive, rosinata

skolénu iesaistiSanas labdariba un brivpratigo darba.




Pilnveidota Liepajas 3.pamatskolas pedagogu profesionala kompetence

audzinasanas joma dazados izglitojoSos seminaros, talakizglitibas kursos un pieredzes

apmainas pasakumos.

CAURVIJU PRASMES LIETPRATIBAS VEICINASANALI

pasizzina un pasvadiba (P);

kritiska domasana (KD),

jaunrade (R) un uznémejspgja (U);
sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba (S; PL);
digitalas prasmes (DP).

AUDZINASANAS PROCESA IZKOPJAMIE TIKUMI

Atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respekt€jot cita cilveka cienu un brivibu.

Centiba — Caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt iesp&jami
meérktiecigi, kvalitativi un produktivi.

Drosme - izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas
novertésana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba;
Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas
dzive.

Laipniba — veliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts.

Meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes
no nesapratigam un atteikties no nevajadziga, attur€Sanas no ta, kas trauce
personas attistibu.

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot
savu un citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus.

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu
un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

Taisnigums — godpratiga lemsana, cilvéktiesibu un citu sapratigu interesu un

morales normu ieveérosana.



e Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).
LIEPAJAS 3.PAMATSKOLAS AUDZINAMAS VERTIBAS

e Sadarbiba — ir iesp€ja apzinati macities citam no cita, samazinat darbam
nepiecieSamo laiku, rodot radoSus risinajumus problémam un gandarijumu
par kopa paveikto.

o Athildiba — griba un sp&ja paredz&t savas izvéles un ricibas sekas un
rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu.

e Radosums - eksperimentg, improvizg, tiecas pec jaunas pieredzes, izprot,
respekte un risina kompleksas problémas; ieklausas, véro, p&ta pasauli.

AUDZINASANAS JOMAS SADARBIBAS STRUKTURA

1.shéma

Klasu audzinataji

Atbalsta

komandas .
specialisti, [zglitojamo
karjeras vecaki

konsultants






AUDZINASANAS JOMAS DARBA UZDEVUMI

KlaSu audzinataji

1. Plano audzinasanas darbu. 2. Izstrada un iesniedz klases audzinaSanas darba planu. 3.
Aizpilda, sakarto un parrauga klaSu audzinataju obligato dokumentaciju. 4. Piedalas klasu
audzinataju informativas sanaksmes. 5. Atbalsta radosas pasizpausmes nodarbibas un
jaunrades realizaciju klases stundas vai arpusskolas pasakumos. 6. Vada un organizg
klases stundas. 7. Iepazistina izglitojamos ar DroSibas instruktazam. 8. Skaidro tikumus un
vertibizglitibu. 9. Pilnveido klaSu audzinataju metodisko darbu un talakizglitibu. 10.
Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (atklatas vecaku sapulces - koncerti, Ziemassvétku

labdaribas akcijas u.c.), skolas vadibu, atbalsta personalu.

Atbalsta komandas specialisti:
psihologs, specialais pedagogs, socialais pedagogs,

logopéds, medicinas masa, karjeras konsultants

Psihologs

1.Konsulte klasu audzinatajus, izglitojamos un vinu vecakus, ka risinat macibu un
uzvedibas problémas. 2. Izpéta darba virzienus: intelekts; maciSanas spgjas;
psihoemocionalie stavokli; socialas iemanas; macibu vide un skolas psihologiskais
mikroklimats.

Socialais pedagogs

1.Palidz izglitojamiem, vecakiem un skolotajiem risinat problémas, kas rada traucg€jumus
izglitibas ieguves procesa un savstarp€jas attiecibas. 2. Sniedz atbalstu izglitojamajiem,
ievero vinu individualas 1patnibas, lai sekmétu vinu personibas izaugsmi.

Specialais pedagogs




1. Izverte izglitojamo maciSanas gritibas, veic korekcijas darbu individuali vai nelielas
grupas. 2. Konsulté pedagogus un vecakus par macibu procesa organizéSanu, atbalsta
pasakumu piemérosanu izglitojamiem ar maciSanas traucjumiem un gritibam.

Logopéeds

1. Veic izglitojamo runas un valodas trauc€jumu diagnostiku. 2. Veic runas un valodas
trauc€jumu noversanu.

Karjeras konsultants

1. lIzskaidro un piedava izpétit izglitojamiem dazadas karjeras iesp€jas. 2. Palidz planot
izglitojamo nakotnes karjeru.

Vajadzibas gadijuma visa atbalsta komandas specialisti sadarbojas ar Skolas vadibu,

citiem Skolas darbiniekiem vai specialistiem arpus Skolas.

Izglitojama vecaki

1. Piedalas vecaku sapulces. 2. Vajadzibas gadijuma sazinas ar klases audzinataju
elektroniski (eklas€) vai telefoniski. 3. Piedalas Skolas domes darba. 4. Plano, organiz€ un

piedalas arpusstundu pasakumos klasg, skola vai arpus tas.

21.gs. izglitojamais

1. Ievéro noteikumus “Kartiba izglitojamiem”. 2. Aktivi un atbildigi iesaistas macibu

darba. 3. Piedalas piedavatos Skolas projektos, ir radoSs jaunrade un p&tniecibas darbos.

AUDZINASANAS DARBA ORGANIZACIJA




Darba virziens Izpildes laiks Atbildigais
1. Audzinasanas darba organizacijas planoSana un vadiba
Klasu audzinataju darbiba un dokumentacija: .
septembris,
1.1.1. audzinasanas programmas izpilde, visu gadu
1.1.2. sadarbiba ar vecakiem, vecaku sapuléu plani, protokoli, garuma
1.1.3. klasu audzinataju darbibas pasvértejums. maljs Klases
1.2. Klasu audzinataju daliba informativas sanaksmés (ne retak 3 reizes gada, ja nepiecieSams, audzinataj,
DVAJ
tad vairak).
1.3. Klasu audzinataju audzinaSanas planu izpildes nodros$inasana un kontrole. visu gadu
1.4. KlaSu audzinataju sadarbiba ar skolas bibliotekari, atbalsta komandu, pasakumu garuma
organiz€Sana, darba parraudziSana un analize.
2. Skolas pasakumu organizéSana un sadarbiba ar JK, klasSu
audzinatajiem, atbalsta personalu. Klases
2.1. Pasakumu kvalitativas norises nodro$inasSana Visa gada aucéz\i/rit\tjﬁji,
2.2. Tradicionalie skolas pasakumi garuma skolém’l
- Zinibu diena padome
septembris

- Alternativas macibu dienas (sk. pielikumu)

- "DroSibas dienas skola"




- Mikeldienu gadatirgus

- Rudens darbu izstade

- Skolotaju diena

- l.un 5. kl. iesvétiSana

- Lacplesa diena

- LR neatkaribas proklamé&sanas dienas godinaSanas pasakumu cikls
- Ziemassvétku pasakumi

- Abeces svétki

- Starptautiska dzimtas valodas diena

- Enu diena

- Skatuves runas konkurss (skolas karta)
- Valentina diena pasakumi

- Metenu un Maslenicas ned€la

- Starptautiska sievieSu diena

- Manai pilsétai dzim$anas diena

- RadoSuma nedéla

- Joku diena

- Lieldienu izstade un tirdzins

- Pateicibu vakars vecakiem

- Mates diena

septembris

oktobris

novembris

decembris

februaris

marts

aprilis

maijs

Klases
audzinataji,
DVAJ,
skolénu
padome




- Liela talka

- Macibu ekskursijas, pargajieni
- Eiropas diena

- P&dgjais zvans

- Klasu kolektivu fotografesanas

- Izlaidumi junijs

3. Izglitojama profesionalas karjeras darba organizacija
3.1. Individualas un grupu nodarbibas; Visa gada Karjeras konsultante
3.2. Ekskursijas, tik$anas, lekcijas. garuma

4. Atbalsts pedagogiem audzinasanas jautajumos
4.1. Konsultacijas (administracija, psihologs, socialais pedagogs); Pac Direktore,
4.2. Seminari par audzinaSanas problémam ar specialistu piedaliSanos; nepieciesamibas |  direktora vietnieki,
4.3. Teorétisko un praktisko jautajumu apsprieSana ped.sédes atbalsta personals

Sastadija DVAJ J. Kovzeleva







Audzinasanas darba prioritates

Audzinasanas darba prioritates 2021./2022.m.g. — 2023./2024.m. tiek veidotas ievérojot péctecibas un
pakapeniskuma principu balstoties uz skolas vajadzibam un noteiktas 3 gadiem, kura paredzéti
noveértésanas kritériji un atbildigie par prioritasu realizésanu - klases audzinataji, priekSmetu skolotaji,
atbalsta personals. Parraudzibu veic direktora vietnieki izglitibas joma.

Uzdevumi 2018./2019.m.g. saskana ar attistibas planu. Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM Prioritate
Karjeras izglitibas integrésana macibu procesa Mérkis Veidot skolénos izpratni par karjeras izglitibas
nozimi personiskaja izaugsmé NovértéSanas kritériji Tematiskie plani un notikuSo karjeras izglitibas
stundu apkopojums Metodisko komisiju sanaksmju protokoli Uzdevumi 1. leklaut dazadu priekSmetu
skolotaju tematiskajos stundu planos ar karjeras izglitibu saistitas témas 2. Apzinati akcentét katra
priekSmeta karjeras iespéjas, sadarbojoties ar karjeras konsultantu. 3. Organizét macibu ekskursijas
projekta “Latvijas skolas soma” ietvaros 4. Apmeklét izstades Skola 2019, sadarbiba ar praksi.lv, Enu
dienu aktivitites Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM

Prioritate Skolénu individualo kompetencu attistiSana Mérkis Veicinat katra skoléna paSizpausmi un
individualo attistibu visas macibu satura jomas Novértésanas kritériji Realizétie klasu skolénu
individualo prasmju un talantu projekti — apraksti, publikacijas Realizéto aktivitasu apraksti lesaistito
skolénu skaits Uzdevumi 1. Apzinat un pilnveidot klases skolénu individualas prasmes un talantus-
projekts “lzzini sevi un klases biedru”. 2. Realizét projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetendu attistibai” aktivitaites Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM Prioritate Jégpilna macibu
aktivitasu planosana iniciativas “Latvijas skolas soma” ietvaros Mérkis Stiprinat skolénu piederibas
sajutu un milestibu pret savu zemi un valsti Novértésanas kritériji ® Skolotaju sadarbibas apliecinajumi
® Pirms macibu ekskursijas realizéto aktivitasu apraksti @ Macibu ekskursiju planojumi un apraksti e
Aktivitasu, kas ir notikusas péc macibu ekskursijas apraksti Uzdevumi 1. Skolotajiem savstarpgji
sadarbojoties izplanot un realizét projekta “Latvijas skolas soma” piedavatas aktivitates 2. lzveidot
ekskursiju planojumus, atbilstosi skolénu vecumposmam. 3. Sadarbojoties skolotajiem, atrast objektus,
kas ietvertu dazadu macibu priekSmetos apglistamas témas Pamatjoma SKOLAS VIDE Prioritate
lesaistiSanas valstiski nozimigos notikumos un aktivitatés, sagaidot Latvijas simtgades svinibas Mérkis
Aktualizét Latvijas valstiskuma veésturi, godinot Latvijas cilvéku talantus, izcillbu, uznémigumu un
sasniegumus Novértésanas kritériji Skolénu iesaistisSana skolas svétku noforméjuma radisana Notikusas
aktivitates klasés, kas veltitas Latvijas simtgadei Noticis svinigais svétku koncerts, kura iesaistiti visu
klasu grupu skoléni Uzdevumi 1. Veidot atbilstoSu noformé&jumu LR simtgades pasakumos 2. lesaistities
Vecumnieku novada LR simtgades pasakumos 3. lesaistities dazadas aktivitatés un pasakumos valsts
meéroga, kas veltiti Latvijas simtgadei. 4. Organizét Latvijas simtgades svintlbam atbilstosSas aktivitates
katra klasu posma

Pamatjoma SKOLAS VIDE Prioritate Pozitivas saskarsmes un savstarpéjo attiecibu kultiiras veidoSana
Merkis Pilnveidot vienotu sistemu skolénu pozitivas uzvedibas veicinasanai skola Novértésanas kritériji
leraksti par novaditajam sociali emocionalas macisanas stundami1.-12. klasés Programmas APU

izvértéjumi metodiskajas sanaksmés Organizéti pasakumi kopa ar skoléniem, Skolénu Domi Uzdevumi



2019./2020.m.g. saskana ar attistibas planu. Pamatjoma MACIBU SATURS Prioritate Caurviju un tikumu
integracijas aprobacija macibu satura Meérkis Veicinat efektivaku jauna macibu satura aprobaciju
Novértésanas kritériji Macibu stundu vérosanas rezultati Skolotaju un skolénu aptauju rezultati
Uzdevumi. 1. Klases audzinasanas programma ieklaut témas par tikumiem 2. Izstradat un veikt skolénu
aptaujas par attieksmi pret tikumiem. 3. Veidot sarunu ciklu klasés par vértibam Pamatjoma SKOLENU
SASNIEGUMI Prioritate Skolénu macibu darba rezultatu uzlabosana, veicinot skolénu atbildigu
attieksmi pret izglitibas ieguvi Mérkis Veidot skolénos ieradumu macities nemitigi un ar aizrautibu
NovertéSanas kritériji Skolenu maciSanas meérki un plani to realizéSanai Skolas vértibas atbildiba
ieviesanas aktivitates Uzdevumi 1. lzvirzit kopa ar skoléniem macibu mérkus, sekot tiem un izvértét
sasniegto 2. Veidot aktivitates macibu stundas un klasu audzinataju stundas par skolas veértibu
atbildiba, saistot to ar atbildigu izglitibas ieguvi Uzdevumi 1. Veidot pozitivu attiecibu kultiru skolotaju
un skolénu vida (pasakumi kopa ar skoléniem) 2. Attistit programmas Atbalsts pozitivai uzvedibai
principus skolas ikdienas dzivé 3. Vadit sociali emocionalas macisanas stundas 1.-12. klasés Pamatjoma
ATBALSTS SKOLENIEM Prioritate Pozitivas uzvedibas veicina$ana. Mérkis Izveidot dro3u vidi skol3, kur3a
visi izturas ar savstarpéju cienu Novértésanas kritériji ® APU ievéroSanas monitoringa materiali o
Pozitivie ieraksti e-klasé ® Klases stundu materiali Uzdevumi 1. Realizét programmas Atbalsts pozitivai
uzvedibai aktivitates macibu stundas 2. Atbalstit ikviena skoléna pozitivo uzvedibu 3. Veidot aktivitates
par skolas vértibu Ciena. 4. Organizét klases stundas vértibas Ciena macisanai 5. lesaistot vecakus,
veidot motivéjosus projektus skolénu izaugsmei Pamatjoma SKOLAS VIDE Prioritate Kultdras izpratnes
un pasizpausmes kompetences veidoSana. Meérkis Veicinat skolénu aktivu radoSumu daZadas
izpausmés ( maksla, mazika, drama, literatira) Novértésanas kritériji Iniciativas “Latvijas skolas somas”
aktivitasu plans un izvértéjums Labas prakses pieméri Publikacijas medijos par notikusajam aktivitatém
Uzdevumi 1. Veidot kultdras izpratni dazados macibu priekSmetos, sadarbojoties dazadu macibu
priekSmetu skolotajiem 2. Organizét aktivitates iniciativa “Latvijas skolas soma” 3. Organizét

sadarbibas aktivitates ar novada amatierkolektiviem, muzejiem un rado$am personibam Pamatjoma

SKOLENU SASNIEGUMI Prioritate Skolénu macibu darba rezultatu uzlabo3ana, veicinot skolénu
atbildigu attieksmi pret izglitibu Mérkis Veidot skolénos ieradumu macities nemitigi un ar aizrautibu
Novértésanas kritériji Piedavato anketu un aptauju izvértéjums Skolénu pasvértéjumi Labas prakses
pieméri- aktivitasu apraksti, vértésanas informacijas izmantoSanas pieméri Uzdevumi 1. Piedavat
skoléniem izpéti par savu macisanas stilu un veidot atbilstoSus maciSanas ieradumus. 2. Pilnveidot
skolénu macibu darba pasvértéjumu 3. Macit skolénus izmantot vértésanas informaciju sava macibu
darba un sasniegumu uzlabosanai 4. Organizét aktivitates, kas lautu skoléniem izprast izglitibas vértibu
Uzdevumi 2020./2021.m.g. saskana ar attistibas planu. Pamatjoma SKOLENU SASNIEGUMI Prioritate
Skolénu macibu darba rezultatu uzlabosana, veicinot skolénu atbildigu attieksmi pret izglitibu Mérkis
Veidot skolénos ieradumu macities nemitigi un ar aizrautibu Novértésanas kritériji Piedavato anketu
un aptauju izvértéjums Skolénu pasvertéjumi Labas prakses pieméri- aktivitasu apraksti, vértésanas

informacijas izmantoSanas pieméri Uzdevumi 1. Piedavat skoléniem izpéti par savu macisanas stilu un



veidot atbilstoSus macisanas ieradumus. 2. Pilnveidot skolénu macibu darba pasvértéjumu 3. Macit
skolénus izmantot vértésanas informaciju sava macibu darba un sasniegumu uzlabosanai 4. Organizét
aktivitates, kas lautu skoléniem izprast izglitibas vértibu Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM Prioritate
Socialas un pilsoniskas kompetences veidoSana Meérkis Audzinat sociali un pilsoniski atbildigus
skolénus Novértésanas kritériji Pasakumu plani un izvértéjumi Publikacijas medijos Konkursu rezultati
Uzdevumi 1. lesaistities dazados sabiedriskas lidzdalibas projektos 2. lesaistit skolénus pasakumu un
aktivitaSu organizésana, attistot socialo un pilsonisko kompetenci 3. Sadarboties ar sabiedriskajam
organizacijam, valsts un pasvaldibas iestadém. 4. Organizét aktivitates skolas vértibu apzinatai
veidoSanai Pamatjoma SKOLAS VIDE Prioritate Kultliras izpausmes un izpratnes kompetences
veidoSana Meérkis Veidot skolénos izpratni par kultGru ka vértibu Novértésanas kritériji Skolas
salidojuma planojums Macibu stundu plani Apmekléto kultiiras pasakumu pase Uzdevumi 1. Organizét
skolas absolventu salidojumu. 2. Izmantot macibu priekSmetos modula Drama elementus 3. Piedalities
Latvijas kultliras pasakumos un aktivitates 4. lzveidot klases skolénu kultiras apmekléjumu pasi.
Pamatjoma SKOLAS VIDE Prioritate Skolas vértibu Cilvéka ciena. Darba tikums, Latvijas valsts ievieSana
skola Mérkis Veidot pozitivu macisanas kultiru klasé un cienpilnas attiecibas skola Novértésanas
kritériji Klasu audzinataju darba planojums leraksti E-klase Stundu vérosanas materiali Skolénu
aptaujas rezultati Uzdevumi 1. Efektivi izmantot maciSanos veicinosus klasvadibas panémienus 2.
leklaut klasu audzinaSanas programmas sociali emocionalas maciSanas (SEM)stundas. 3. lesaistit
Skolénu Domi dazadu sociali emocionalas audzinasanas aktivitasu organizésana

https://svs.edu.lv/wp-
content/uploads/2021/03/Audzinasanas darba programma 2019 2022 .pdf

Audzin darba prioritates 2018 2021.pdf

audz prog.pdf (rkv.lv)

Audzin darba prioritates 2018 2021.pdf



https://svs.edu.lv/wp-content/uploads/2021/03/Audzinasanas_darba_programma_2019_2022_.pdf
https://svs.edu.lv/wp-content/uploads/2021/03/Audzinasanas_darba_programma_2019_2022_.pdf
file:///C:/Users/JeÄ¼ena/Documents/Audzinasanas%20darbs/dokumentacija/Audzin_darba_prioritates_2018_2021.pdf
https://www.rkv.lv/pielikumi/audz_prog.pdf
file:///C:/Users/JeÄ¼ena/Documents/Audzinasanas%20darbs/dokumentacija/Audzin_darba_prioritates_2018_2021.pdf

